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መግቢያ 

ይኽ የኤፌ.ኤስ.ኤስ. ዓመታዊ የሥራ ክንውን ሪፖርት የሚሸፌነው ጊዛ እ.ኤ.አ ከጃንዋሪ 
2019 መጀመሪያ እስክ ዱሴምበር 2019 መጨረሻ ያሇውን ሙለ እንዴ ዓመት ነው። 
በመዯበኛው አሠራር ሪፖርቱ፤ በማኔጅመንቱ ተረቆ እና በሥራ አመራር ቦርደ ታይቶ 
ሇዴርጅቱ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ በመቅረብ መፅዯቅ ያሇበት የካሊንዯር ዓመቱ ባሇቀ በሦስት 
ወራት ውስጥ ነበር። ሆኖም፤ በሁሇት ምክንያቶች የተነሳ በዙህ ዓመት የጊዛ ሠላዲ 
ማክበርና መዯበኛውን የአፀዲዯቅ ሥርዓት መከተሌ አሌተቻሇም። የጊዛ ሠላዲውን መጠበቅ 
ያሌተቻሇበት ምክንያት በመንግሥት መመሪያ መሠረት ከቀዴሞው GAAP ሂሳብ አያያዜ 
዗መናዊና ጠቃሚ ወዯ ሆነው IPSAS የተዯረገው ውስብስብ ሽግግር የጠየቀው ረዥም ጊዛ 
ሲሆን፤ መዯበኛውን የአፀዲዯቅ ሥርዓት መከተሌ ያሌተቻሇው ዯግሞ የኮሮና ወረርሽኝን 
ሇመግታት ጠቅሊሊ ጉባዔን የመሰሇ ከሠሊሳ ሰዎች በሊይ የሚያገናኝ ስብሰባ እግዴ ያሇበት 
በመሆኑ ነው። የማኅበረሰብ ዴርጅቶች ኤጀንሲ እነዙህ ሁሇት ምክንያቶች የፇጠሩትን 
አስገዲጅ ሁኔታ ተረዴቶ ይሁንታውን በመሇገሡ፤ ይኽ ዓመታዊ የሥራ ክንውን ሪፖርት 
በሥራ አመራር ቦርደ 71ኛ ስብሰባ በነሏሴ 8 ቀን 2012  (እ.ኤ.አ ኦገስት 14 ቀን 2020) 
ፀዴቆ የዴርጅቱ ሕጋዊ ሠነዴ ሆኗሌ።  
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1. የዓመቱ ዴርጅታዊ ክንዋኔዎች 

በኤፌ.ኤስ.ኤስ መተዲዯሪያ ዯንብ በግሌፅ እንዯሰፇረው፤ መዯበኛ አባሊቱ በእኩሌነት 
የሚሳተፈበት የማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባዔ የበሊይ ወሳኝ አካለ እንዯመሆኑ እና ጠቅሊሊ ጉባዔ 
ባሌተሰበሰበት ወቅት ዯግሞ በሱ የተመረጡ ዓባሊትን የሚያቅፇውና ሇሱ ተጠሪ የሆነው የሥራ 
አመራር ቦርደ ቀጣይ ወሳኝ አካለ እንዯመሆኑ፤ የኤፌ.ኤስ.ኤስን ዋነኛ ዓመታዊ ዴርጅታዊ 
ሇመዲሰስ በዓመቱ ውስጥ ከተካሄደት መዯበኛና አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔዎች እንዱሁም ከሥራ 
አመራር ቦርደ ስብሰባዎች ሂዯቶችና ውሳኔዎች መጀመርን ግዴ ይሊሌ።  

1.1 ሃያ አንዯኛው ጠቅሊሊ ጉባዔ -መጋቢት 21 ቀን 2011 (30 March 2019) 

ኤፌ.ኤስ.ኤስ ሃያ አንዯኛ ጠቅሊሊ ጉባዔውን መጋቢት 21 ቀን 2011 አካሄዯ። በዙህ ጉባኤ 
የኤፌ.ኤስ.ኤስ የሥራ አመራር ቦርዴ ሉቀ-መንበር የሆኑት ድ/ር አለሊ ፓንክረስት፣ የጠቅሊሊ 
ጉበኤ ሰብሳቢ ድ/ር ወሰኑ ይማም እና ፀሏፉው አቶ አሳብነህ ሞሊ ሇሥራ ከከተማው ውጭ 
በመሆናቸው በምክንያት መገኘት እንዲሌቻለ ካሳወቁ በኃሊ ጉባኤው ጊዛያዊ ሰብሳቢና እና ፀሏፉ 
እንዱመርጥ ኃሳብ አቅርበው ከጉባኤው ተሳታፉዎች ፕ/ር ሽፇራው በቀሇ በጊዛያዊ ሰብሳቢነት 
እና ወ/ት ዓሇምገና ገብረዮሏንስ ዯግሞ በጊዛያዊ ፀሏፉነት በሙለ ዴምፅ ከተመረጡ በኃሊ፤ 
የእሇቱ ጊዛያዊ ሰብሳቢ ፕ/ር ሽፇራው ምሌዏተ ጉባኤ መሟሊቱን በማረጋገጥ እና በሥራ 
አስፇፃሚው ቦርዴ ተረቅቆ የቀረበው የዕሇቱ አጀንዲ በማፀዯቀ፤ ሰብሰባው እንዱጀመር አዯረጉ። 
በመቀጠሌም፤ በዕሇቱ ጊዛያዊ ሰብሳቢ መሪነት እና በጊዛያዊ ፀሏፉነት ስብሰባው ቀጥል 
የሚከተለትን ተግባራት አከናወነ። 

1. የ20ኛው ጠቅሊሊ ጉባዔ ቃሇ ጉባዔ በንባብ ተሰምቶ ፀዯቀ፤ 
2. ከቃሇ ጉባዔው በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ወይይት ተካሄዯ፤ 
3. እ.ኤ.አ የ2018 ዓመት የሥራ ሪፖርት በሥራ አስፇፃሚው ቦርዴ ሉቀመንበር ድ/ር 

አለሊ ፓንክረስት በንባብ ቀርቦ ውይይት ተካሂድበት ፀዯቀ፤ 
4. እ.ኤ.አ የ2018 የበጀት ዓመት የሑሳብ ሪፖርት በሰሇሞን እሸቴና ጉዋድቹ 

የተመሰክረሊቸው ሂሳብ አዋቂዎች በተሰኘው ሂሳብ መርማሪ ዴርጅት ቀርቦና ውይይት 
ተካሂድበት ፀዯቀ፤ 

5. እ.ኤ.አ የ2019 የበጀት ዓመት ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴና በጀት ረቂቅ በሥራ አስፇፃሚ 
ዲይሬክተሩ በድ/ር የራስወርቅ አዴማሴ ቀርበውና ውይይት ተካሂድባቸው ፀዯቁ፤ 

6. የማኅበሩ ዯንብ የሚፇቅዯውን የአገሌግልት ዗መን በማገባዯዲቸው እና በመኖሪያ ቦታ 
ዜውውር የተነሳ መተካት ያሇባቸውን የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊትን የሚተኩ ድ/ር 
አሰፊ በቀሇ፣ ድ/ር አበጀ ብርሃኑ፣ ወ/ሮ ትዕግሥት ተፇራ እና ድ/ር እሸቱ በቀሇ በዴምፅ 
ብሌጫ ተመረጡ፤ 

7. የአባሌነት ጥያቄያቸው መሟሊቱ በሥራ አመራር ቦርደ ተጣርቶ የቀረበውን የድ/ር 
አስናቀ ከፇሇ እና የድ/ር አበበ አሰፊ አባሌነት አፀዯቀ። 
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1.2 አምስተኛው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ እና ውጤቶቹ - መስከረም 10 ቀን 2012 
(21 September 2019) 

ኤፌ.ኤስ.ኤስ በሀያ ዓመት ዕዴሜው አራት አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔዎችን ጠርቷሌ። 
የመጀመሪያዎቹ ሦስት አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤዎች በሰኔ 24 ቀን 1998፣ መስከረም 30 ቀን 
2001 እና በሚያዜያ 1 ቀን 2003 የተጠሩ ሲሆኑ፣ አራተኛው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ 
እየተባባሰ በመጣው የዴርጅቱ የፊይናንስ አቅም ሊይ ሇመነጋገር የተጠራ እና በጥቅምት 10 ቀን 
2011 ተካሂድ የነበረው ነው፡፡ ይህ ጉባዔ የተወያየባቸው ሁኔታዎችና የዯረሰባቸው ውሳኔዎች 
ብዘም ሳይቆይ አዱስ በወጣውና በእጅጉ በተሻሻሇው የሲቪሌ ማኅበራት አዋጅ ፇፅመው 
በመታሇፊቸው የተነሳ በዙህ የሪፖርት ዓመት ማሇትም በመስከረም 10 ቀን 2012 (21 
September 2019) የአምስተኛው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔን መጠራት አስፇሇገ። 

አምስተኛው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ በማኅብሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሰብሳቢ፣ ድ/ር ወሰኑ ይማም እና 
የዕሇቱ ጊዛያዊ ፀሏፉ እንዱሆኑ በተመረጡት በድ/ር አበበ አሰፊ አማካይነት ሁሇት የስብሰባውን 
ዋና ጉዲዮች፤ ማሇትም የማኅበሩን የተሻሻሇ መተዲዯሪያ ዯንብ ረቂቅ መርምሮ ማፅዯቅን እና 
የሥራ አመራር ቦርደን በምርጫ ማሟሊትን ተግባራት አከናውኗሌ። 

1.2.1 የማኅበሩን የተሻሻሇ መተዲዯሪያ ዯንብ ረቂቅ መርምሮ ማጽዯቅ 

ሇውይይት የቀረበው የማኅበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ ረቂቅ ማኔጅመንቱ በመጋቢት 3 ቀን 2011 
ዓ.ም. የወጣው የሲቪሌ ማኅበረሰብ ዴርጅቶች አዋጅ ቁጥር1113/2011 (Proclamation No. 
1113/2019) በሚዯነግገውና ከኤጀንሲው በተሊሇፇሇት የምዜገባ መመሪያ መሠረት በጥንቃቄ 
ያ዗ጋጀውን አንዯኛ ረቂቅ የመተዲዯሪያ ዯንብ ሇአባሊቱ በመሊክ እንዱተቹበት በማረዴጉ እና 
በመቀጠሌም አባሊት በሰጧቸው ግብአቶች የበሇፀገ ሁሇተኛ ረቂቅ ተ዗ጋጅቶ እና በሥራ አመራር 
ቦርደ አጸዴቆ ከዙህ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ጥሪ ጋር በእንዯገና ሇአባሊት የተሊከ በመሆኑ፤ 
በዙህ አሳታፉ በሆነ ሂዯት አማካይነት የስብሰባው ተሳታፉዎች በቂ ዜግጅት አዴርገው የመጡ 
በመሆኑ ፌሬያማ የማሻሻያ ውይይት ተካሂድ ሇማኅበሩ የወዯፉት እዴገት መሠረት የሚሆን 
መተዲዯሪያ ዯንብ ሇማፅዯቅ ተችሎሌ።  
 
እያንዲንደ ረቂቅ የመተዲዯሪያ ዯንቡ አንቀፆች ተራ በተራ እየቀረቡ አስተያየት እየተሰጠባቸው 
ውይይት እየተካሄዯባቸው እና በሙለ ስምምነት እየተሻሻለ ተቀባይነታቸው አንዴ ባንዴ 
ተረጋገጠ። ማሻሻያዎቹም በሙለ በእሇቱ የጉባዔው ፀሏፉ እየተመ዗ገቡ ተስተካክሇው 
የመጨረሻ ውጤት የሆነውም መተዲዯሪያ ዯንብ ሇስብሰባው ቀርቦ በሙለ ዴምፅ በመጽዯቁ 
የጉባኤው ሰብሳቢና የእሇቱ የጉባዔው ፀሏፉ የፇረሙባቸው እና የማኅበሩ ማሕተም 
የተዯረገባቸው ሦስት ቅጅዎቹ፤ በእሇቱ የአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ስብሰባ የተገኙት አባሊት 
ከፇረሙበት የተሳታፉዎች ሰንጠረዥ ጋር ተያይዝ የዴርጅቱ ዋና ሰነዴ በመሆን እንዱመ዗ገብ 
በሙለ ዴምፅ ተወሰነ። 
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1.2.2 የሥራ አመራር ቦርደን በምርጫ ማሟሊት  

ከሊይ የተመሇከተውና በአዱስ የጸዯቀው የመተዲዯሪያ ዯንብ የማኅብሩ ሥራ አመራር ቦርዴ 
ሰባት አባሊት ይኖሩት ዗ንዴ ስሇሚዯነግግና ከዙህ በፉት ተመርጠው በማገሌገሌ ሊይ ያለት 
ሰዎች ስዴስት ብቻ ስሇሆኑ አንዴ ተጨማሪ የሥራ አመራር ቦርዴ አባሌ መምረጥ በማስፇሇጉ 
በሰብሳቢው ተወስቶ መተዲዯሪያ ዯንቡ በሚያ዗ው የምርጫ ሥርዓት መሰረት ወ/ት አሇምገና 
ገብረዮሃንስ ሇሚቀጥለት ሦስት አመታት በሥራ አመራር ቦርደ እንዴታገሇግሌ በሙለ ዴምፅ 
ተመረጠች። 

1.3 የዴርጅቱ ሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባዎች እና ውጤቶቻቸው 

በሪፖርት ዓመቱ የኤፌ.ኤስ.ኤስ ሥራ አመራር ቦርዴ የዴርጅቱ መተዲዯሪያ ዯንብ በሚያ዗ው 
መሠረት አራት መዯበኛ ስብሰባዎችን ማዴረግ ሲጠበቅበት ሳሇ፤ ሦስት ስብሰባዎችን ብቻ 
አካሂዶሌ። ይኽም የሆነባቸው ምክንያቶች፤ ማኔጅመንቱ ቅዴሚያ ይሰጣቸው ዗ንዴ አስገዲጅ 
የሆኑት የዴርጅቱን መተዲዯሪያ ዯንብ አርቅቆ ተጨማሪ የሆነውን አምስተኛ አስቸኳይ ጠቅሊሊ 
ጉባዔ መጥራት እና በዙህ ጉባዔ የፀዯቀውን መተዲዯሪያ ዯንብ ሇኤጀንሲው አስገብቶ ማፀዯቅና 
የምዜገባ ምስክር ወረቀት የማግኘቱ ሥራዎች አንቀው ስሇያዘት ነው። 

የዓመቱ የመጀመሪያው ስብሰባ የሆነው 68ኛው መዯበኛ የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ 
በመጋቢት 19 ቀን 2011 ዓ.ም (እ.ኤ.አ በማርች 28 ቀን 2019)፣ ሁሇተኛ የሆነው 69ኛው 
ስብሰባ በጳጉሜ 1 ቀን 2011 ዓ.ም (እ.ኤ.አ በሰብቴምበር 6 ቀን 2019)፣ ሦስተኛው ዯግሞ 
በታህሣሥ 6 ቀን 2012 ዓ.ም (እ.ኤ.አ በዱሴምበር 16 ቀን 2019) ተካሂዯዋሌ።  

ከሃያ አንዯኛው ጠቅሊሊ ጉባዔ ቀዯም ብል በመጋቢት 19 ቀን 2011 ዓ.ም (እ.ኤ.አ. በማርች 
28 ቀን 2019) የተካሄዯው 68ኛው መዯበኛ የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ በዋነኛነት ያተኮረው 
ሇጠቅሊሊ ጉባዔው የሚቀርቡትን ሀ/ የጉባዔውን ረቂቅ አጀንዲ ሇ/ የማኅበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ 
ረቂቅ ሏ/ እ.ኤ.አ የ2018 የበጀት ዓመት የሥራ ሪፖርትን ረቂቅ መ/ እ.ኤ.አ የ2019 የበጀት 
ዓመት ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴና በጀትን ረቂቅ ሠ/ የእጩ አባሊትን ዜርዜር አጣርቶ በመወሰን 
ሊይ ነበር። 
 
ይኽው 68ኛው መዯበኛ የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ ከሊይ ከተጠቀሱት ክንዋኔዎቹ 
በተጨማሪ በሁሇት ሠራተኞቹን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ውሳኔ ሰጥቷሌ። የመጀመሪያው 
ውሳኔ፥ የዴርጅቱ ተቀጣሪ የምርምር ሠራተኞቹ ወዯ ዴርጅቱ በሚያመጧቸው የምርምር 
ፕሮጀክቶች ውስጥ ሇቦርደ አመሌክተውና ይሁንታውን አግኝተው በትርፌ ጊዛያቸው በመሳተፌ 
ተጨማሪ ክፌያ የሚያገኙበትን መንገዴ የሚከፌት አግባብ መፌቀዴን የሚመሇከት ሲሆን፤ 
ሁሇተኛው ዯግሞ የዴርጅቱ ሴት ሠራተኞች የወሉዴ ዕረፌት ከሦስት ወዯ አራት ወራት 
መራ዗ምን የተመሇከተ ነው። (ዜርዜሩ በዴርጅቱ የሥራ አስፇጻሚ ቦርዴ ቃሇ-ጉባዔ ቁጥር 68 
ውስጥ ተመሌክቷሌ)  
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በሪፖርት ዓመቱ ሁሇተኛ የሆነው 69ኛው የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ በጳጉሜ 1 ቀን 2011 
ዓ.ም (እ.ኤ.አ በሰብቴምበር 6 ቀን 2019) ተገናኝቶ፤ በዋነኛነት ከሊይ የአምስተኛው አስቸኳይ 
ጠቅሊሊ ጉባዔ በተ዗ገበበት ቁጥር 1.2 ተራ ቁጥር 1 ስር ሂዯቱ በዜርዜር የተወሳውን 
የዴርጅቱን አዱስ ረቂቅ የመተዲዯሪያ ዯንብ ሇመጨረሻ ጊዛ አፅዴቆ ሇማኅበሩ አስቸኳይ ጠቅሊሊ 
ጉባዔ ቀርቦ እንዱፀዴቅ፤ ሇዙህም ሲባሌ አምስተኛው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሇመስከረም 10 
ቀን 2012 (21 September 2019) እንዱጠራ ወሰነ።  

ይኽው በሪፖርት ዓመቱ ሁሇተኛ የሆነው 69ኛው ሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ በተጨማሪ ሀ/ 
በዴርጅቱ የገን዗ብ እጥረት የተነሳ ሇረዥም ጊዛ ምሊሽ ሳያገኝ ቆይቶ የነበረውን የሠራተኞች 
ወርሃዊ ዯሞዜ የማሻሻሌ ጉዲይ በተመሇከት፤ የዴርጅቱ የገቢ ፌሰት በተጨባጭ መሻሻሌን 
ተከትል ከሁሇት እስከ አራት ዓመታት ምንም ማሻሻያ ሊሊገኙት የምርምርና የአስተዲዯር 
ሠራተኞች በአማካይ የሃያ በመቶ (20%) ጭማሪ፤ በየዓመቱ ጭማሪ ሲዯረግሊቸው ሇቆዩት 
ዴጋፌ-ሰጭ ሠራተኞች ዯግሞ የአስር በመቶ (10%) ጭማሪ እንዱዯረግሊቸው ወስኗሌ። ሇ/ 
የሦስት እጩ አባሊትንም ማመሌከቻ መርምሮ በማፅዯቅ ጉዲዩ በመዯበኛ እንጅ በአስቸኳይ 
ጠቅሊሊ ጉባዔ ቀርቦ የማይታይ አይነት እንዯመሆኑ ፍርማሌ ውሳኔው 22ኛውን ጠቅሊሊ ጉባዔ 
መጠበቅ እንዯሚኖርበት አስምሮበታሌ። (ዜርዜሩ በዴርጅቱ የሥራ አስፇጻሚ ቦርዴ ቃሇ-ጉባዔ 
ቁጥር 69 ውስጥ ተመሌክቷሌ) 

በሪፖርት ዓመቱ ሦስተኛ የሆነው 70ኛው የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ ዯግሞ በታህሣሥ 6 
ቀን 2012 ዓ.ም (እ.ኤ.አ በዱሴምበር 16 ቀን 2019) ተካሂዶሌ። ሀ/ በ69ኛው ሥራ አመራር 
ቦርዴ ስብሰባ ሊይ ማኔጅመንቱ አ዗ጋጅቶ አቅርቦ ሳሇ በፅሞና ሇማየት ሲሌ በይዯር አቆይቶት 
የነበረውን ረቂቅ የዴርጅቱን የግዥና የንብረት አስተዲዯር ማኑዋሌ (Procurement and 
Property Management Manual) ስብሰባው መርምሮ ሲያፀዴቅ፤ ከዙህ በተጨማሪም ሇአስር 
ዓመታት ያህሌ ሳይሻሻሌ በመቆየቱ የተነሳ ሇሥራ ማነቆ እየሆነ የመጣውን የዴርጅቱን 
የባሇሙያዎች ክፌያና የውል አበሌ መጠን ሰንጠረዦች በማሻሻሌ በማኔጅመንቱ ተሰርቶ 
የቀረቡሇትን ረቂቅ ሰንጠረዦች መርምሮ ከቀኑ ጀምሮ በሥራ ሊይ እንዱውለ ወስኗሌ። 

ይኽው 70ኛው የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ፤ ጊዛው በፇጠረው ፇጣን የኢንፍርሜሽን 
ቴክኖልጅ ዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን የተነሳ፤ ከሕትመት መረጃ ዜውውርና አጠቃቀም ይሌቅ 
የኤላክትሮኒኩ ዗ርፌ እያየሇ በመምጣቱ፤ የዴርጅቱ መፃህፌት ቤት ተጠቀሚዎች ቁጥር 
እያሽቆሇቆሇ የሚሰጠውም አገሌግልት እየዯበ዗዗ እንዱሄዴ በማዴረጉ “የኤፌ.ኤስ.ኤስ. መፃህፌት 
ቤት ኃሊፉን” የሥራ መዯብ (position of FSS Librarian) ወዯ የኤፌ.ኤስ.ኤስ መፃህፌት ቤት 
እና የዱጅታሌ ግንኙነት ኃሊፉ የሥራ መዯብ (position of FSS Librarian and Digital 
Communication Officer) እንዱቀየርና ከስያሜ ሇውጡ ተያያዥ የሆነውን በማኔጅመንት 
ኮሚቴው የተ዗ጋጀ የሥራ ዜርዜር ጭምር አፅዴቋሌ። (ዜርዜሩ በዴርጅቱ የሥራ አስፇጻሚ 
ቦርዴ ቃሇ-ጉባዔ ቁጥር 70 ውስጥ ተመሌክቷሌ)  
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2. የዴርጅቱ ሥርዓታዊ ሁኔታ እና ሕጋዊ ዕውቅና 

ኤፌ.ኤስ.ኤስ. ከተመሠረተበት ጊዛ አንስቶ ባሳሇፊቸው ሃያ አንዴ ዓመታት ውስጥ ተሇዋዋጭ 
ዓሇም አቀፊዊ እና ሃገራዊ ሁኔታዎች በጠየቁና በፇቀደ ዋነኛ ከሆነው የመተዲዯሪያ ዯንቡ 
ጀምሮ የተሇያዩ ዜርዜር የአሠራርና የአስተዲዯር ዯንቦችንና ሕግጋትን እንዱሁም የረዥምና 
የአጭር ጊዛ የዕቅዴ ሠነድችን እያ዗ጋጀ ዴርጅታዊ ሥርዓቱን ሲገነባ ቆይቷሌ። በዙህ ረገዴ፤ 
የሪፖርት ዓመቱ፤ ዴርጅታችን ከፌተኛ ስኬት ያስመ዗ገበበት ወቅት ነው። ከሊይ በተጠቀሱት 
ሃያ አንዯኛው መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ፣ አምስተኛው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ እናም የሥራ 
አመራር ቦርደ ባካሄዲቸው ስብሰባዎች አማካይነት፤ የቆመሊቸውን ዓሊማዎች ይበሌጥ ተፇፃሚ 
ሇማዴረግ የሚረደ ማሻሻያዎችና ተጨማሪዎች በማካተት መተዲዯሪያ ዯንቡን ከመሠረቱ 
ሲያሻሽሌ አዱስ የግዥና የንብረት አስተዲዯር ማኑዋሌ እና የተሻሻሇ የባሇሙያዎች የክፌያና 
የውል ዓበሌ ገበታ አውጥቶ በሥራ ሊይ እንዱውሌ አዴርጓሌ።  

ኤፌ.ኤስ.ኤስ. በሪፖርት ዓመቱ ካስመ዗ገባቸው ዋነኛ ስኬቶች መካከሌ የዴርጅቱን ሂሳብ አያያዜ 
የማ዗መን ሥራው ይገኛሌ። መንግሥት በሰጠው መመሪያ መሠረት የዴርጅቱን ሂሳብ አያያዜ 
ከነባሩ የGAAP ስሌት ወዯ IPSAS በማሸጋገር የሪፖርት ዓመቱ የሂሳብ ምርመራና የሂሳብ 
ሪፖርት በIPSAS ስሌት እንዱከናወን ከፌተኛ ርብርቦሽ ተካሂድ ተሳክቷሌ፡፡ ይኽም IPSAS-
መር ሪፖርት ከዙህ የሥራ ክንዋኔ ሪፖርት ጋር የቀረበ ነው። 

በመጨረሻ፤ የሪፖርት ዓመቱ የኤፌ.ኤስ.ኤስ ስኬቶች ቁንጮ ሆኖ ሉወሰዴ የሚገባው ዴርጅቱን 
በሰፉው ሉያሠራና ሉያራምዴ የሚችሌ የተሻሻሇው መተዲዯሪያ ዯንቡ በጥቅምት 4 ቀን 2012 
(እ.ኤ.አ ኦክቶበር 15, 2019) በኢ.ፋ.ዳ.ሪ የሲቪሌ ማኅበረሰብ ዴርጅቶች ኤጀንሲ ፀዴቆ በዙሁ 
ቀን ሕጋዊነቱን የሚያረጋግጠውን የምዜገባ ምስክር ወረቀት መረከቡ ነው።   

3. የሠራተኛ አስተዲዯር ጉዲይ 

ከሪፖርቱ ዓመቱ አስቀዴሞ በነበሩት ዓመታት እየቀነሰ የመጣው የፕሮፋሸናሌ ሠራተኞች 
ብዚት ችግር ተባብሶ ነበር። የሥርዓተ-ፆታና ሌማት ስፔሽያሉስት ሆና በቅንነት ስታገሇግሌ 
የቆየችው ባሇሙያ የአራት ወራት የወሉዴ ዕረፌት ጊዛዋን ጨርሳ ወዯ ሥራ ገበታዋ 
ትመሇሳሇች ተብል ስትጠበቅ ያሇምንም ማስጠንቀቂያ ከዴርጅቱ ጋር የምትገናኝባቸውን 
መስመሮች በመዜጋት ሇወራት ጠፌታ በዙያው በመቅረቷ፤ ማኔጅመንቱ በከፌተኛ ችግር 
ወራት ካስቆጠረ በሁዋሊ በነሏሴ 2019 በአዱስ ተቀጣሪ ባሇሙያ የሥራ ቦታውን ሇመሸፇን 
በቅቷሌ።  

ከዙህ በተጨማሪ፤ በዴርጅቱ ውስጥ ሇስምንት ዓመታት በሶሲዮ-ኤኮኖሚክ ሲኒዬር 
ተመራማሪነት እና በምርምር ሕትመትና አስተዲዯር ሥራዎች ሁሇ-ገብ ዴጋፌ-ሰጭ በመሆን 
ያሌተቆጠበ አገሌግልታቸውን ሲያበረክቱ የቆዩት ድ/ር ዗ሪሁን መሀመዴ በሚቀጥሇው 
የሪፖርት ዓመት (እ.ኤ.አ 2020) መባቻ ሊይ ከዴርጅቱ የሚሰናበቱ መሆናቸውን በማሳወቅ 
ማኔጅመንቱ ይህንን ተገንዜቦና ጊዛ ወስድ እሳቸውን የመተካት እንቅስቃሴ እንዱያዯርግ 
አሳስበዋሌ። ማኔጅቱም ይኽንኑ ሇሥራ አመራር ቦርደ በማስታወቅ ብቁ ባሇሙያ የማፇሊሇጉን 
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እንቅስቃሴ የጀመረ ቢሆንም በዓመቱ መዜጊያ ሊይ በተከሰተው የኮሮና-19 ወረርሺኝ ሳቢያ 
ሂዯቱ ተዯናቅፍ ይገኛሌ። 

የሠራተኞቹን ሁኔታ በተመሇከተ ኤፌ.ኤስ.ኤስ በሪፖርቱ ዓመት ዯሞዜን በማሻሻሌ በጎ እርምጃ 
ሇመውሰዴ ችሎሌ። በጳጉሜ 1 ቀን 2011 (እ.ኤ.አ ሰብቴምበር 6 ቀን 2019) የተሰበሰበው 
69ኛው ሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ በዴርጅቱ የገን዗ብ እጥረት የተነሳ ሇረዥም ጊዛ ምሊሽ 
ሳያገኝ ቆይቶ የነበረውን የሠራተኞች ወርሃዊ ዯሞዜ የማሻሻሌ ጉዲይ በተመሇከት፤ የዴርጅቱ 
የገቢ ፌሰት በተጨባጭ መሻሻሌን ተከትል ከሁሇት እስከ አራት ዓመታት ምንም ማሻሻያ 
ሊሊገኙት የምርምርና የአስተዲዯር ሠራተኞች በአማካይ የሃያ በመቶ (20%) ጭማሪ፤ በየዓመቱ 
ጭማሪ ሲዯረግሊቸው ሇቆዩት ዴጋፌ-ሰጭ ሠራተኞች ዯግሞ የአስር በመቶ (10%) ጭማሪ 
እንዱዯረግሊቸው ያስተሊሇፇውን ውሳኔ ማኔጅመንቱ ከኖቬምበር ወር 2019 ጀምሮ በሥራ ሊይ 
አውሎሌ። በዙህም መሰረት ከፌተኛ ወርሃዊ ዯሞዜ ሇሚያገኙት ሥራ አስፇፃሚ ዲይሬክተሩ 
የአምስት በመቶ (5%) ጭማሪ ብቻ ሲዯረግ፤ ሇሦስት ዜቅተኛ የአስተዲዯር ሠራተኞች ዯግሞ 
ከሠሊሳ በመቶ (30%) ያሊነሰ ጭማሪ እንዱሁም ሇተቀሩት የምርምርና የአስተዲዯር ሠራተኞች 
በሙለ አማካዩ የሃያ በመቶ (20%) ጭማሪ ተዯርጓሌ። በየዓመቱ ጭማሪ ሲዯረግሊቸው 
ሇቆዩት ዴጋፌ-ሰጭ ሠራተኞች ዯግሞ የአስር በመቶ (10%) ጭማሪ ተዯርጎሊቸዋሌ። የዴርጅቱ 
ሠራተኞች በማኔጅመንቱ የተፇፀመውን የሥራ አመራር ቦርዴ ውሳኔ ፌትሃዊ አተገባበር 
አስመሌክተው በቀጥታ ሇቦርደ ሉቀመንበር ያቀረቡት ምስጋና ሇ70ኛው የቦርደ ስብሰባ ቀርቦ 
በስብሰባው ቃሇ ጉባዔ እንዱሰፌር ሆኗሌ።  

4. የዴርጅቱ ሕንፃ ግንባታ ሂዯት 

ኤፌ. ኤስ. ኤስ. ዯረጃዉን የጠበቀና በከተማዊ ማዕከሊዊ ሉባሌ በሚችሌ ሰፉ ቦታ የራሱን ሕንፃ 
መሥራቱ የዴርጅቱን ቀጣይነት በከፌተኛ ዯራጃ ያረጋገጠ ቢሆንም ግንባታው ገና ብዘ 
ሥራዎች ስሇሚቀሩት በአሁኑ ሰዓት የምዴር ቤቱ ብቻ ባሌተሟሊ ሁኔታ ቢሆንም በጥቅም ሊይ 
እየዋሇ ይገኛሌ። ሕንፃውን አጠናቆ ሇመጨረስ ብዘ ተጨማሪ ወጪን የሚጠይቅ እና መጭውን 
የበጀት ዓመት መጠበቅ የሚኖርበት ቢሆንም በዙህ ሪፖርት ዓመት አንዲንዴ ሇሕንፃው ዯህንነት 
ወሳኝ የሆኑ የዜናብ ውኃ መውረጃዎችና የውጭ ቀሇም ቅብ የመሳሰለ መሇስተኛ ወጭን 
የሚሹ ሥራዎች ተከናውነዋሌ።  

ዴርጅቱ ከሕንፃው የማይገሇገሌባቸውን ክፌልች ሇተመሳሳይ ተግበራት ማከራየት የሚያስችለት 
አንቀፆች በኤጀንሲው በፀዯቀው የተሻሻሇው መተዲዯሪያ ዯንብ በግሌፅ መካተታቸው የሕንፃውን 
የወዯፉት ዕዴሌና ጠቃሚነት ይበሌጥ ብሩኅ አዴርጎታሌ። 

5. የተጠናቀቁ የጥናትና ምርምር ፕሮጀክቶች  

ጥናትና ምርምር ከኤፌ.ኤስ.ኤስ ዏቢይ ተግባራት መካከሌ አንደ ሲሆን፤ በሪፖርት 
ዓመቱ ሁሇት የጥናትና ምርምር ፕሮጀክቶች ብቻ ተከናውነዋሌ። ከእነዙህ 
ፕሮጀክቶች መካከሌ አንደ ቀዯም ባለ የበጀት ዓመታት የተጀመረና ወዯ ሪፖርት 
ዓመቱ የተሸጋገረ ሲሆን፤ ላሊኛው ዯግሞ በበጀት ዓመቱ ተቀርፃ የተተገበረ ነው። 
ኤፌ.ኤስ.ኤስ ተጨማሪ የጥናትና ምርምር ፕሮጀክቶችን ያሊከናወነበትን ምክንያት 
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በተመሇከተ የዙህን ዗ርፌ ቁሌፌ ሚናነት ከመ዗ንጋት የመነጨ ሳይሆን ዴርጅቱ 
ሳይታክት አንዲንዳ ራሱ እያፇሊሇገ ላሊ ጊዛ ዯግሞ በቀጥታ እየተጋበ዗ በብዘ 
ዴካም አ዗ጋጅቶ ሊስገባቸው ፕሮፖዚልች በጎ ምሊሽ ሳይቸረው በመቅረቱ ነው። 

5.1 የጥናትና ምርምር ፕሮጀክቶች  

5.1.1 የኢኮኖሚ ትስስር በሶማሉያ ምሥራቅ አፌሪካ Governing 
Economic Hubs and Flows in Somali East Africa 
(GOVSEA) 

ይኸ በሪፖርት ዓመቱ የተጠናቀቀው የአራት ዓመት የትብብር ፕሮጀክት በኤፌ.ኤስ.ኤስ እና 
ዳንማርክ አገር በሚገኘው የሮዜኪሌዴ ዩኒቨርሲቲ መካከሌ የተፇረመና በዲኒዲ ፋልሺፕ 
ማዕከሌ (DANIDA Fellowship Center) የገን዗ብ ዴጋፌ የተካሄዯ የጥናት ፕሮጀክት ነው። 
ፕሮጀክቱ ሶማሉሊንዴን፣ ፑንትሊንዴን እና የሶማሉኛ ቋንቋ ተናጋሪዎች የሚገኙባቸው 
የኢትዮጵያና ኬንያ ግዚቶችን ጨምሮ በሶማሉያ ምሥራቅ አፌሪካ አሁን ያሇውን ቁሌፌ 
የፖሇቲካና የኢኮኖሚ ሑዯቶችን በሚገባ መረዲትን ዋና ዓሊማው አዴርጎ የተቀረጸ ነበር። ከዙህ 
በተጨማሪ ፕሮጀክቱ በአካባቢዎቹ ያለት የዕሇት ተዕሇት የገበያ፣ የትራንስፖርትና የሸቀጥ 
እንቅስቃሴዎች በመንግሥት አወቃቀሮችና ሑዯቶች ሊይ ያሊቸውን አንዴምታ ይመሇከታሌ። 
የጥናት ቡዴኑ በፕ/ር ካሣሁን ብርሃኑ እና በድ/ር አስናቀ ከፊሇ የተመራ ነበር። በዙህ በሪፖርት 
ዓመቱ በተጠናቀቀው ፕሮጀክት ውስጥ የኤፌ.ኤስ.ኤስ. አይነተኛ ዴርሻ ሇጥናቱ መሳካት 
አስፇሊጊ የሆኑ የአስተዲዯራዊና የልጂስቲክ ዴጋፌ መስጠት ሲሆን፤ ሇዙህ አገሌግልቱም 
ከጠቅሊሊው 591,816.00 የዳንማርክ ክሮነር (ብር 2,223,621.00) በጀት ውስጥ 12 ከመቶ 
የአስተዲዯራዊ በጀት አግኝቷሌ። 

5.1.2 የሴቶች ማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ማብቃቶች፡- በገጠሩና በከተማው መካከሌ 
ያሇውን የሴቶች ብቃትን የተመሇከተ ንጽጽራዊ ጥናት (Women Social 
and Economic Empowerment: A comparative study between 
rural and urban households (በአባመሊ ኮንሰሌታንት) 

ጥናቱ ኤፌ.ኤስ.ኤስ ዜቅ ብል ከተወሳውና በጋራ ምህፃረ ቃሌ ሲ.ኤስ.ቲ (CST) ተብል 
ከሚጠራው ተቋም ጋር በኅብረት የሚያካሂዯው ፕሮጀክት አካሌ ሆኖ በሪፖርቱ ዓመቱ 
የተከናወነ ነው። ጥናቱ የሴቶችን ማኅብራዊና ኢኮኖሚያዊ ብቃት በተመሇከት በገጠሩና 
በከተማው ክፌልች መካከሌ ያለትን ሌዩነቶችና ተመሳሳይነቶችን የሚያመሊክት ሲሆን 
በጥናቱም የተሇያዩ ግኝቶች መታየት ችሇዋሌ፡፡ ጥናቱ በዋንኛነት ያካተተው የፕሮጀክቱ 
ተጠቃሚዎችን ሲሆን የገጠሩን አካባቢ ሇማመሊከት በዯቡብ አሪ፣ ቦረናና አምቦ አካባቢ የሚኖሩ 
የፕሮጀክቱ ተጠቃሚዎች መጠይቆችን በመሙሊት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ በአንፃሩ፤ በመቀላና 
በአዱስ አባባ የሚኖሩ የፕሮጀክቱ ተጠቃሚዎች የከተማውን ክፌሌ ወክሇው ጥናቱ ሊይ 
ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ ጥናቱ ማኅበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ባህሊዊ ነክ ጉዲዮች የሚዲስሱ የብቃት 
መሇኪያ ይ዗ቶችን ያካተተ ሲሆን አይነታዊና አሏዚዊ መጠይቆችን መሰረት በማዴረግ ዋና 
የሆኑ ግኝቶችን ሇአጋር ዴርጅቶች አሳይቷሌ፡፡ የጥናቱን ግኝቶችን ሇማመሳከርም ሇግማሽ ቀን 
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የቆየ ውይይት የተዯረገ ሲሆን በውይይቱም 17 የሚሆኑ ከአጋር ዴርጅቶች የመጡ ግሇሰቦች 
በተገኙበት በተሳካ ሁኔታ ተጠናቋሌ፡፡ የጥናቱ ጠቅሊሊ ሪፖርትም ሇሲ.ኤስ.ቲ. ዯርሷሌ፡፡  

6. ከላልች ዴርጅቶች ጋር በጋራ የሚተገበሩ ፕሮጀክቶች 

ኤፌ.ኤስ.ኤስ. በራሱ ከሚያካሂዲቸው ፕሮጀክቶች በተጨማሪ ተመሳሳይ ዓሊማ ይ዗ው 
ከሚንቀሳቀሱ መሰሌ ዴርጅቶች ጋር የጋራ ፕሮጀክቶችን ያካሂዲሌ። በዙህ መሠረት በሪፖርት 
ዓመቱ የሚከተለት ፕሮጀክቶች ከተሇያዩ ዴርጅቶች ጋር በትብብር ተከናውነዋሌ። 

6.1 ሴቶችን ማኅበራዊና ኢኮኖሚያብቃትን ሇማዲበር የሚረዲ በመረጃ ሊይ የተመሰረተ 
የአቅም ግንባታ ፕሮጀክት (Evidence-based capacity development project for 
women Socio-economic Empowerment) 

ይህ ፕሮጀክት CAFOD, SCIAF እና Trocaire የካቶሉክ ቤተክርስትያን የሌማት ዴርጅቶች 
ጥምረት (በጋራ ምህፃረ ቃሌ ሲ.ኤስ.ቲ/CST ተብል ከሚጠራው) ተቋም ጋር ኤፌ.ኤስ.ኤስ 
በትብብር የሚያካሂዯው ነው። ዓሊማውም በመረጃ የተዯገፇ ጥናትና ምርምር ሊይ ተመሥርቶ 
የሴቶችን የማኅብራዊና ኢኮኖሚያዊ ተሳትፍ ማዲበር ሲሆን፤ የውሳኔ ሰጪነት መብታቸውም 
እንዳት ሉዲብር እንዯሚችሌ በተመሇከተ ዗ዳዎችን ሇመጠቆምና የመፌትሔ እና የፖሉሲ 
ኃሳቦችን ሇማመንጨት ያቀዯ ነው። የአምስት ዓመት ፕሮጀክት የሆነው ይኽው ፕሮጀክት 
ሦስት የፕሮጀክት ማስፇፀሚያ ዗ርፍችን ያቀፇ ነው። እነዙህም ምርምርና ጥናት እንዱሁም 
የአቅም ግንባታ ስሌጠናዎቸን መስጠት ሲገኙበት በተሇያዩ መንገድች የተገኙትን ጠቋሚ 
መረጃዎችንም መሰረት በማዴረግ በተሇያዩ ሚዲያዎችና መዴኮች በመጠቀም ሇእብረተሰቡ 
ማዴረስ ይገኙበታ፡፡ በዙህ መሠረት በሪፖርት ዓመቱ ኤፌ.ኤስ.ኤስ. ከሲ.ኤስ.ቲ ጋር በመሆን 
በብር 1,204,261.50 (አንዴ ሚሉየን ሁሇት መቶ አራት ሺህ ሁሇት መቶ ስሌሳ አንዴ በር ከ 
ሀምሳ ሳንቲም) ጥናትና ምርምር፣ የአቅም ግምባታ ስሌጠናና መረጃዎችን በኅብረተሰብ ዗ንዴ 
እንዱዲረስ ያዯረገ ሲሆን ዜርዜሩንም በየሥራ መስኩ ርዕስ ስር ከታች ተመሌክቷሌ። 

ጥናትና ምርምር፡- 

በተገባዯዯው ዓመት በፕሮጀክቱ ከሊይ በ5.2.1 ስር የተወሳው የሴቶችን ማኅብራዊና ኢኮኖሚያዊ 
ብቃት በተመሇከት በገጠሩና በከተማው ክፌልች መካከሌ ያለትን ሌዩነቶችና ተመሳሳይነቶችን 
የሚያመሊክት ምርምር እንዱካሄዴ አዴርጎ ሇፌሬ አብቅቷሌ። 

የአቅም ግንባታ ስሌጠና፡-  

በሥርዓተ-ፆታ እኩሌነትና ተሇዋጭ የፆታ ሥርዓቶች ሊይ ያተኮረ የሦስት ቀናት የአቅም 
ግንባታ ስሌጠና ሇስምንት የሲ.ኤስ.ቲ አጋር ዴርጅቶች የተሰጠ ሲሆን፤ በስሌጠናውም 32 
የአጋር ዴርጅቶቹ ሠራተኞች ተሳትፇዋሌ፡፡ የስሌጠናው ዋና ይ዗ት የቤተሰብን የሥራ ዴርሻ 
በተመሇከተ እና የተሳካ ኑሮን ሇመምራት የሚረዲ የራዕይ አነዲዯፌ ዗ዳዎች ሊይ ያተኮረ ሲሆን 
የሲ.ኤስ.ቲ ተጠቃሚዎችን በኢኮኖሚው እና ማኅብራዊው ዗ርፍች ብቃታቸውን ሇማሳዯግ ከግሌ 
ሂወት አንስቶ የቤተሰብን እና የአካባቢን ሌማት ሇማሳዯግ የሚየስችለ ርእሶችን አካቷሌ፡፡ 
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ስሌጠናው ንቁ ተሳትፍን መሰረት ከማዴረጉም በሊይ በስሌጠናው መጨረሻ ቀን ሰሌጣኞች 
የመስክ ተግባራዊ ስሌጠና እንዱወስደ በማዴረግ ተጠናቋሌ፡፡  

6.2 የአየር ንብረት ሇውጥና የሰዎች እንቅስቃሴ (Governing Climate Mobility -
GCM) 

ባሇፇው የሪፖርት ዓመት ኤፌ.ኤስ.ኤስ Governing Climate Mobility (GCM) የተሰኘ 
የአራት ዓመት ፕሮግራም ከዳማርክ አሇም አቀፌ ጥናት ኢንስቲትዩት Danish Institute of 
International Studies - DIIS) እና ከጋና ዩኒቨርስቲ የፌሌሠት ጥናት ማዕከሌ (Centre for 
Migration Studies - CMS) ጋር የሚተገበር የሦስትዮሽ የአራት ዓመት የጥናት፣ ምርምርና 
ሕትመት ፕሮጀክት መፇራረሙ ይታወሳሌ፡፡ የፕሮግራሙ ዋና ዓሊማ በአየር ንብረት ሇውጥና 
በሰዎች ፌሇሠት መካከሌ ያሇውን ቁርኝት በማጥናት የአየር ንብረት ሇውጥ የሚያስከትሊቸውን 
አለታዊ ነገሮች ሇመቋቋም የሚያስችሌ ሳይንሳዊ ንዴፇ-ኃሳብ ማውጣት ነው፡፡ በፕሮግራሙ 
ዜርዜር ዓመታዊ ዕቅዴ መሠረት በሪፖርት ዓመቱ የተሇያዩ የቅዴመ-መስክ ሥራዎች 
ተከናውነዋሌ፡፡ ከነዙህ መካከሌ ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፤ 

 በአማራ ክሌሌ ዯቡብ ወል ዝን እና በኦሮሚያ ክሌሌ ዯቡብ አርሲ ዝን የመስክ ስፌራ 
መረጣ ፉሌዴወርክ ተካሂዶሌ፡፡ ቅዴመ-መረጣ መረጃዎች ተሠብስበው ተተንትነዋሌ፡፡ 

 በፕሮግራሙ የሚሳተፈ ድክተሬት ተማሪዎች ማስታወቂያ በማውጣት በማወዲዯር 
የተመረጡ ሲሆን በመስከረም 2012 ትምሕርታቸውን በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 
እንዱጀምሩ ተዯርጓሌ፡፡  

 ዳንማርክ፣ ጋና እና ኢትዮጵያ ያለ ሁለም ተመራማሪዎች የተሳተፈበት ሁሇት 
የቅዴመ-መስክ ሥራ ዎርከሾፖች በኮፐንሀግን (ዳንማርክ) እና በአዱስ አበባ ተካሂዯዋሌ፡
፡ የአዱስ አበባው ወርክሾፕ በዴርጅታችን አስተናጋጅነት የተካሄዯ ሲሆን ከጥቅምት 24 
እስከ 28 ቀን 2012 የተካሄዯ ነበር፡፡  

 አንዴ ሳምንት (ከሕዲር 30 እስከ ታህሳስ 5 ቀን 2012) የፇጀ ሁለም ተመራማሪዎችና 
ድክተሬት ተማሪዎች የተሳተፈበት የመስክ መረጃ ስብሰባ ሥራ በዯቡብ አርሲ ዝን 
ሻሸመኔና አካባቢዋ ተካሂዶሌ፡፡ 

 ሇሚቀጥሇው የበጀት ዓመት የመረጃ መሠብሠቢያ መሣሪያዎች (data collection 
instruments) እና ዜርዜር የሥራ ዕቅዴ ወጥቶ እንዱፀዴቅ ተዯርጓሌ፡፡  

7. የህዜባዊ ውይይት መዴረክ መርሃ-ግብር 

በተሇምድ፤ ኤፌ.ኤስ.ኤስ ሁሇት ዓይነት የውይይት መዴረኮች ያካሄዲሌ። አንዯኛው አይነት 
የውይይት መዴረክ ከጥናት ፕሮጀክት ጋር ተያይዝ የጥናት ውጤቶችን ሇባሇዴርሻ አካሊት 
ሇማቅረብ በስተመጨረሻ አንዴ ጊዛ ብቻ የሚ዗ጋጅ የውይይት መዴረክ ሲሆን ሁሇተኛው ራሱን 
የቻሇ የውይይት መዴረክ ፕሮጀክት ሆኖ ከ1-2 ዓመት የሚ዗ሌቅና ፕሮግራም ተይዝሇት 
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በበርካታ የፖሉሲ ርዕስ ዘሪያ የሚ዗ጋጅ የውይይት መዴረክ ነው። በዙህ ሪፖርት ዓመት፤ 
ኤፌ.ኤስ.ኤስ ሁሇት የሁሇተኛው ዓይነት የውይይት መዴረኮችን ብቻ አካሄዶሌ። 

7.1 ዱሞክራሲያዊ ጉዝ ሇውጦች፡- በዋና ዋና አገራዊ የፖሇቲካ፣ ኢኮኖሚያዊ እና 
የውጭ ግንኙነት ፖሉሲ ሇውጦች ሊይ የሚዯረግ የሕዜባዊ ውይይት መዴረክ 
(Clarifying the Uncharted Routes of Ethiopia’s Transition towards 
Democracy:...) 

በአሁኑ ጊዛ ኢትዮጵያ ከዙህ ቀዯም ባሌተሇመዯ የሇውጥ ሑዯት ውስጥ መሆኗ ቢታወቅም 
ይህ የሇውጥ ሑዯት ወዳት አቅጣጫ እንዯሚያመራ በእርግጠኛነት መናገር አይቻሌም። 
በመሆኑም ይህን ሇውጥ በተመሇከተ በተሇያዩ የኅብረተሰብ አካሊት የሚሳተፈበት ውይይት 
ማዴረግና አማራጮችን መመሌከት አስፇሊጊነቱ አያጠራጥርም። በመሆኑም ኤፌ.ኤስ.ኤስ 
የጉዲዩን ወቅታዊነትና አስፇሊጊነት ግምት ውስጥ በማስገባት ሁለም የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ 
አካሊት መካከሌ በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ውይይት የሚዯረግበት ሕዜባዊ የውይይት መዴረክ 
አ዗ጋጅቷሌ። ሕዜባዊ የውይይት መዴረኩ በየአንዴ ወር ከአሥራ አምስት ቀኑ በመካሄዴ 
ሇስምንት ወራት ያክሌ የሚ዗ሌቅ ሲሆን፤ በስዴስት መሪ ርዕሶች ሊይ የሚያተኩሩ ስዴት 
መዴረኮች ይ዗ጋጃለ። በእያንዲንደ መዴረክ ሊይም የተሇያዩ ኃሳቦችን የሚያንጸባርቁ ሁሇት 
ሁሇት የውይይት ወረቀቶች የሚቀርቡበት የግማሽ ቀን የውይይት ፕሮግራም የሚካሄዴ 
ከመሆኑ በሊይ ፕሮጀክቱ ሦስት የሕትመት ውጤቶች ይይዚሌ። እነዙህም 1ኛ) ሕዜባዊ 
የውይይት መዴረኩ ማስተዋወቂያ በራሪ ወረቀት፣ 2ኛ) የእያንዲንደን መዴረክ መጠናቀቅ 
ተከትል የሚታተሙ በየውይይት መዴረኩ የቀረቡ ስዴሰት የጥናት ጽሁፍች በdiscussion 
paper መሌክና 3ኛ) በሁለም መዴረኮች የቀረቡ ጥናታዊ ጽሁፍች አርትዖት ተዴረጎባቸውና 
ተስተካክሇው በመጽሏፌ (workshop proceding) መሌክ በኤላክትሮኒክ (electronic version) 
ይሆናለ። እንዱሁም ኤፌ.ኤስ.ኤስ በየመዴረኮቹ የሚዯረጉትን ውይይቶች በተካሄደ በሁሇት 
ሳምንታት ውስጥ በራሱ የሬዴዮ ፕሮግራምና በብሔራዊ ሬዱዮ ጣቢያ ሇሕዜብ የሚያቀርብ 
ከመሆኑ በተጨማሪ የውይይቶቹን ፌሬ ኃሳቦች በሳምንታዊው የሪፖርተር ጋዛጣ በማሳተም 
ሇሕዜብ ያቀርባሌ። 45,000.00 የአሜሪካን ድሊር (ብር 1,260,000 ገዯማ) የሚጠይቀው 
ፕሮጀክ የረጂም ጊዛ አጋራችን በሆነው ናሽናሌ ኢንድውመንት ፍር ዱሞክራሲ (National 
Endowment for Democracy - NED) ሇጋሽ ዴርጅት ቀርቦ ተቀባይነት በማግኘቱ የፕሮጀክቱ 
ትግበራው እ.ኤ.አ. በኤፕሪሌ 1 ቀን 2019 ተጀምሮ በዱሴምበር 31ቀን 2019 እንዱጠናቀቅ 
ተወጥኖ ነበር። ሆኖም ሥራዎቹ በተሇያዩ ምክንያቶች በመጉዋተታቸው የተነሳ ተዯጋጋሚ 
ከዋጋ ጭማሪ ነፃ የሆኑ የጊዛ ገዯብ መራ዗ም (no-cost extension) ተችሮት ፕሮጀክቱ 
እ.ኤ.አ. በሏምላ 2020 በአጥጋቢ ዯራጃ ተገባዶሌ።  
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7.2 መሬት፤ የመሬት አጠቃቀም እና የምግብ ዋስትና በኢትዮጵያ:- ተከታታይ 
ሕዜባዊ የውይይት መዴረክ (Land, Land Utilization and Food Security in 
Ethopia: A Public Dialogue Forum Series) ከታህሳስ 16 — መጋቢት 24 
ቀን 2012 ዓ.ም (26th December 2019 – 2nd April 2020)   

ኤፌ.ኤስ.ኤስ. ባሇፈት ሃያ ዓመታት ሲያዯርገው እንዯቆየው ሁለ አንገብጋቢ እና ወቅታዊ 
በሆነው የመሬት ጉዲይ ሊይ፤ “መሬት፣ የመሬት አጠቃቀምና የምግብ ዋስትና በኢትዮጵያ” 
በተሰኘ ዓቢይ ርዕስ ስር ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት የሚሳተፈበት እና ሇአራት ወራት ማሇትም 
ከታህሳስ 16 እስከ መጋቢት 24 2012 (26th December 2019 – 2nd April 2020) 
የሚ዗ሌቅ ተከታታይ ሕዜባዊ የውይይት መዴረክ መርሀግብር አ዗ጋጅቶ በሪፖርት ዓመቱ 
ተግባራዊ ማዴረግ ጀምሯሌ፡፡ 

በዙህ በኦ.ሲ.ኢ.አ (Open Society Initiative for East Africa – OSIEA) የገን዗ብ ዕርዲታ 
የተዯገፇ መርሃ-ግብር፤ ሀ/ አገር አቀፌ የመሬት እና የምግብ ዋስትና ጉዲዮችን በተመሇከተ 
በስዴስት የተመረጡ ርዕሶች ሊይ በአዱስ አበባ ሇ/ እንዱሁም አሳሳቢ በሆኑ ክሌሌ-ተኮር 
ተመሳሳይ ጉዲዮች ሊይ በሦስት ክሌልች (በኦሮሚያ፣ ትግራይ እና አማራ)፤ በአጠቃሊይ ዗ጠኝ 
ዜግጅቶች የሚካሄደ ሲሆን በእያንዲንደ መዴረክ ሊይም ሇውይይቶቹ መነሻ የሚሆኑ ጥናታዊ 
ፅሐፍች በየ዗ርፈ ባሇሙያዎች ቀርበው አስተያየት ይሰጥባቸዋሌ፤ በአገር ቋንቋዎች የቀረቡ 
ፅሐፍቹ እና በእንግሉዜኛ የሚወጡት አጫጭር የፌሬ ኃሳብ መጣጥፍቻቸው በኤላክትሮኒክት 
ሚዱያ፣ በሕትመት እና በኤፌ.ኤስ.ኤስ ዴረ-ገፅ አማካይነት ሇሕዜብ በሰፉው ይተሊሇፊለ፡፡ 
በዙህም መሠረት፣ የመርሀ ግብሩ መክፇቻ በሆነው ዜግጅት ሊይ “የገጠር መሬት ሥሪት 
በኢትዩጵያ” የተሰኘ ፅሐፌ በታህሳስ 16 ቀን 2012 ዓ.ም በአቶ ዯሳሇኝ ራህማቶ ቀርቦ ውይይት 
ተካሂድበታሌ፡፡ ቀሪዎቹ ስምንት መዴረኮችም በሚመጣው የሪፖርት ዓመት ይካሄዲለ።  

8. የሚዱያ ሥርጭት እና የኮምዩኒኬሽን መርሃ-ግብር 

የሚዱያ ሥርጭትና የኮምዩኒኬሽን መርሃ-ግብር ኤፌ.ኤስ.ኤስ የተቋቋመባቸዉን ዓሊማዎች 
ሇማሳካት ከ዗ረጋቸው ቁሌፌ የሥራ ዗ርፍች አንደ ሲሆን፤ የሥራ ዗ርፈ የሚያከናውናቸው 
ተግባራት በሁሇት ዓይነት አግባብ ይካሄዲለ። እነሱም፤ ሀ/ አንዯኛው ዴርጅቱ በላልች የተሇያዩ 
የሥራ ዗ርፍቹ ከሚያካሂዲቸው የጥናትና/ምርምር ሥራዎች እና ከሚያ዗ጋጃቸው ህዜባዊ 
የውይይት መዴረኮች የሚፇሌቁ ውጤቶችን የሚያሠራጭበት ራሱን የቻሇ መርሃ-ግብር ሲሆን 
ሇ/ ሁሇተኛው ዯግሞ ኤፌ.ኤስ.ኤስ ከተባባሪ ዴርጅቶቹ ጋር በመሆን በሚተገብራቸዉ የተሇያዩ 
ፐሮጀክቸቶች ውስጥ ውጤቶቻቸው በብዘሃን መገናኛ ዗ዳዎች አማካኝነት ሇባሇ ዴርሻ አካሊት 
እና ሇሕዜብ ተዯራሽ እንዱሆኑ ተካትተው በመቀረፃቸው በዙሁ መሠረት የሚሠራበት አግባብ 
ነው፡፡ የሥራ ዗ርፈ በተጠናቀቀው የሪፖርቱ ዓመት፤ ሁሇት የመጀመሪያው ዓይነት የሚዱያና 
ኮምዩኒኬሽን ፐሮጀክትን የተገበረ ሲሆን ከዙህ በተጨማሪ የሁሇተኛው ዓይነት፤ ማሇትም 
ከላልች ፕሮጀክቶች ጋር የተያዘ የሚዴያ ሥርጭት ፕሮገራሞችን በትብብር ሰርቷሌ፡፡ 
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8.1 የኤፌ.ኤስ.ኤስ የጥናት/ምርምር እና የውይይት መዴረክ ውጤቶች የሚዱያ 
ሥርጭት ፕሮጀክት (Dissemination of FSS Research and Dialogue 
Outputs through the Media)  

ይህ ፕሮጄክት ኤፌ.ኤስ.ኤስ በየዓመቱ ከናሽናሌ ኢንድውመንት ፍር ዳሞክራሲ (National 
Endowment for Democracy - NED) የገን዗ብ ዴጋፌ ሲተገበር የቆየ የሚዴያ ፕሮጄክት 
ሲሆን በሪፖርት ዓመቱ በእቅዴ ከውተያዘት የሬዴዮ ፕሮግራሞች ዉስጥ 75 በመቶ 
የሚሆኑት፤ 

 30 ሳምንታዊ ፕሮግራሞች በኤፌ ኤም አዱሰ FM 97.1  
 30 ሳምንታዊ ፕሮግራሞች ዯግሞ በፊና ሻሸመኔ ኤፌ.ኤም (FM 93.43) ተሊሌፇዋሌ። 
 በተጨማሪ፤ 6 ፅሁፍች በአማርኛ ሪፖርተር ጋዛጣ ሊይ ታትመው ተሠራጭተዋሌ። 

 
8.2 ዱሞክራሲያዊ የሇውጥ እርምጃዎች፥ እንዴምታዎቻቸው እና አማራጮቻቸው 

በኢትዮጵያ … (Clarifying the Uncharted Routes of Ethiopia’s 
Transition towards Democracy:…) በተሰኘው ተከታታይ ሕዜባዊ የውይይት 
መዴረክ ፕሮጀክት አካሌ በመሆን በተካሄደት የውይይት መዴረኮች ሊይ 
የተመሰረቱ የሬዱዩ ፕሮግራሞች ሇሕዜብ ተዯራሽ ሆነዋሌ። 

 በዙህም መሠረት በፕሮጀክቱ በእቅዴ ከተያዘ 13 ሳምንታዊ የሬዱዩ ፕሮግራሞች 
ውስጥ 10 ፕሮግራሞች በሪፖርት ዓመቱ ዉስጥ ተሠራጭተዋሌ። 

 በተጨማሪም 10 የዉይይት ፕሮግራም ቪዴዮ ክሉፖች በዩቲውብ ተጭነው ሇሕዜብ 
ተዯራሽ እንዱሆኑ ተዯርገዋሌ፡፡ 

 
8.3 የዋይዴ ሕዜባዊ ግንዚቤ ማስጨበጫ እና ሚዱያ ሥርጭት ፕሮጀክት (WIDE 

Awareness and Media Dissemination Project) በኤፌ.ኤስ.ኤስ እና 
በ“Ethiopia-WIDE: Well-Being Ill-Being Dynamics in Ethiopia 
በተሰኘ አጋር የጥናት ማዕከሌ በመተባበር የተካሄዯ ሲሆን፤ የጥናት 
ማዕከለ በተሇያዩ የሌማትና ሌማት-ነክ ጉዲዮች ከ20 ዓመት በሊይ በወሰዯ 
ግዛ ያካሄዲቸው ጥናት ዉጤቶች ቀጥሇው በተ዗ረ዗ሩት የብዘሃን መገናኛ 
዗ዳዎች አማካኝነት ሇሕዜብ ተዯራሽ ሆነዋሌ።   

 13 የግማሽ ሠዓት ሳምንታዊ የሬዱዩ ፕሮግራሞች በኢትዩጵያ ብሮዴካስቲንግ 
ኮርፓሬት (ኢቢሲ) ብሄራዊ ዴምፅ ተሊሌፇዋሌ፤ 

 6 ሙለ ገፅ የጋዛጣ ፅሁፍች በሪፖርተር ጋዛጣ ታትመዉ ሇአንባቢያን 
ቀርበዋሌ፤ 

 4 አጫጭር የቴላቪዥን ፕሮግሞች በዋሌታ ቴላቪዥን ተሊሌፇዋሌ። 
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8.4 ከ CAFOD, SCIAF, Trocaire (CST) ጋር በመተባበር በሚተገበረው በሴቶች 
ማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ብቃትን ሇማዲበር የሚረዲ በመረጃ ሊይ የተመሰረተ የአቅም 
ግንባታ (Evidence-based Capacity Development Project for Women Socio-
economic Empowerment) ፕሮጀክትጋር በተያያ዗፤  

 13 የ30 ዯቂቃ ሳምንታዊ የራዴዮ ፕሮግራሞች በፊና ብሮዴካስቲግ ኮርፓሬት (FBC) 
ተሊሌፇዋሌ። 

 3 ሙለ ገፅ ፅሁፍች በአማርኛ ሪፖርተር ጋዛጣ ታትመው ሇአንባቢ ተዯራሽ ሆነዋሌ፡፡ 
 
በአጠቃሊይ፤ በተጠናቀቀው የሪፖርቱ ዓመት (2019) በመርሃ-ግብሩ 

 96 ሳምንታዊ የሬዴዩ ፕሮግራሞች  
 15 የጋዛጣ ፅሁፍች  
 4 የቴላቪዥን ፕሮግራሞች  

ሇሕዜብ ቀርበዋሌ። በመሆኑም፥ የሪፖርት ዓመቱ በሚዴያና ኮሙኒኬሽን ዗ርፌ አጥጋቢ 
እንቅስቃሴ የተዯረገበት ሲሆን፤ በተጨማሪ፥ ኤፌ.ኤስ.ኤስ በታሪኩ ሇመጀመርያ ግዛ 
ቴላቪዥንን በሚዴያ ሥርጭት መሳርያነት መጠቀም የጀመረበት ዓመት እንዯ ነበር ሉወሳ 
ይገባሌ። 
 
በተጨማሪ፥ በሚመጣው ዓመት በተሇያዩ የጥናት የዉይይትና የአቅም ግንባታ ሥራ ዉጤቶች 
ሊይ የተመሰረቱ የሚዴያ ፕሮግራሞችን በይበሌጥ በኤፌ.ኤስ.ኤስ ዴረ-ገፅ እና ማኅብራዊ 
ሚዱያ አማካኝነት ሇሕዜብ ተዯራሽ ሇማዴረግ አስፇሊጊውን ዜግጅት በመጠናቀቅ ሊይ መሆኑን 
ከወዱሁ ማስታወቅ ይቻሊሌ፡፡ 

9. የሕትመትና የኦዴዮ-ቪዴዮ ሥራዎች 

9.1 መጻሕፌትና ሞኖግራፍች 

በሪፖርት ዓመቱ የሚከተለት መጻሕፌትና ሞኖግራፍች ታትመው ሇሕዜብ ተሠራጭተዋሌ። 

1. ዱሞክራሲያዊ የሇውጥ እርምጃዎች እንዴምታዎቻቸው እና አማራጮቻቸው በኢትዮጵያ -- 
(ቅፅ 1) ሕግ መንግሥት ብሔር-ተኮር ፋዳራሉዜም የፖሇቲካ ፓርቲዎች እና ሕዜባዊ ምርጫ 
-- በድ/ር አሰፊ ፌስሃ፥ ድ/ር ዗መሊክ አይተነው፥ ፕ/ር ካሣሁን ብርሀኑ እና ድ/ር ዮናስ አሽኔ   

9.2 የፖሉሲ ፌሬ ኃሳብ ሕትመት (Policy Briefs)  

በኤፌ.ኤስ.ኤስ. የቆየ ሌምዴ መሠረት የፖሉሲ ፌሬ ኃሳብ ረጅም የጥናት ውጤት ሕትመቶችን 
ሇማንበብ ጊዛ ሇማይኖራቸው የፖሉሲ አውጪዎች እና ላልች አካሊት በአጭሩ ተ዗ጋጅቶ 
የሚሠራጭ ጠቃሚ ሕትመት ነው። ሆኖም፤ በሪፖርት ዓመቱ ውስጥ እንዴም የተካሄደት 
ሥራዎች የፖሉሲ ፌሬ ኃሳብ ሕትመት የማያስፇሌጋቸው በመሆናቸው ወይም እየተጠበቁ ያለ 
የፖሉሲ ፌሬ ኃሳብ ሕትመቶች በመ዗ግየታቸው የተነሳ፤ የተሠራጨ የፖሉሲ ፌሬ ኃሳብ 
የሇም። 
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9.3 ብሮሹር እና ኦዱዬ-ቪዱዮ 

1. ሕዜባዊ የውይይት መዴረክ -- ዱሞክራሲያዊ የሇውጥ እርምጃዎች 
እንዴምታዎቻቸው እና አማራጮቻቸው በኢትዮጵያ (የተከታታይ መርሃ-ግብሩ 
መግሇጫ እና የታቀደትን ስዴስት መዴረኮች ዜርዜር ፕሮግራም የያ዗ ብሮሽር) 

2. ሕዜባዊ የውይይት መዴረክ -- መሬት፤ የመሬት አጠቃቀም እና የምግብ ዋስትና 
በኢትዮጵያ (የተከታታይ መርሃ-ግብሩ መግሇጫ እና የታቀደትን ዗ጠኝ መዴረኮች 
ዜርዜር ፕሮግራም የያ዗ ብሮሽር) 

3. 13 የWIDE፤ 13 የበሴቶች ኢኮኖሚያዊ አቅም ግንባታ ፕሮጀክት, 10 የዱሞክራሲያዊ 
የሇውጥ እርምጃዎች፥ እንዴምታዎቻቸው እና አማራጮቻቸው በኢትዮጵያ፤ በጠቅሊሊ 
36 ውጤቶች የያዘ ዩቲዩቦች ከነባሩ የኤፌ.ኤስ.ኤስ ዴረ-ገፅ ጋር በመያያዜ 
ተሠራጭተዋሌ። 

9.4 የአፌሪካ መፅሏፌት ግምገማ (African Review of Books-ARB) 

African Review of Books በእንግሉዜኛ እና ፇረንሳይኛ ቋንቋዎች እየተ዗ጋጀ ከአፌሪካ 
ማኅበራዊ ሳይንስ ጥናት ማዕከሌ (CODESRIA) ጋር በመተባበር የሚ዗ጋጅ ሕትመት ሲሆን፣ 
በአፌሪካ አህጉር ሊይ የሚያተኩሩ በመሊው አሇም የታተሙ መፅሏፌቶች ሊይ የሚያተኩር 
ነው። ኤፌ.ኤስ.ኤስ ከ2004 ዓ.ም ጀምሮ በዋና አ዗ጋጅነት ሲያገሇግሌ የቆየ ሲሆን በዙህ ረጅም 
ጊዛ ሕትመቱን በወረቀት እና በሶፌት ኮፒ አሠራጭቷሌ። ሆኖም የሪፖርት ዓመቱ በሆነው 
እ.ኤ.አ. 2019 ሥራው እጅግ ውስብስብና ፇታኝ እየሆነ በመምጣቱ ዴርጅታችን ኃሊፉነቱን ሇ 
CODESRIA መሌሷሌ።  

10. የቤተ-መፅሀፌት እና የዱጂታሌ ኮሚኒኬሽን አገሌግልት 

የፍረም ፍር ሶሻሌ ስተዱስ ቤተ-መፅሀፌት ከራሱ ዴርጅት አሌፍ ሇተሇያዩ መንግሥታዊ 
ተቋማት፣ ውሳኔ ሰጪ አካሊት፣ እንዱሁም መንግሰታዊ ሊሌሆኑ ዴርጀቶች እና ተመራማሪዎች 
ጠቃሚ የመረጃና የዕውቀት መገኛ ሆኖ ሲያገሇግሌ ቆይቷሌ። የቤተ-መፅሀፌቱ አትኩሮት 
በአጠቃሊይ ሌማት-ነክ ጉዲዮች ሊይ ሲሆን፤ ትምህርት፣ ጤና፣ ግብርና፣ የመሬት ጉዲዮች፣ 
ዴህነት፣ ሥነ-ፆታ፣ የአካባቢ ጥበቃ፣ በምግብ ራስን መቻሌ፣ ወ዗ተ ... ናቸው፡፡ ቤተ-መፅሀፌቱ 
ከሚሰጣቸው አገሌግልቶች መካከሌ ምቹ የማንበቢያ ቦታ፣ ተዯራሽ የቤተ-መፅሀፌት ስብስቦች፣ 
ነፃ የፍቶ ኮፒ እና የኢንተርኔት አገሌግልት ይገኛለ፡፡  

እንዯሚታወቀው ከዙህ በፉት የነበረው አጠቃሊይ የቤተ-መፅሀፌት አጠቃቀም እና አገሌግልት 
በቴክኖልጂ ምክንያት እየተሇወጠ ስሇመጣ ዴርጅታችን ይህንን ሇውጥ በመከተሌ የመረጃ 
ቋቱንና የማሠራጫ መንገድቹን የግዴ ማ዗መን ይኖርበታሌ፡፡ በመሆኑም የቤተ-መፅሀፌቱና እና 
ባሁኑ ጊዛ ከመኖር የማይቆጠረውን ዴረ-ገፁን እና ተቋርጦ የነበረውን ዱጂታሌ ሪፖዙተሪውን 
ከፌተኛ የገን዗ብ ፇሰስ በማዴረግ በሚቀጥሇው ዓመት መጄመሪያ ሊይ በአዱስ መሌክ 
ሇመሥራት በዜግጅት ሊይ እንገኛሇን፡፡ እየተገሇገሌንበት ያሇው የዴርጅታችን ዴረ-ገፅ ከተሠራ 
ከ10 ዓመት በሊይ ስሇሆነውና ሇተጠቃሚዎች አመቺ ሆኖ ባሇመገኘቱ የተሻሇ መርጃ ከተሻሇ 
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ፌጥነት ጋር እንዱሰጥ በአዱስ መሌክ ሇማሠራት ታቅድ በመንቀሳቀስ ሊይ እንገኛሇን በቅርቡም 
ሥራው ይጀመራሌ፡ 

በተጨማሪ፤ የዴርጅቱን ሠራ ውጤቶች ተዯራሽነት ሇማስፊት ሲባሌም ዴርጅታችን የተሇያዩ 
የማኀበረሰብ ትስስር ገፆችን ጭምር በስፊት ሇመጠቀም ተ዗ጋጅቷሌ። ይህም እርምጃ 
በዴርጅታችን ስር በተሇየዩ ጊዛያት የተካሄደ ጥናት ውጤቶችን፣ የተዯረጉ የህዜባዊ ውይይት 
መዴረኮችን እንዱሁም በተሇየዩ ጊዛያት የተሊሇፈ የራዱዮ ፕሮግራሞችን በስፊት ሇማሠራጨት 
እንዯሚረዲ አያጠራጥርም። ከዙህ ጋራ ተያይዝም የቤተ-መፅሀፌት ባሇሙያ የሥራ ዗ርፊችን 
ከመፃሕፌት ቤቱ በተጨማሪ የዱጂታሌ ኮሚኒኬሽን ሥራውንም እንዱያጠቃሌሌ ሆኖ 
ተስተካክሎሌ፡፡ በሪፖርት ዓመቱ 54 የሚሆኑ አዲዱስ ሕትመቶች ወዯ ቤተ-መፅሀፌታችን 
ገብተዋሌ። 

11. የውጭ ትብብር እና ተሳትፍ  

ኤፌ.ኤስ.ኤስ. ከመንግሥት፣ ሲቪሌ ማህረሰብ ዴርጅቶች፣ ከአካዲሚክ፣ ከግሌ ማኅበረሰብና 
ከሇጋሽ ዴርጅቶች ጋር ፌሬያማ ትብብርና አጋርነት እንዱኖር በተሇያዩ መዴረኮች ይሳተፊሌ። 
እነዙህ ኤፌ.ኤስ.ኤስ በተጋባዥነት የተሳተፇባቸው መዴረኮች በርካታ ሲሆኑ በዙህ ሪፖርት 
ዴርጅቱ እ.ኤ.አ 2019 በንቃት የተሳተፇባቸው የውይይት መዴረኮች ብቻ ተመርጠው በጥቅሌ 
በጥቅለ ከዙህ ቀጥል በቀረበው ገበታ ሰፌረዋሌ። 

ተ.ቁ ተሳትፍ ብዚት 

1 ከአጋር ዴርጅቶች ጋር የተዯረጉ ስብሰባዎች እና አውዯጥናቶች 8 

2 በሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ኤጀንሲ አማካይነት በተዯረጉ ስብሰባዎች እና 
አውዯጥናቶች 

4 

3 ንግግር የተዯረጉባቸው የጠ/ሚ/ቢሮ “አዱስ ወግ”፣ የፋ/ጠ/ፌ/ቤት እና 
በሲ.ሲ.ር.ዴ.ኤ በተ዗ጋጄው የሲቪሌ ማህበረሰብ ሇሰሊም ስብሰባዎች 

3 

4 በጠቅሊይ ሚኒስቴር ቢሮ “አዱስ ወግ” እና ላልች ስብሰባዎች 5 

5 የተሇያዩ ኮንፇረንሶችና አውዯጥናቶች 15 

6 
በውጭ ሀገራት በተካሄደ ሁሇትየIGAD/CEWARN Training እና በIOM 
Thematic Meeting on Remittance  

3 

ዴምር 38 
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12. ጥንካሬ፣ ያጋጠሙ መሌካም አጋጣሚዎች እና ተግዲሮት  

ይህ ሪፖርት በተጠናቀረበት ወቅት በመቀጠሌ የተ዗ረ዗ሩት ጥንካሬዎች ፣ እዴልችና ተግዲሮት 
በሥራችን ሊይ ተፅእኖ ፇጥረው ነበር። 

ጥንካሬያችን፡- 

 በሪፖርት ዓመቱ ኤፌ.ኤስ.ኤስ የቆመሊቸውን ተግባራት በነፃነት እና በሚገባ በሥራ ሊይ 
ሇማዋሌ የሚያስችሇውን የተሻሻሇ መተዲዯሪያ ዯንቡን አርቅቆ እና በሲቪሌ ማኅበራት 
ዴርጅቶች ኤጅንሲ አፀዴቆ የሕጋዊ ሰውነት የምስክር ወረቀት ባሇቤት መሆኑ ዴርጅታዊ 
ቁመናውን አጠናክሮታሌ። 

 በሪፖርት ዓመቱ በብዘ ዴካም እና በከፌተኛ ወጭ የተተገበረው የኢ.ፕ.ሳ.ስ (IPSAS) 
ሂሳብ አያያዜ በእጅጉ ቁጥጥረ-ጥብቅ እና ሁለ-አቀፌ በመሆኑ፤ አተገባበሩ የጠየቀውን 
መስዋዕትነት የሚመጥን ብቻ ሳይሆን፤ ሇዴርጅቱ ግሌፅ፥ ጥብቅ እና ቋሚ የገን዗ብ እና 
የንብረት አያያዜ ሥርዓት ዗ርግቷሌ። 

 ኤፌ.ኤስ.ኤስ እንዯ ኦ.ሲ.አ (Open Society Initiative for East Africa – OSIEA) 
ያለ ፕሮግራሞቹን ሇመዯገፌ እና አቅሙን ሇመገንባት በጎ ፇቃዴ ያሊቸውን አዲዱስ 
አጋሮች አግኝቷሌ።  

 ኤፌ.ኤስ.ኤስ በምሁራን፣ በተመራማሪዎች፣ ከመንግሥታዊ እና ከሲቪክ ማኅብራት 
በተገኙ ዓባሊት የተመሰረተ ዴርጅት በመሆኑ፤ ዓባሊቱን እና እነሱ ያሎቸውን የትብብር 
መረቦች ተጠቅሞ በሌማት ሊይ ያተኮሩ ዗ርፇ ብዘ የፖሉሲ ጥናቶች እና የውይይት 
መዴረክ መርሃ-ግብሮቹን በሚገባ ሇመተግበር የሚያስችሌ ጠንካራ አቅም አሇው። 

 ኤፌ.ኤስ.ኤስ በሠራቸው ሌማት ሊይ ባተኮሩና ጥራት ባሊቸው የጥናትና ምርምር 
ሥራዎቹ እና በተሇይም በሪፖርት ዓመቱ በወሳኝ አገራዊ ጉዲዮች ሊይ ባካሄዲቸው 
ህዜባዊ ውይይቶች አማካይነት ከዙህ ቀዯም የተቀዲጃቸውን ክብርና እውቅና በማስጠበቅ 
በአገሪቱ ካለት ጥቂት ግንባር ቀዯም የዕውቀት እና የኃሳብ አመንጭ ማዕከልች አንደ 
በመሆን ቀጥሎሌ። 

መሌካም አጋጣሚዎች፡-  

 በቅርቡ ፀዴቆ የወጣው የሲቪሌ ማኅበራት አዋጅ በፇጠረው ሰፉ አሰሪ ሜዲ እና የአዋጁ 
ዋነኛ አስፇፃሚ ተቋም በሆነው በሲሌ ማኅበራት ዴርጅቶች ኤጅንሲ ሇሙያ ማኅበራት 
እና ሀሳብ አፌሊቂ ዴርጅቶች የያ዗ው ቀና አመሇካከት፤ ኤፌ.ኤስ.ኤስን በተሻሇ ዯራጃ 
ሇመንቀሳቀስ አስችሇውታሌ። 

 አዱሱ የሲቪሌ ማኅበራት አዋጅ የፇጠረው ምህዲር ሇኤፌ.ኤስ.ኤስ በተሇያዩ የገቢ 
ማስገኛ ሥራዎች ሊይ በመሳተፌ ገን዗ብ ማግኘት የሚያስችሌ ዕዴሌን ፇጥሮሇታሌ። 
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 በመጠናቀቅ ሊይ የሚገኘው የዴርጅቱ ዋና መስሪያ ቤት ሇቤት ኪራይ ይከፇሌ የነበረውን 
ወጭ በማስቀረቱ የዴርጅቱን ዗ሊቂ ህሌውና ያረገገጠ ስኬት ሆኗሌ። 

ተግዲሮት፡-  

 ምንም እንኳን የሲቪሌ ማኅብራት አዋጁን ጨምሮ አገራችን ያሇችበት የሇውጥ እና 
የዱሞክራሲ ምህዲር ሇዴርጅቱ እንቅስቃሴ አመቺ ሁኔታን በመፌጠር ሊይ ያሇ ቢሆንም፥ 
ከሇውጡ ጋር ተያይዝ የመጣው የሰሊም መዯፌረስ እና የዯኅንነት እጦት በዴርጅቱ 
ሥራዎች ሊይ የተወሰነ የማ዗ግየት ተፅእኖ በመፌጠር ሊይ ይገኛሌ። 

 በተመሳሳይ፤ በሪፖርቱ ዓመት የመጨረሻ ወራት በዓሇማችን ሊይ ብቅ ያሇው የኮሮና-19 
ወረርሺኝ በዴርጄቱ የምርምር እና የውይይት መርሃ-ግብሮች አፇፃፀም እና ወጭን 
በተመሇከተ ከፌተኛ አለታዊ ተፅዕኖ የስከትሊሌ ተብል በሥጋት ይጠበቃሌ።  

 የዴርጅቱ ገቢዎች በሙለ ከተቀረፁ ፕሮጅክቶች ጋር የተቆራኙ በመሆናቸው እና 
ከፕሮጀክቶች ያሌተያያ዗ የአቅም ግንባታ ወይንም የመሸጋገርያ የገን዗ብ ዴጋፌ ማግኘት 
የማይሞከር እየሆነ መምጣቱ ችግር እንዯቀጠሇ ነው።    

 አባሊት በዴርጅቱ ውስጥ ያሊቸው ተሳትፍ ውስንነት ሇምሳላም በምና዗ጋጃቸው የተሇያዩ 
ሕዜባዊ ውይይቶች፣ ወርክሾፖች፣ የሪሰርች ውጤቶችን ማስተዋወቂያ መዴረኮች ሊይ 
ያሇመገኘት አሳሳቢ እንዯሆነ ቀጥሎሌ። 

ማጠቃሇያ፡- 

ዴርጅቱ በሪፖርት ዓመቱ ሥርዓታዊ አና ሕጋዊ አቋሙን ከመቸውም በበሇጠ ዯረጃ 
አስተካክሎሌ፤ አመቺ የሥራ አካባቢ ተፇጥሮሇት በርካታ መዯበኛ ተግባራቱን በሚገባ 
አከናውኗሌ፤ ከፕሮጄክቶች ጋር አያይ዗ው ሇአቅም ግንባታው ዴጋፌ የሚሰጡ አጋሮችም 
አግኝቶ  ሠራተኞቹን ሁኔታም በማይናቅ ዯራጃ አሻሽሎሌ። በመሆኑም፤ በዋነኛነት በዓመቱ 
መገባዯጃ ሊይ ብቅ ያለት የሰሊም መዯፌረስ እና የኮሮና-19 ወረርሺኝ የጋርጡበትን ተግዲሮት 
በብሌሃት እየተወጣ በመንቀሳቀስ የ዗ንዴሮው ስኬቶቹ በመጭው ዓመት ፌሬ እንዱሰጡ 
እንዯሚያዯርግ ዕሙን ነው።  
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