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ስሇፎረም ፎር ሶሻሌ ስተዱስ 

ፎረም ፎር ሶሻሌ ስተዱስ (Forum for Social Studies) ሇትርፍ ያሌተቋቋመ 
በአገራዊ የሌማት ጉዲዮች ሊይ ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት በመረጃ ሊይ የተመሠረተ 
ተሳትፎ እንዱያዯርጉ የሚያበረታታ የፖሉሲ ጥናትና ምርምር እንዱሁም ሕዜባዊ 
ውይይቶችን የሚያካሂዴ መንግሥታዊ ያሌሆነ ዴርጅት ነው። ዴርጅቱ በተወሠኑ 
የዩኒቨርሲቲ ምሁራንና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ውስጥ በሚሠሩ አገር ወዲዴ 
ግሇሠቦች በ1990 ዓ.ም የተመሠረተ ነው። የዴርጅቱ እንቅስቃሴም በመንግሥት 
ፖሉሲ አውጪዎች፤ አስፇፃሚዎችና፣ የሲቪሌ ማኅበረሠቡና በአጠቃሊይ 
በሕብረተሠቡ መካከሌ በአገራዊ ጉዲዮች ሊይ በመረጃ ሊይ የተመሠረተ ጤናማ 
የውይይት ባህሌ መዲበር ግሌጽና አሳታፉ የሆነ ዳሞክራሲያዊ ሥርዓት ሇመገንባት 
የሚዯረገውን ጥረትን ሇማጎሌበት ያስችሊሌ በሚሌ መርህ ሊይ የተመሠረተ ነው። 

ዴርጅቱ ከምስረታው ጀምሮ በተሇያዩ የሌማት መስኮች አያላ የፖሉሲ ጥናቶችንና 
ምርምሮችን ያካሄዯ ሲሆን ውጤቶቹንም ሇመንግሥት ፖሉሲ አውጪዎች፣ 
አስፇፃሚዎች፣ የሲቪሌ ማኅበራት፣ የጥናትና ምርምር ተቋማትና እንዱሁም ሇሠፉው 
ሕብረተሠብ አዴርሷሌ። የተሇያዩ የፖሉሲ ውይይት መዴረኮችን (ወርክሾፕ፣ 
ሕዜባዊ  የውይይት መዴረኮች፣ የፓናሌ  ውይይቶች፣ ሴሚናሮች)  በማ዗ጋጀት 
የተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት በተሇያዩ ወቅታዊ በሆኑ አገራዊ የሌማት አጀንዲዎች ሊይ 
ግሌጽና ቀና ውይይትና ክርክር (debates) እንዱያዯርጉ ያዯርጋሌ። በተሇይ 
በተመረጡ መሪ ርዕሶች ሊይ የሚዯረጉት የሕዜባዊ የውይይት መዴረኮች ዴርጅቱ 
የተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት በአገራዊ ጉዲዮች ሊይ ተቀራርበው እንዱነጋገሩና ሁኔታዎች 
ከተሇያዩ ጎኖች (perspectives) እንዱጤኑ የሚያዯርግበት አንደ ዋናው የሥራ 
መስኩ ነው። ሇዙህም የጾታ ዕኩሌነትና ሌማት፣ ዕውቀትን ከትውሌዴ ወዯ ትውሌዴ 
ማሸጋገር፣ ባሕሌና ሌማት፤ የአየር ሇውጥና የ዗ሊቂ ሌማት ትስስር በኢትዮጵያ በሚለት 
ርዕሶች የተካሄደት ሕዜባዊ የውይይት መዴረኮች የሚጠቀሱ ናቸው። ዴርጅቱ 
የጥናትና ምርምር እንዱሁም የሕዜባዊ ውይይት ውጤቶቹን በማሳተም ሇሕብረተሠቡ 
እንዱዯርስ ያዯርጋሌ። 

ይህ ‹‹ወጣትና ሌማት በኢትዮጵያ›› የተሠኘው መጽሏፍ የዴርጅቱ የሥራ ባህሌ 
ውጤት ሲሆን በርዕሱ ሇሁሇት ዓመታት የ዗ሇቁ 11 የውይይት መዴረኮች 
ተካሂዯዋሌ። በእነዙህ መዴረኮች ሊይ የቀረቡት ጥናታዊ ጽሁፎች በውይይቶቹ 
ዲብረው፣ ተስተካክሇውና አርትዖት ተዯርጎባቸው እነሆ ሇአንባቢያን ቀርበዋሌ።  
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መቅዴም 

ፎረም ፎር ሶሻሌ ስተዱስ በ1983 ዓ.ም በአገራችን የተካሄዯውን የፖሇቲካ ሇውጥ 
ተከትል በተፇጠረው ምቹ ሁኔታ በአገሪቱ ሁሇንተናዊ ሇውጥ ሇማምጣት በሚዯረገው 
እንቅስቃሴ ውስጥ የበኩለን ዴርሻ ሇመወጣት በ1990 ዓ.ም የተቋቋመ መንግሥታዊ 
ያሌሆነና ሇትርፍ ያሌተቋቋመ ዴርጅት ነው። ዴርጅቱ ከመነሻው ሲነሳ በትክክሇኛ 
መረጃ ሊይ የተመሠረተ፣ ግሌጽና ቀና ምክክር፣ ውይይትና ክርክር የምንመኛትንና 
የምንጓጓሊትን በዕዴገት የዲበረች፣ በኢኮኖሚ የበሇጸገች፣ ዱሞክራሲ የሠፇነባትና 
የዛጎች ዕኩሌነት የተከበረባት አገር ሇመገንባት ያስችሊሌ የሚሌ ዕሳቤ አንግቦ ነው። 

በዙህ መሠረት በተሇያዩ አገራዊ ሌማታዊ ጉዲዮች ሊይ ጥናት ምርምር በማካሄዴ፣ 
የፖሉሲ ግምገማና አማራጭ በመስጠት፣ የሕዜባዊ ውይይት መዴረኮችን በማ዗ጋጀት 
ፖሉሲ አውጪዎች፣ አስፇፃሚ የመንግሥት አካሊት፣ ምሁራንና ተመራማሪዎች፣ 
የሲቪሌ ማኅበራትና ህብረተሠቡ በጥናታዊ መረጃ የተዯገፈ ውይይቶች እንዱያካሂደና 
አማራጮችን እንዱያቀርቡ ሲያዯርግ ቆይቷሌ። ቀዯም ባለት ዓመታት በከፍተኛ 
ትምህርት ፖሉሲና አፇጻጸም፣ በስርዓተ ጾታና ሌማት መካከሌ ስሊሇው መስተጋብር፣ 
በአካባቢ ጥበቃና ሌማት ሊይ ያካሄዲቸው ጥናቶችና ሕዜባዊ የውይይት መዴረኮች 
ሇአብነት ይጠቀሳለ። በተሇይ በህዜብ ዗ንዴ ተወዲጅ የነበረውና ሇረጅም ዓመታት 
዗ሌቆ የቆየው ዕውቀትን ከትውሌዴ ወዯ ትውሌዴ ማስተሊሇፍ በሚሌ መሪ ርዕስ ስር 
በተሇያዩ መንግሥታት ሥርዓት ውስጥ ቁሌፍ ቦታና ሚና የነበራቸውን ግሇሠቦች 
የስራ ሌምዴ፣ ያሇፈበትን ውጣ ውረዴና በጊዛው የነበረውን ሁኔታ የቃኙበትና 
ሇአሁኑ ትውሌዴ ሌምዲቸውን ያካፇለበት ሕዜባዊ የውይይት መዴረክና ተያይዝ 
ሇንባብ የበቃው መጽሏፍ ከዴርጅቱ የቅርብ ጊዛ ሥራዎች መካከሌ ይጠቀሳለ። 

ከውይይት መዴረኮቹ በተጨማሪ የጥናትና ምርምር ውጤቶች እንዱሁም በየሕዜባዊ 
ውይይት መዴረኮቹ የሚቀርቡትን ጥናታዊ ጽሁፎች በማዲበር በህትመት ሇፖሉሲ 
አውጪዎችና አስፇፃሚዎች እንዱሁም ሇህብረተሠቡ እንዱዯርስ ሲያዯርግ ቆይቷሌ፤ 
ወዯፉትም አቅም በፇቀዯ መጠን ማዴረጉን ይቀጥሊሌ። 

ፎረም ፎር ሶሻሌ ስተዱስ ይህንን ባህሌ በመከተሌ ከነሀሴ 2004 ዓ.ም ጀምሮ 
‹‹ወጣትና ሌማት በኢትዮጵያ›› በሚሌ መሪ ርዕስ ስር ሇአንዴ ዓመት ከ10 ወራት 
የ዗ሇቀና በየሁሇት ወሩ የሚ዗ጋጅ የህዜባዊ ውይይት መዴረክ ሲያካሂዴ ቆይቷሌ። 
በእነዙህ መዴረኮች ሊይ በተመረጡ ርዕሶች በመስኩ ባሇሙያዎች የመወያያ ጥናታዊ 
ጽሁፎች እንዱቀርቡ በማዴረግ በወጣቱ ህጋዊ፣ ማኅበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ፖሇቲካዊ 
ተግዲሮቶችና መሌካም አጋጣሚዎች ሊይ ውይይቶችና ክርክሮች ተካሂዯዋሌ። 
ጉዲዮቹን ከአገሪቱ ተጨባጭ ሁኔታ፣ ከተያያዜነው የዕዴገት አቅጣጫና ከወጡት 
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ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች አንጻር በመመሌከት የፖሉሲ አማራጮችን ሇማሳየትና 
ግብዓት ሇመስጠት ተሞክሯሌ። 

በእነዙህ መዴረኮች ሊይ ጥናታዊ ጽሁፎችን በማቅረብ፣ በአወያይነት፣ በተቺነት 
(discussants) እና በተሳታፉነት የተሳተፈትን ምሁራን፣ አግባብነት ያሊቸው 
የመንግሥትና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች መ/ቤቶች ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች፣ 
ተመራማሪዎችና መሊውን ተሳታፉ ሊመሰግን እወዲሇሁ። ይህ መዴረክ እንዱካሄዴ 
እንዱሁም በየመዴረኮቹ የቀረቡት ጥናታዊ ጽሁፎች በህትመት ሇአንባቢያን 
እንዱዯርሱ ሇማዴረግ እንዴንችሌ የገን዗ብ ዴጋፍ ያዯረገሌን የሲቪሌ ማኅበራት ዴጋፍ 
ፕሮግራምም (Civil Society Support Programme- CSSP) ምስጋና ይዴረሠው። 

ምህረት አየነው 

ስራ አስፇፃሚ ዲይሬክተር 

ፎረም ፎር ሶሻሌ ስተዱስ 
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መግቢያ 

ወጣትነት በሕፃንነትና በጎሌማሳነት መካከሌ የሚገኝ የሕይወት ዗መን ተብል 
ሉተረጎም ይችሊሌ። ነገር ግን የዙህ የዕዴሜ ዗መን ወሇሌና ጣራ እንዯየአካባቢው፣ 
ባህለ፣ የሚተረጎምበት ምክንያትና የተርጓሚው ማንነት ከፍና ዜቅ ሉሌ ይችሊሌ። 
ሇምሳላ የተባበሩት መንግሥታት ዴርጅት (ተ.መ.ዴ) የወጣትነትን የዕዴሜ ክሌሌ 
ከ15 እስከ 24 ዓመት አዴርጎ ሲወስዴ፤ የአውሮፓ ህብረትም በተሇያዩ ፕሮግራሞቹ 
ይህንኑ ትርጓሜ ተቀብል ይሠራበታሌ። በእ.ኤ.አ በ2006 የፀዯቀው የአፍሪካ 
የወጣቶች ቻርተር (African Youth Charter) ወጣትነትን ከ15 እንከ 35 ዓመት ባሇ 
የዕዴሜ ክሌሌ ውስጥ ሲያስቀምጠው (AU, 2006)፤የተባበሩት መንግሥታት የሕፃናት 
ዴርጅት (UNICEF) በበኩለ በዓሇም ዓቀፍ የሕፃናት መብት ስምምነት (The 
Convention on Rights of the Child) ሠነደ ሊይ ማንኛውም ሰው 18 ዓመት 
እስኪሞሊው ዴረስ ‘ሌጅ’ (child) ተዯርጎ ይቆጠራሌ ሲሌ ይገሌፃሌ። 

የተ.መ.ዴ የወጣት ትርጓሜን መሠረት አዴርገን ብንወስዴ እንኳን በአሁኑ ጊዛ 
በዓሇም ሊይ የወጣቱ ብዚት ወዯ አንዴ ቢሉዮን እንዯሚጠጋ መረጃዎች ይጠቁማለ። 
ይህም ማሇት ከዓሇም ህዜብ አንዴ አምስተኛው ከ15-24 ዓመት ባሇ የዕዴሜ ክሌሌ 
ይገኛሌ ማሇት ነው። ከአምስት አመት እስከ 14 ዓመት ያለ ሌጆች ሲጨመሩ 
ዴርሻቸው የዓሇም ህዜብ ወዯ 38 በመቶ ይዯርሳሌ።  

በላሊ በኩሌ ከኢኮኖሚ መዲበር፣ ከአነስተኛ የህዜብ ቁጥር መጨመርና የዛጎች ዕዴሜ 
ጣሪያ (life expectancy) መር዗ም ጋር ተያይዝ በሌማት በአዯጉ አገሮች ያሇው 
የወጣት ብዚት በንጽጽር እያነሠ የመጣ ሲሆን፤ በተቃራኒው የዛጎች የዕዴሜ መጠን 
አነስተኛ በሆነባቸው ታዲጊ አገሮች የወጣቱ አንጻራዊ ብዚት ከፍተኛ ሆኖ ይገኛሌ። 
ሇዙህም ነው በአሁኑ ጊዛ ከዓሇም ወጣቶች መካከሌ 85 ከመቶው በማዯግ ሊይ ባለ 
አገሮች የሚገኙት። ይህ ቁጥር በ2015 ወዯ 89.5 በመቶ እንዯሚያዴግ ተ.መ.ዴ. 
ይገምታሌ። 

በኢትዮጵያ ብሔራዊ የወጣቶች ፖሉሲ ‘ወጣትነት’ ሠፊ ባሇ ሁኔታ ተተርጉሞ ከ15 
እስከ 29 ዓመት ዕዴሜ ያሇውን የህብረተሠብ ክፍሌ ያካትታሌ። በዙህ የዕዴሜ ክሌሌ 
የሚገኘው ወጣት ከጠቅሊሊው የአገሪቱ ህዜብ 30 በመቶ ያህሌ ይሸፍናሌ። ይህ ወጣት 
በአገሪቱ ፖሇቲካዊ፣ አኮኖሚያዊና ማኅበራዊ ሂዯቶች ውስጥ ቁሌፍ ሚና ሲጫወት 
ቆይቷሌ፤ በመጫወትም ሊይ ይገኛሌ። በሌማት፣ የአገርን አንዴነትና ዲር ዴንበር 
በማስከበር፣ ሠሊም ዱሞክራሲና ዕኩሌነት ሇማስፇን በተዯረጉ የፖሇቲካ ትግልች፣ 
በስፖርትና ኪነ-ጥበብ ዗ርፎች የአገር ስምና ባንዱራ በማስጠራት ያዯረገው ተጋዴል 
ከፍተኛ ነው። የቅርብ ጊዛውን ሇማንሳት ያህሌ በ1966 በተቀጣጠሇው አብዮትና 
ተከትል በነበረው የፖሇቲካ ትርምስ ወጣቱ ከፍተኛ ዴርሻ የነበረው ሲሆን የዙያኑ 
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ያህሌ የችግሩ ሠሇባ ነበር። ነገር ግን በሚገኝበት የዕዴሜ ክሌሌና በሚዯርስበት 
ፖሇቲካዊና ማኅበራዊ ተጽዕኖዎች፣ ትኩረት መነፇግና መገሇሌ ሳቢያ በተሇያዩ 
የፖሇቲካ ዗መኖች ሌዩ ሌዩ ችግሮችን ሲጋፇጥ ቆይቷሌ።  

ዚሬም ወጣቱ በህብረተሠቡ ውስጥ በሚገኝበት ሌዩ የዕዴሜ ሁኔታ ሳቢያ ሇሌዩ ሌዩ 
ችግሮች ተጋሌጦ ይገኛሌ። በከተማም ሆነ በገጠርም የሚስተዋሇው የወጣት ሥራ 
አጥነት፣ ስዯት፣ የአዯገኛ ዕፅ ተጠቃሚነት፣ የጎዲና ተዲዲሪነት፣ በቂና ጥራት ያሇው 
ትምህርት አሇማግኘት፣ ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስን ጨምሮ ሇተሇያዩ ተሊሊፉ በሽታዎች 
ተጋሊጭነት እና የእነዙህ ሁለ መንስዔና ዴምር ውጤት የሆነው የከፊ ዴህነት 
ወጣቱን በመፇታተን ሊይ ከሚገኙ ዋና ዋና ችግሮች መካከሌ ይጠቀሳለ። እነዙህ 
ችግሮች አንዲንድቹ በራሳቸው መፇታት ያሇባቸው ሲሆኑ፤ አብዚኛዎቹ ግን የላልች 
መሠረታዊ ችግሮች ውጤቶች ሆነው ይገኛለ። ሇምሳላ ከፍተኛ የህዜብ ብዚት 
እዴገት፣ የሥራ ገበያ መረጃ እጥረት፣ የሥራ ገበያው ፍሊጎትና የሰው ኃይሌ ክህልት 
አሇመጣጣም፣ ሇሥራ ገበያ ያሌተመቻቸ የትምህርትና ስሌጠና፣ የሥራ ሌምዴ 
ማነስና በሥራ ገበያው ውስጥ ወጣቶች (በተሇይ ሴት ወጣቶች) የሚዯርስባቸው 
መዴሌዎ (discrimination) ወጣቱን አንቆ ሇያ዗ው ሥራ አጥነት በመሠረታዊ 
ምክንያትነት ይጠቀሳለ። 

እነዙህን የወጣቱን ዗ርፇ-ብዘ ችግሮች ሇማቃሇሌ መንግሥት የተሇያዩ ፖሉሲዎች 
ቀርጿሌ፤ ፕሮግራሞችንም ነዴፎ ተግብሯሌ፤ በመተግበር ሊይም ይገኛሌ። ብሔራዊ 
የወጣት ፖሉሲን ከማውጣት ጀምሮ የአነስተኛና ጥቃቅን ኢንተርፕራዜ ሌማት 
መርኃ-ግብር፤ የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ፖሉሲ፣ የተቀናጀ የመኖሪያ ቤቶች ሌማት መርኃ-
ግብር፤ ከተማና የገጠር የወጣቶች የሌማት ፓኬጆች ሇአብነት ሉጠቀሱ የሚችለ 
በቀጥታም ሆነ በተ዗ዋዋሪ የወጣቱን ችግሮች ሇመፍታት የተወሠደ እርምጃዎች 
ናቸው። እነዙህ እርምጃዎች በቅርብ ዓመታት በአገሪቱ ከተመ዗ገበው አጠቃሊይ 
የኢኮኖሚ ዕዴገት ጋር ተዲምረው በተሇይ የወጣቱ ዋና ችግር የሆነውን ሥራ 
አጥነትን በመቀነስ ረገዴ ውጤት ያመጡ ቢሆንም፤ አሁንም የወጣቱ ፇርጀ-ብዘ 
ችግሮች በሚገባ ተዲስሰዋሌ፤ ተቀርፇዋሌ ብል አፍ ሞሌቶ መናገር አይቻሌም።  

በጥናታዊ ጽሁፎቹ እንዯሚታየው የወጣቱ ዗ርፇ-ብዘ ችግሮችን ሇመፍታት የሚዯረጉ 
ጥረቶች ካለባቸው ተግዲሮቶች መካከሌ ግሌጽና ሉተገበር የሚችሌ (practical) 
ፖሉሲ አሇመኖር (ሇምሳላ የጫት ምርትን፣ ንግዴና አጠቃቀምን በተመሇከተ)፤ 
ወይም ያሇውን ፖሉሲና ስትራቴጂ ከላልች ማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ፖሉሲዎች ጋር 
በሚገባ አጣጥሞ በተግባር ሊይ አሇመዋሌ (ሇምሳላ የስፖርት ፖሉሲንና የከተማ 
ሌማት ፖሉሲን በተመሇከተ) ወይም የሁሇቱም ዴምር ውጤት ሆነው ይገኛለ። 
አሁንም በምሳላ ሇመግሇጽ መንግሥት የወጣቱን “የማመዚ዗ን፣ የመፍጠርና 
የመመራመር ችልታን ሇማዲበር ችግር ፇቺ” የትምሕርት ፖሉሲ በማውጣትና 
በመተግበር የትምህርት ሽፊንን በሁለም እርከኖች ሇማስፊፊት ችሎሌ። ይህ በራሱ 
መሌካም ሆኖ ሳሇ፤ የትምህርት ሽፊን መስፊፊት ከትምህርት ጥራት ጋር እኩሌ 
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መራመዴ ባሇመቻለና በተሇይ ከሥራ ገበያው ፍሊጎትና አቅም ጋር ባሇመጣጣሙ 
የተነሳ የተማረ ሥራ አጥ መጠን ከቅርብ ዓመታት ወዱህ እጅግ እየጨመረ 
መምጣቱን ጥናቶች ያሳያለ (Broussard and Tsegay, 2012; CRDA, 2010; 
እንዱሁም በዙህ መጽሏፍ የማርታን ጽሁፍ ይመሌከቱ)። 

በመሆኑም ፎረም ፎር ሶሻሌ ስተዱስ ከዙህ ቀዯም እንዯሚያዯርገው ሁለ በአገር 
ሌማትና ግንባታ ሂዯት ውስጥ ወጣቱ የሚኖረውን ተሳትፎ ሇማሳዯግና ከሚገኘው 
ውጤትም የበሇጠ ተጠቃሚ እንዱሆን ሇማስቻሌ የበኩለን አስተዋጽኦ ሇማበርከት 
በማሠብ “ወጣትና ሌማት በኢትዮጵያ” በሚሌ ዓቢይ ርዕስ ስር ከሏምላ 2004 ዓ.ም 
እስከ ግንቦት 2006 ዓ.ም ዴረስ የ዗ሇቀ 11 ሕዜባዊ የውይይት መዴረኮችን አካሂዶሌ። 
በእነዙህ የውይይት መዴረኮች ሊይ በተሇያዩ የተመረጡ ርዕሠ-ጉዲዮች ሊይ 
በባሇሙያዎች ጥናታዊ ጽሐፎች ቀርበው ከፍተኛ ውይይትና ክርክር ተካሂድባቸዋሌ። 
በውይይቶቹ ሊይም የመንግሥት ፖሉሲ አውጪዎችና አስፇፃሚ መ/ቤቶች 
ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች፣ መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ኃሊፉዎችና 
ኤክስፐርቶች፣ የወጣት ማኅበራት ተወካዮች፣ ምሁራን፣ ጋዛጠኞች እንዱሁም 
ከርዕሠ-ጉዲዮቹ ጋር አግባብ ካሊቸው መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የመጡ ባሇሙያዎች 
ተካፍሇውባቸዋሌ። 

በመዴረኮቹ ሊይ ከቀረቡት 11 ጥናታዊ ጽሁፎች መካከሌ ሠባቱ በውይይቶቹ ወቅት 
ከአወያዮች (discussants) እና ከተሳታፉዎች በተሠጡ ኃሳቦች ዲብረውና አርትዖት 
ተዯርጎባቸው በዙህ መጽሏፍ ውስጥ ተካተዋሌ። ቀሪዎቹ አራቱ ጥናታዊ ጽሁፎች 
በሌዩ ሌዩ ምክንያቶች አሌተካተቱም። ወዯፉት ከላልች ተመሳሳይ ጥናቶች ጋር 
ተዲብሇው እንዱወጡ ታስቧሌ። 

በዙህ ጥንቅር ውስጥ ከተካተቱት ውስጥ የመጀመሪያው ጥናታዊ ጽሁፍ የ‘ወጣትነት’ 
ጽንሠ-ኃሳብንና ወጣቱን በተመሇከተ የሚንፀባረቁትን የተሇያዩ (አንዲንዳም የሚጣረሱ) 
አመሇካከቶችን (perceptions) መነሻ በማዴረግ፤ ሕገ-መንግሥቱንና ብሔራዊ የወጣት 
ፖሉሲውን ጨምሮ የተሇያዩ የአገሪቱ ሕጎች ሇወጣትነት በቀጥታም ሆነ በተ዗ዋዋሪ 
የሚሠጧቸውን ትርጉሞችና የዕዴሜ ክሌልች እንዱሁም እነዙህ መሇያየቶች 
የሚኖራቸውን እንዴምታ ይፇትሻሌ። ከዙህ በተጨማሪ ወጣቱ ሠብዕናው የተሟሊ 
ዛጋ እንዱሆን ሇማስቻሌ የወጣውን ብሔራዊ የወጣት ፖሉሲ ዜርዜር ሕጋዊና 
ተቋማዊ ማዕቀፎችን ይመሇከታሌ። በዙህም ፖሉሲውን በሚገባ ሇማስፇጸም ከላልች 
ሕጎች ጋር በሚገባ የሚጣጣምበትን ሁኔታ ማመቻቸትና የማስፇጸሚያ ተቋማትን 
በሚገባ ማዯራጀት የግዴ መሆኑን ያትታሌ።  

ሁሇተኛውና የወጣቱን የሥራ ሁኔታ የሚዲስሰው ጥናታዊ ጽሐፍ የወጣት ሥራ 
አጥነት ሁኔታንና የተገኙ ሇውጦችን በመመሌከት፤ በተሇይ ከ1983 ዓ.ም ወዱህ 
መንግሥት ሥራ አጥነትን ሇመቀነስ በቀጥታና በተ዗ዋዋሪ የወሠዲቸው የፖሉሲ 
ሇውጦች፣ ስትራቴጂዎችና ፕሮግራሞች ሥራ አጥነትን (በተሇይም የወጣት ሥራ 
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አጥነትን) ሇመቀነስ ጉሌህ ሚና መጫወታቸውን ባይካዴም ሥራ አጥነት አሁንም 
አሳሳቢ ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ መረጃዎችን በማጣቀስ ያሳያሌ። የወጣት ሥራ አጥነት፣ 
ከአቅም በታች በሆነ ሥራ ሊይ መሠማራትና ከፍተኛ ዴርሻ ያሇው የኢ-መዯበኛ 
የኢኮኖሚ ዗ርፍ የሚገባውን ያህሌ ትኩረት አሇማግኘት ዋና ዋና የወጣት ሥራ 
አጥነትን የሚመሇከቱ ተግዲሮቶች መሆናቸውን ያትታሌ።  

ወጣቶችን (በተሇይም ህፃናትንና ሴት ሌጆችን) በከፍተኛ ዯረጃ ጉዲት ሊይ የሚጥለ 
ጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶች የሆኑትን ያሇዕዴሜ ጋብቻና የሴት ሌጅ ግርዚትን 
የሚመከተው ሶስተኛው ጥናታዊ ጽሁፍ የዴርጊቶቹን መጠንና ስፊት፣ 
የሚፇጸሙባቸውን ቁሳዊና ባህሊዊ መሠረቶች፣ እንዱሁም ዴርጊቶቹን ሇማስወገዴ 
የሚዯረጉትን እንቅስቃሴዎች፣ ያስገኙትን ውጤትና ያለባቸውን ተግዲሮቶች 
ይተነትናሌ። ጽሁፈ በተሇይ የዴርጊቶቹ ሠሇባ የሆኑትን ህፃናትና ወጣቶች ሇመታዯግ 
ሲባሌ የወጡት ሕጎችና የሚወሰደ እርምጃዎች ላልች ያሌተፇሇጉ አለታዊ 
ውጤቶችን እንዲያስከትለ መጠንቀቅ እንዯሚገባ ያሠምራሌ። 

ከቅርብ ዓመታት ወዱህ እጅግ እየተስፊፊ የመጣውንና የወጣቱን ህይወት አዯጋ ሊይ 
የሚጥሇውን እንዱሁም የአገር ገጽታን የሚያጎዴፇውን ሕገ-ወጥ ፍሌሠትና የሠዎች 
ዜውውርን የሚመሇከተው አራተኛው ጽሁፍ ወዯ ዯቡብ አፍሪካና መካከሇኛው 
ምስራቅ የሚዯረገውን የሥራ ፍሌሠት መነሻ፣ የፍሌሠት ምክንያቶችን፣ የፇሊሲዎችን 
ማንነትና ፍሌሠቱ ያስከተሊቸውን በጎና ክፈ ጎኖች ይመሇከታሌ። በመዯምዯሚያውም 
ፍሌሠትን እንዯ መሌካም የሥራ ዕዴሌ ‘በረከት’፤ ወይም ወጣቱን ከአገር 
የሚስኮበሌሌ ‘መርገምት’ የመቁጠር ጽንፍ አመሇካከቶች መቀየር እንዲሇባቸውና አሁን 
ያሇው ቅጥ ያጣ ሁኔታ በአስተማማኝ መረጃ ሊይ በተመሠረተ፣ የአገሪቱን ነባራዊ 
ሁኔታ ባገና዗በ፣ በዕቅዴ በሚመራ፣ በተዯራጀና በተቀናጀ የውጭ አገር የሥራ 
ፖሉሲና ስትራቴጂ ሉተካ እንዯሚገባ ያሳስባሌ።  

ወጣቱ ጤናው የተጠበቀ፣ አካለ የዯረጀና በመሌካም ስነ-ምግባር የታነጸ አምራች ዛጋ 
እንዱሆን ስፖርት ከፍተኛ ሚና እንዲሇው የሚያትተው አምስተኛው ጽሁፍ የወጣቱን 
በስፖርት የመሳተፍ ፍሊጎት፣ ዜንባላና አቅም ገዴበዋሌ የሚሊቸውን ምክንያቶች 
ይ዗ረዜራሌ። ከእነዙህ ምክንያቶች መካከሌ በተሇይ ብሔራዊ የስፖርት ፖሉሲው 
ከሚገሌጸው በተቃራኒ የስፖርት ማ዗ውተሪያ ስፍራዎችና ወጣቶች በማናቸውም ጊዛ 
ያሇገዯብ በቀሊለ ሉጫወቱባቸው የሚችለባቸው የመጫወቻ ሜዲዎች በአስፇሪ ሁኔታ 
በፍጥነት ሇላልች ተግባራት መዋሊቸው እንዱሁም በት/ቤቶች የስፖርት ማ዗ውተሪያ 
ስፍራ አሇመኖር ወጣቱ አጓጉሌ ስፍራ እንዱውሌ ከማዴረጉ ባሻገር በአካሌና በመንፇስ 
እንዱዲከም አዴርጓሌ በማሇት ይከራከራሌ። 

ስዴተኛው ጥናታዊ ጽሁፍ የአሌኮሌ፣ አዯንዚዥ ዕፅና አዯገኛ መዴኃኒቶችን መጠቀም 
የሚያከትሇውን አዯጋ የሚመሇከት ሲሆን እነዙህ ዕፆች በብዚት ይገኙባቸዋሌ ተብሇው 
በሚገመቱት በሻሸመኔና ሀዋሳ ከተሞች ካለ የሁሇተኛ ዯረጃት/ቤቶች በተወሠደ 
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ናሙና ተማሪዎች ሊይ በተዯረገ ጥናት ችግሩ በተማሪዎች ዗ንዴ በአሳሳቢ ዯረጃ 
መኖሩን ያሳያሌ። አሌኮሌ መጠጥ፣ ጫትና በአፍና በአፍንጫ የሚሳቡ እንዯቤንዙሌ 
ያለ ፇሳሾች (inhalants) በከፍተኛ ዯረጃ የሚ዗ወተሩ አዯንዚዥ ዕፆች (substances) 
መሆናቸውን ያሳያሌ። 

የመጨረሻው ጥናታዊ ፅሁፍ ከሊይ ከተጠቀሠው የአዯንዚዥ ዕፅ ጽሁፍ ጋር 
ተያያዥነት ያሇው ሲሆን የጫትን የጤና፣ ማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ጉዲቶችን 
መረጃዎች በማስዯገፍ ይተነትናሌ። ነገር ግን ጽሁፈ የጫት ዗ርፇ-ብዘ ጉዲቶች 
እንዲለ ሆነው አሁን ባሇው ሁኔታ ጫት በሚመረትባቸው ከፍተኛ የህዜብ ጥግግትና 
የእርሻ መሬት ጥበት ባሇባቸው አካባቢዎች የጫት ምርትና ንግዴ ዋና የኑሮ መሠረት 
እንዯሆነ ከመስክ የተሠበሠበ መረጃን ዋቢ በማዴረግ ያመሇክታሌ። ጥናቱ በአሁኑ ጊዛ 
የጫትን ምርት፣ ግብይትና አጠቃቀምን የሚወስን ፖሉሲ አሇመኖሩ ግምት ውስጥ 
ገብቶ፣ ጫትን በተመሇከተ የሚዯረጉ ውይይቶችና ክርክሮች (debates) ይህንን 
በጫት ምርትና ንግዴ ህይወቱን የመሠረተውንና በአብዚኛው ወጣት የሆነውን 
የህብረተሠብ ክፍሌ ግምት ውስጥ ያስገባ መሆን ይገባዋሌ በማሇት በአጽንኦት 
ያሳስባሌ።  

እነዙህ ጥናታዊ ጽሐፎች ሙለና ያበቃሊቸው፤ እንዱሁም ያነሷቸውን ርዕሠ-ጉዲዮች 
ሙለ በሙለ የዲሠሡ ናቸው የሚሌ እምነት የሇንም። በተቃራኒው እጅግ ሠፉና 
ውስብስብ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ ተመራማሪዎች በጉዲዮቹ ሊይ ሠፉ ቀጣይ ጥናቶችና 
ምርምሮች እንዱያካሂደ፤ ፖሉሲ አውጪዎችና አስፇፃሚዎችም ጉዲዮቹን በስፊትና 
በጥሌቀት እንዱመሇከቷቸው የሚያሳስቡ የመነሻ ኃሳቦችና የጥናት ውጤቶችን 
ሇማቅረብ የታሇሙ ናቸው። 
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1.1.1.1. SÓu=ÁSÓu=ÁSÓu=ÁSÓu=Á    

uT”—¨<U Iw[}Ww ¨×~ ¾›õL Ñ<Muƒ' ¾w\I ›°Ua“ °Up �ÃM 

vKu?ƒ uSJ’< ÁK²=I ¾Iw[}Ww ¡õM ¾’n“ ¾}Å^Ë }dƒö ¾T>�KS<ƒ 

¾ÈV¡^c= Y`¯ƒ Ó”v�−‹“ ¾MTƒ <”penc?−‹ Óv†¨<” K=S~ 

›Ã‹K<U1:: ¨×~ ¾³_¨< ›Ñ` Ñ”u= w‰ dÃJ” ¾’Ñ¨< ¾›Ñ` }["u=U ßU` 

uSJ’< ¾›”É ›Ñ` ¾¨Åòƒ °× ð”�U Ÿ¨×~ °ÉM Ò` ¾}q^– ’¨<:: 

eKJ’U K¨×~ ƒŸ<[ƒ ¾TÃWØ T”—¨<U Y`¯ƒ ¾¨Åòƒ QM¨<“¨< 

K›ÅÒ ¾}ÒKÖ ’¨<2:: ¨×~ ¾Iw[}Ww ›üM ŸSJ’< ¾}’d u¨×~ ƒŸ<[ƒ 

S’ðÓ ¾T>ÔÇ¨< <`c< w‰ dÃJ” SL¨< Qw[}Ww“ Ÿ²=ÁU ›Mö ›Ñ` 

ßU` ’¨<::  

u›”É ›Ñ` ð×”“ ²Lm ›=¢•T>Á©% þK+ü©“ T÷u^© °ÉÑƒ KTU×ƒ 

¾G<K<U ¾Iw[}Ww ¡õKA‹ }dƒö ›eðLÑ> ’¨<:: u=J”U <”Å ›=ƒÄåÁ 

¨×~ ulØ` Ÿ›ÖnLÃ ¾›Ñ]~ I´w Ÿ30 uS„ uLÃ ¨ÃU Ÿ24 T>K=Ä” 

uLÃ uJ’uƒ ›Ñ` ¨×~ u›Ñ` Ó”v� H>Åƒ LÃ ¾T>•[¨< É`h Ÿõ}— 

SJ’< K=�¨p ÃÑvM3:: ¨×~ ulØ` w‰ dÃJ” ÁK¨< °Up ÜÃM Ó²<õ 

uSJ’< K›Ñ` °ÉÑƒ K=Ý¨ƒ ¾T>‹K¨<” ¾ÔL T>“ ŸÓUƒ uTeÑvƒ 

S”ÓYƒU J’ K?KA‹ vKÉ`h ›üLƒ K²=I ¾Iw[}Ww ¡õM M¿ ƒŸ<[ƒ 

K=cÖ<ƒ ÃÑvM:: 

vKñƒ ²S“ƒ u›=ƒÄåÁ ¨×~ Ús–<” ¾ò¨<ÇM Y`¯ƒ Ñ`cf 

ÈV¡^c=Á©“ õƒN© Y`¯ƒ ux�¨< KS}"ƒ Ÿ1950‡ ›ÒTi ËUa ›Ÿ<] 

ì[-ßq“ }ÒÉKA ŸTÉ[Ñ<U uLÃ& u}KÁ¿ ¾MTƒ Se¢‹ uÓUv` 
                                                 
1 wN?@^© ¾¨×„‹ þK=c= Tw^]Á T”ªM 1998:: 
2 ÃI”” ›eSM¡„ u›”É ¨pƒ ¾kÉV¨< ¾.}.S.É ª“ ìNò ¢ò ›“” "a society that cuts 

off from its youth severs its lifeline" wK¨< ’u`:: uÅUdd¨< c=}[ÔU #Ÿ¨×~ Ò` ¾}q^[Ö 
Iw[}Ww ¾IM¨<“¨<” ÑSÉ Ãq`×M$ M”K¨< <”‹LK”::. 
3 ¾›=ƒÄåÁ ¾Ÿ}T ¨×„‹ ¾°ÉÑƒ ûŸ?Ï 1998 
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kÅUƒ’ƒ }d�ò uSJ” Ö”ü^ ¾MTƒ ›Ò`“ ›U^‹ �ÃM SJ’<” 

›eSe¡bM:: uSÚ[hU ¾ò¨<ÇK<” ›Ñ³´“ Y`¯~” KS×M u}Å[Ñ¨< 

S^^ ƒÓM ¨×~ Ó”v` kÅU T>“ }Ý¨<~M4::  

¾”Ñ<W< ²¨<Ç© ›Ñ³´ }¨ÓÊ ›UvÑ’“©¨< ¨�Å^©¨< Å`Ó uÖS”Í 

›ðS<´ eM×” c=Ã´ <Mõ ›°Lõ ¾›=ƒÄåÁ ¨×„‹ ŸS’h¨< ¨�Å^©¨<” 

S”ÓYƒ uSn¨U“ uSóKU KõƒI' K’é’ƒ“ KÈV¡^c=Á© Y`¯ƒ 

<¨<” SJ” Ÿõ}— }ÒÉKA ›É`ÑªM:: KÈV¡^c=Á© Y`¯ƒ ul`Ö˜’ƒ 

¾�ÑK< ¾›=ƒÄåÁ ¨×„‹ ¾Å`Ó ›UvÑ’“© Y`¯ƒ” ŸY\ S”ÓKA KS×M 

u}Å[Ñ¨< <MI ›eÚ^i ƒÓM uÓUv` kÅUƒ’ƒ uSWKõ“ ›eðLÑ>¨<” 

Seª°ƒ’ƒ uS¡ðM ›UvÑ’“©¨< ¾Å`Ó Y`¯ƒ <”Ç=¨ÑÉ �]"© 

É`h†¨<” ›u`¡}ªM5:: Ÿ²=I K?L ¾›=ƒÄåÁ ¨×ƒ ›Ñ`” Ÿ¨<ß ¨^]−‹ 

KSŸLŸM“ K<¯L©’ü” KTeŸu` u}Å[Ñ<ƒ Ù`’„‹ Ÿõ}— Seª°ƒ’ƒ 

uS¡ðM ¾›Ñ` SŸ�’~” ›eSe¡bM::  

u<`ÓØ <²=I LÃ eK›=ƒÄåÁ ¨×ƒ c=¨d K=�¨p ¾T>Ñv¨< ›”É lU ’Ñ` 

¾�ÃK eLc?U J’ ¾Å`Ó ›UvÑ’“© Y`¯ƒ ¾›Ñ³³†¨<”“ ¾Y`¯„‰†¨<” 

°ÉT@ KT^²U ¾›=ƒÄåÁ” ¨×„‹ K<Ÿ<Ã ¯LT†¨<“ ›=-õƒN© KJ’< 

Ù`’„‹ <”Ç=TÑÆ ¾TÉ[Ò†¨< Ñ<ÇÃ ’¨<:: ÃIU ¾T>ÁSK¡}¨< ¨×~ 

¾Iw[}Ww ¡õM <”Å¾G<’@�¨< KuÔU J’ K<Ÿ<Ã }Óv` SX]Á J• K=cKõ 

<”ÅT>‹M ›SL"‹ ’¨<:: uØpK< c=�Ã Ó” ¾›=ƒÄåÁ ¨×„‹ ¾}Ý¨~†¨< 

uÔ Ô•‹ c=S²’< u›Ñ]~ �]¡ ¾ŸðK<ƒ Seª°ƒ’ƒ“ Áu[Ÿü†¨< Ñ”u= 

›e}ªî±−‹ U”Ñ>²?U ¾T>[c< dÃJ’< u›`›Á’ƒ ¾T>Ökc< ÃJ“K<6::  

¨×~” u}SKŸ} K?L K=�¨p ¾T>Ñv Ñ<ÇÃ ŸT>Ñ˜uƒ ¾°ÉT@ G<’@� ¾}’d 

TKƒU u›"M“ u›°Ua <¾Çu[ ¾T>H@Éuƒ ¾iÓÓ` ¾QÃ¨ƒ U°^õ LÃ 

<”ÅSÑ–~ ŸG<K<U ¾Iw[}Ww ¡õM uuKÖ G<’@� K}KÁ¿ T÷u^©' 

                                                 
4 Eyob Balcha, Youth and Politics in post 1974 Ethiopia: Intergenerational Analysis, (Unpublished 

Masters Thesis for the Degree of Arts in Development Studies), The Hague: Netherlands, 2009. 
5 Ibid. p. 3. 
6 #u›=.ô.È.] QÑ-S”ÓYƒ ôÈ^L© Y`¯ƒ T°kõ ¾¨×„‹ }dƒö“ }ÖnT>’ƒ$ 
uôÈ_d” U¡` u?ƒ ›e}vv]’ƒ uc?„‹% IÏ“ƒ“ ¨×„‹ Ñ<ÇÃ T’>e‚` KeÉe}—¨< 
¾wN?`% wN@[Wx‹“ I´x‹ k” u¯M K¨<ÃÃƒ ¾}²ÒË:: QÇ` 2004 ›Ç=e ›uv& Ñî 5:: 
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›=¢•T>Á©' e’-Mx“©“ þK+"© ‹Óa‹ }ÒLß (vulnerable group) SJ’< 

’¨<:: Ÿ²=G< ¾}’d S”ÓYƒ' S”ÓY�© ÁMJ’< É`Ï„‹' K?KA‹ 

¾Iw[}Ww ¡õKA‹“ <”Ç=G<U ¨×„‹ ^d†¨< ¾¨×~” K²`ð-w²< ‹Óa‹ 

}ÒLß SJ”” uS[Çƒ“ ¾‹Óa‡” ›ÉTe uT¨p ›eðLÑ>¨<” ¾Ò^ 

¾SõƒN? <`UÍ−‹ S¨<WÉ ÃÖupv†ªM:: 

<’²=IU ¾SõƒN? <`UÍ−‹ ¾T>ÑKèƒ þK=c= uSp[î' QÓ“ }sTƒ” 

uTÅ^Ëƒ“ ÓMî ¾›ðÏìU Y`¯ƒ uS²`Òƒ ’¨<:: Ÿ²=G< ›”Ï` ¾²=I îOõ 

ƒŸ<[ƒ u›=ƒÄåÁ ulØ` Ó²<õ' vKw\I ›°Ua' vK°Up ›U^‹ �ÃM' 

›Ñ` Ñ”u=“ }[üu= ŸSJ” Ô” KÔ” K}KÁ¿ ¨<ewew“ ²`ð-w²< ‹Óa‹ 

}ÒLß ¾J’¨<” ¨×ƒ ›eSM¡„ u›=ƒÄåÁ ÁK¨<” ¾¨×„‹ þK=c=% ¾QÓ“ 

¾}uTƒ T°kõ SÇce ÃJ“M:: U¡”Á~U þK=c=−‹ ÁK Ö”"^ QÔ‹“ 

}íTƒ }Óv^© K=J’< ›Ã‹K<U:: 

îG<ñ u}KÃ u›=ƒÄåÁ ÁK¨< ¾QÓ“ ¾}uTƒ T°kõ U” ÁIM ¾}k[ì¨<” 

wN?^© ¾¨×„‹ þK=c= }Óv^© KTÉ[Ó <”ÅT>Áe‹M ÃS[U^M:: u²=G< 

›p×Ý îG<ñ uSËS]Á QÑ-S”ÓY~” ÚUa u›Ñ]~ <¾}W\v†¨< 

ÁK<ƒ” ›Óvw’ƒ ÁL†¨< QÔ‹” ÃÇedM:: Ÿ²=ÁU ¾¨×¨<” wN?^© ¾¨×„‹ 

þK=c= KTeðìU ¾T>Áe‹K< ›Óvw’ƒ ÁL†¨< ¨×ƒ-}¢` }uTƒ 

S•^†¨<”& ¾’²=I”U wnƒ KSð}j ÃV¡^M:: 

2.2.2.2. ¾¨×ƒ’ƒ vQ]Áƒ“ eK ¨×~ ÁK< ¾}KÁ¿ ›SK"Ÿ„‹¾¨×ƒ’ƒ vQ]Áƒ“ eK ¨×~ ÁK< ¾}KÁ¿ ›SK"Ÿ„‹¾¨×ƒ’ƒ vQ]Áƒ“ eK ¨×~ ÁK< ¾}KÁ¿ ›SK"Ÿ„‹¾¨×ƒ’ƒ vQ]Áƒ“ eK ¨×~ ÁK< ¾}KÁ¿ ›SK"Ÿ„‹    (Perceptions)    

›=ƒÄåÁ” ÚUa uT”—¨<U Iw[}Ww ¨×~ ¾SL¨< Iw[}Ww ¡õKA‹ 

›"M“ ’ìw^p eKJ’ <”Å ›”É ¾}K¾ ¡õM ŸT>•`uƒ Iw[}Ww }’ØKA 

¾T>�Ã ›ÃÅKU:: Ÿ�wƒ ¡õõM' ŸƒUI`ƒ' Ÿë�' Ÿ�ÃT•ƒ' 

ŸwN?[Ww ŸT÷u^© ›sU ›”Ï` e”SKŸƒ ¨×~ u^c< ¾}K¾ ¡õM ÁK¨< 

XÃJ” ÁKuƒ” ¾Iw[}Ww ¾}KÁ¾ ewØ` }Ò`„ ¾T>Ñ˜ ’¨<:: u¨M c=�Ã 

¨×~ �ÇÑ>“ K¨<Ø ðLÑ> ¾Iw[}Ww ¡õM (source of dynamism and agent of 

change) c=J” ŸK?L¨< ¾Iw[}Ww ¡õM ¾T>K¾¨< ›”Æ SKÁ¨< u›”É 

¾}¨W’ ¾°ÉT@ ¡MM ¨<eØ ¾T>Ñ˜ SJ’< ’¨<:: 
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ŸT>Ñ˜uƒ ¾°ÉT@ G<’@� ¾}’d ¨×~ G<K<”U KT¨p Ñ<Ñ< ¾SJ”“ ›”É” 

�Xw „KA ¾SkuM ¨ÃU ¾S}¨<' pwØwØ ¾SJ”“ ¾TSî vI`Áƒ 

›K<ƒ:: Ÿ²=IU viÑ` ¨×~ ÁS’uƒ” }Óv^© ŸTÉ[Ó ¨Å`L ¾TÃM' 

}óLT>“ ¾K¨<Ø �ÃM uSJ’< ÃI”’< uS[Çƒ ¾}KÁ¿ �ÃKA‹ ¨×~” 

ŸÔ“†¨< KTWKõ ÃØ^K<:: ¨×~U uuŸ<K< MUÉ eKT>ÔÉK¨< ukLK< 

u}KÁ¿ �ÃKA‹ ¾S�KM ¨ÃU K}KÁ¿ �ÃKA‹ }î°•−‹ ¾SÒKØ“ 

¾<’²=G< ¡õKA‹ ¯LT T^SÍ ¾SJ” °ÉK< ¾có ÃJ“M:: ÃI”” ›eSM¡„ 

›”É çNò ¾T>Ÿ}K¨<” wLDM:: “Youth are confronted with confusing and 

contradictory patterns of protection and pressure, with conflicting perceptions of their 

abilities and inadequacies, rendering their social presence inconsequential and their 

social power invisible7” uÅUdd¨< c=}[ÔU #Iw[}Wu< ¨×~” ›eSM¡„ 

uT>Á”ìv`k¨< ¾}U�� ›SKüŸƒ ¾}’d eK^c<“ ‹KA�−‡ ¾T>•[¨< 

ÓUƒ ¾}²u^[k ÃJ”“ TIu^© T>“¨<U ¾Åu²² ÃJ“M$ TK~ ’¨<:: 

eK ¨×~“ uIw[}Wu< ¨<cØ eLK¨< T>“ (youth-in-society continuum) ¾}KÁ¿ 

›SK"Ÿ„‹ Ã”ìv[nK<8:: u›”Å—¨< î”õ ¨×~” uÔMTd Iw[}Ww ¾T>Ön 

(victims of adult society) ›É`Ñ¨< ¾T>SKŸ~ c=•\& uK?L—¨< î”õ ÅÓV 

¨×~ KÔMTf‹ ›eð] <”ÅJ’ (threat to adult society) ›É`Ñ¨< ¾T>SKŸ~ 

›K<:: uSHM ÅÓV ¨×~” ¾ÔMTf‹ }T] (learners of adult society) ›É`Ñ¨< 

¾T>Ák`u< ›K<9:: ¨×~” ¾’Ñ¨< c¨< w‰ (people of tomorrow) ›É`Ñ¨<U 

¾T>SKŸ~U ›K<:: <’²=I ›SK"Ÿ„‹ ¨×~ uIw[}Wu< ¨<eØ ÁK¨<” T>“ 

›eSMŸ„ ¾}KÁ¿ ›[ÇÊ‹ S•^†¨<” ¾T>ÖlS< u=J’<U& ¾¨×~” Ñî� 

uSdM [ÑÉ G<K<U ¾¨×~” °Up ‹KA�“ KIw[}Wu< K=ÁÅ`Ó ¾T>‹K¨<” 

uÔ ›e}ªî∞ ¾T>gjÑ< “†¨<10:: ¾<’²=I ¾}³u< ›SK"Ÿ„‹ ØpM ¨<Ö?ƒ 

¨×~” Iw[}Wu< ŸT>ÁÅ`Ò†¨< <”penc?−‹ ÑKM}— uTÉ[Ó 

Iw[}Wu<U J’ ¨×~ K=Ñ–< Ã‹K< ¾’u[¨<” ¾Ò^ ØpU Td×ƒ ’¨<::  

                                                 
7 Ruthanne Kurth-Schai, The Roles of Youth in Society: A Reconceptualization, The Education 

Forum, Vol. 52, No 2(1988) p. 116.  
8 Ibid. p. 114.  
9 Ibid. pp.114-116. 
10 Ibid. According to the writer, such misconception about the youth has been referred to as 

“underestimation fallacy” by Goodman. All these approaches are generally marginalizing the youth.  
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uT”—¨<U Iw[}Ww <”Å¾G<’@�¨< ¨×~ uIw[}Wu< ¨<eØ K=Ý¨ƒ 

¾T>‹K¨< T>“ ›K<�©U ›−”�©U K=J” Ã‹LM:: <”Å¾Iw[}Wu< ¾Y`¯ƒ 

G<’@� u¨×~ Ö”"^ Ô•‹ uT}¢`“ ÃI”’< uTÔMuƒ ¨×~” u}Ñu=¨< 

S”ÑÉ ¾T>ÖkS< ¾S•^†¨<” Á¡M& ¾¨×~” Å"T Ô•‹ ›Ó´ö 

uSSMŸƒ ¨×~” ¾TÓKM ´”vK? ¾T>Ád¿ Y`¯„‹U ›K<:: ¨×~” 

<”ÅØÑ— ¾SSMŸƒ QÒ© ›”ÉU� ¨×~” <”Å Swƒ ¾Kj °n ¨ÃU 

Ó®<´ ’Ñ` SSMŸƒ% S<K< W¨< <”ÇMJ’“ Iw[}Ww” K=K¨<Ø 

<”ÅTÃ‹M °`Ç� ðLÑ> ¾Iw[}Ww ¡õM SlÖ` ’¨<:: K¨×~ °Up 

‹KA� °¨<p“ uS”ðÓ <”ÅØÑ— ¾SlÖ` ´”vK?−‹ ¨<Ö?ƒ ¾²=Á” 

Iw[}Ww SÏ¯> IM¨<“ K›ÅÒ ¾T>ÁÒMØ ’¨<11:: 

¾›=ƒÄåÁ ¨×ƒU ŸK?L¨< ¯KU ¾}K¾ XÃJ” G<K<-›kõ ¾J’¨<” ¾¨×ƒ 

vQ]Áƒ ¾T>Ò^ ’¨<:: ¾›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c= u›k^[u< ¨×~ 

ÁK¨<” w\I ›°Ua“ °Up �ÃM ŸÓUƒ ›eÑw„& ¨×~ u›Ñ` Ó”v� 

K=Ý¨ƒ ¾T>‹K¨<” uÔ“ Ÿõ}— ›e}ªî* °¨<p“ ¾cÖ ÃSeLM12:: ¨×~” 

›eSM¡„ uþK=c=¨< ¾}”ìv[k¨< ›SK"Ÿƒ ¨×~” <”Å Ÿõ}— ¾›Ñ` Gwƒ 

¾T¾ƒ uÔ °Ã� ’¨<:: uK?L Ô’< þK=c=¨< ¨×~ K}KÁ¿ T÷u^© ‹Óa‹ 

}ÒLß SJ’<” ŸÓUƒ ÁeÑv ’¨<13:: Ÿ²=IU uS’dƒ ¾›=ƒÄåÁ wN?^© 

¾¨×ƒ þK=c= °ÉT@Á†¨< Ÿ15 <eŸ 29 ¯Sƒ ¾J’<ƒ ¨×„‹ M¿ ƒŸ<[ƒ 

K=c×†¨< <”ÅT>Ñv ÃÑMÏM:: ¾þK=c=¨< S¨<×ƒ Ÿõ}— Yõ^ ¾T>WÖ¨< 

<`UÍ u=J”U Ÿ²=G< Ò` u}ÕÇ˜’ƒ þK=c=¨<” KTeðìU ¾T>Áe‹M 

Ö”"^“ ¨<Ö?�T ¾QÓ“ }sT© T°kõ ÁeðMÒM::  

3.3.3.3. ¾¨×ƒ ƒ`Ñ<U u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=“ QÔ‹ ¾¨×ƒ ƒ`Ñ<U u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=“ QÔ‹ ¾¨×ƒ ƒ`Ñ<U u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=“ QÔ‹ ¾¨×ƒ ƒ`Ñ<U u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=“ QÔ‹     

3.13.13.13.1 ¨×ƒ’ƒ u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c= ¨×ƒ’ƒ u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c= ¨×ƒ’ƒ u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c= ¨×ƒ’ƒ u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=     

u›=ƒÄåÁU J’ uK?KA‹ ›Ña‹ ‘¨×ƒ’ ¾T>K¨< nM ›”É ¨Ø ƒ`Ñ<U 

¾K¨<U:: K¨×ƒ ¾T>cÖ¨< ƒ`Ñ<U uG<K<U ›Ña‹ °ÉT@” SW[ƒ ÁÅ[Ñ 

                                                 
11 Boulding, Children’s Rrights, as quoted in Ibid. p.116. 
12 wN?^© ¾¨×„‹ þK=c= Tw^]Á T”ªM Ñî 9 
13

 Finn Yrjar Denstad, Youth policy Manual: How to develop a national youth strategy, 

Strasbourg: Council of Europe Publishing, 2009. p.17. 
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u=J”U ¾°ÉT@¨<” ×^“ ¨KM u}SKŸ} Ó” u›Ña‹ SüŸM M¿’„‹ 

Ã�ÁK<:: KUdK? ¾}vu\ƒ S”ÓY�ƒ ¾¨×ƒ’ƒ ¾°ÉT@ ¡MM Ÿ15 <eŸ 24 

¯Sƒ c=J” u›õ]ü Iw[ƒ Ÿ15 <eŸ 35 ¯Sƒ }Å`Ô }kU⁄M14:: 

u›=ƒÄåÁ ¾ôÈ^M ÈV¡^+¡ _ùwK=¡ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c= °ÉT@Á†¨< 

u15 <“ 29 S"ŸM ÁK¨<” ¾Iw[}Ww ¡õM uS<K< u¨×ƒ’ƒ Ô^ Ãð[ÍM:: 

uþK=c=¨< SW[ƒ Wó wKA ›”É LÃ }ÖnKA ¨×ƒ ¾}W–¨< ¾Iw[}Ww 

Ô^ ¾}¨W’< ¡õKA‹ uK?KA‹ QÔ‹ uQÏ”’ƒ Ô^U }ð`Ë¨< Ã�ÁK<15:: 

Ÿ²=G< ¾wN?^© þK=c=¨< ¾¨×ƒ °ÉT@ ›¨dc”“ eÁT@ Ò` u}ÁÁ² ¾T>’d¨< 

¯u=Ã ¾QÓ Ñ<ÇÃ u¨×~ Ô^ ¨<eØ ¾}ü}~ƒ QÏ“ƒ KþK=c=¨< ¯LT 

u¨×ƒ’ƒ ¾}ð[Ì u=J”U& uK?KA‹ QÔ‹ uIé”’�†¨< ¾}’d K=Å[ÓL†¨< 

¾T>Ñv M¿ Øun“ <”¡w"u? ›K:: Ã¤¨< ›eðLÑ> M¿ Øun“ <”¡wüu? u¨×ƒ 

T°kõ ¨<eØ <”Èƒ }ðéT> <”ÅT>J” uþK=c=¨< uÓMî ¾}kSÖ ’Ñ` 

¾KU16:: uwN?^© ¾¨×ƒ þK=c=¨< ¾¨×ƒ ƒ`ÕT@ SW[ƒ uIÏ”’ƒ“ 

u¨×ƒ’ƒ S"ŸM u}¨c’ Å[Í SÅ^[w (overlapping) ¾}ðÖ[ SJ’<” 

<“ÁK”::  

u<`ÓØ ŸS’i¨<U u=J” ŸþK=c=¨< ›”Ï` u¨×ƒ’ƒ“ uQí”’ƒ SüŸM 

É”u` SõÖ\ ›e†Ò] K=J” Ã‹LM17:: U¡”Á~U ¾¨×~ ¾¨Åòƒ T”’ƒ 

¾T>¨W’¨< Ÿ15 ¯Sƒ ¾°ÉT@ ¡MM uòƒ u’u[¨</uT>J’¨< ¾¨×~ G<’@� 

<”ÅJ’ eKT>�¨p ’¨<:: <”ÓÇ=I ¾›”É” ¨×ƒ ¾¨Åòƒ ¾QÃ¨ƒ ›p×Ý“ 

°× ¾T>¨e’< G<’@�−‹ uþK=c=¨< Ÿ}¨W’¨< ¾°ÉT@ ¨KM uòƒ ¾T>J’< 

ŸJ’ ¾›ÖnLÃ ¾¨×~ SÏ›= °× w\I“ ¨<Ö?�T <”Ç=J” <ÉT@Á†¨< Ÿ15 

u�‹ KJ’<ƒ QÏ“ƒ M¿ ƒŸ<[ƒ SeÖƒ ›eðLÑ> ÃJ“M:: Ÿ²=G< ›”é` <’²=I 

°ÉT@Á†¨< Ÿ15 ¯Sƒ u�‹ ¾J’¨<“ ¾¨×~ U”ß ¾J’<ƒ QÏ“ƒ ¨Å 

                                                 
14 wN?^© ¾¨×„‹ þK=c= Tw^]Á T”ªM& �Ide 1998 ›Ç=c ›uv:: African Youth 

Charter, 2006. 
15 KUdK? u¯KU ›kõ ¾QÏ“ƒ ¢”y?”i” ›”kî 1 SW[ƒ °ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ 
¾J’<ƒ uS<K< QÏ” ÃvLK<::  

16 J•U ŸQÓ ›”é` e”SKŸ}¨< uQé”’�†¨< u¯KU ›kõ ¾Ií“ƒ ¢”y?”g”“ uK?KA‹ 
QÔ‹ ¾}[ÒÑÖL†¨< Sw„‹“ Øun−‹ ÃŸu\L†ªM::  

17 Ÿ²=G< ¾¨×ƒ ¾°ÉT@ ›¨dc” ‹Ó` ¾}’d ›Ña‹ ¾}KÁ¿ ¾°ÉT@ ¨KKA‹“ ×]Á−‹ 
c=>ÖkS< Ã�ÁK<:: 
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¨×ƒ’ƒ c=hÒÑ\ KT>ÁÅ`Ñ<ƒ uÔ ›e}ªî* eŸ?�T’ƒ ”l“ G<K”}“© 

ew°“¨< uT>Ñv ¾�’ì �ÇÑ> ¨×ƒ KSp[î ¾}KÁ¿ ›üLƒ“ ¾Iw[}Ww 

¡õKA‹ M¿ ÉÒõ“ ƒŸ<[ƒ ÁeðMÒM::  

3.23.23.23.2 ¨×ƒ’ƒ¨×ƒ’ƒ¨×ƒ’ƒ¨×ƒ’ƒ    u›=ƒÄåÁ QÔ‹ u›=ƒÄåÁ QÔ‹ u›=ƒÄåÁ QÔ‹ u›=ƒÄåÁ QÔ‹     

›G<” ÁK<ƒ“ ÁKñƒ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹ c=ð}g< ¨×~” ŸK?KA‹ ¾Iw[}Ww 

¡õKA‹ ¾U”KÃuƒ ¾QÓ SS²— ›LekSÖ<U:: G<K~ ¾�ÃK eLc? IÓÒ}-

S”Óe�ƒ ¨×~” ›eSM¡„ uÓMî ÁekSÖ<ƒ ’Ñ` ›M’u[U:: uÅ`Ó 

›Ñ³´ ¾¨×¨< ¾1980¨< ¾›=ƒÄåÁ Ç=V¡^c=Á© ]ùwK=¡ IÑ-S”ÓYƒ Ó” 

kØ� vMJ’ S”ÑÉ ¨×~” ¾T>Öpc< É”ÒÑ@−‹ ’u\ƒ:: KUdK? u›”kî 19 

<“ u›”kî 20 S”ÓYƒ“ Iw[}Ww ²?Ô‹ ¾›"M TWMÖ— <”penc?”“ 

eþ`ƒ” <”Ç=Á²¨ƒ\ ›eðLÑ>¨< ÉÒõ uS”ÓYƒ <”ÅT>cØ“ IÏ“ƒ 

udÃ”d© œe}dcw �”ì¨<' ue’ UÓv`' u›°Ua“ u›"M Ö”¡[¨< ¾›Ñ` 

õp` ÁL†¨<“ KfhK=´U ¾qS< ²?Ô‹ J’¨< <”Ç=ÁÉÑ< M¿ <”¡w"u? 

<”ÅT>Å[ÓL†¨< }Å”ÓÔ ’u`18:: 

³_U vK<ƒ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹ ‘¨×ƒ’ ¾T>K¨< î”W-�dw QÒ© ƒ`Ñ<U 

¾K¨<U:: QÑ-S”ÓY~” ÚUa <eŸ ›G<” uY^ LÃ ÁK<ƒ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹ 

¨×ƒ” <”Å ›”É ¾Iw[}Ww ¡õM KÃ}¨< QÒ© <¨<p“ ›McÖ<ƒU:: 

<’²=I uwN?^© þK=c=¨< u›”É Ô^ ‘¨×ƒ’ uSvM ¾}ÖnKK<ƒ u›Ñ]~ 

¾}KÁ¿ QÔ‹ u°ÉT@Á†¨< ¨KM“ ×^ }KÁÃ}¨< ¾}ð[Ì J’¨<& uQÔ‡ 

¾T>Å[Ñ<L†¨< Øun−‹“ ƒŸ<[„‹U <”Å²=Á¨< ÃKÁÁK<:: KUdK? u›=ƒÄåÁ 

¾õƒPwN?` QÓ °ÉT@¨< Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ ¾J’ T”—¨<U W¨< <”Å IÏ” 

ÃqÖ^M19:: <”ÓÇ=I wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=¨<”“ ¾õƒPwN?` QÑ<” 

e“e}ÁÃ uþK=c=¨< ¨×ƒ’ƒ Ÿ15 ¯Sƒ eKT>ËU` uõƒPwN?` QÑ< 

uIÏ”’ƒ ŸT>ð[Ìƒ ¾}¨W’¨< ¡õM (u15 <“ 18 S"ŸM ÁK¨<) u¨×’ƒ 

Ô^U Ã�kóM TKƒ ’¨<:: 

                                                 
18 ¾›=ƒÄåÁ Ç=V¡^c=Á© ]ùwK=Ÿ IÑ-S”ÓYƒ ›”kÌ 19“ 20 ›ªÏ lØ` 1/1980 ›Ç=e 
›uv ›=ƒÄåÁ:: 
19 u›=ƒÄåÁ QÔ‹ KQÏ” ¾}cÖ ÓMî ƒ`Ñ<U eKK?K ›=ƒÄåÁ u}kuK‰†¨< ¾¯KU ›kõ 
QÏ“ƒ ¢”y?”i”“ ¾›õ]ü ¾QÏ“ƒ ‰`}` ƒ`Ñ<U SW[ƒ °ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ 
¾J’<ƒ uQÏ”’ƒ Ô^ ÃSÅvK<:: 
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u›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×ƒ þK=c= SW[ƒ u¨×~ ¾°ÉT@ ¨KM“ ×^ 

S"ŸM ÁK¨<” M¿’ƒ e”SKŸƒ ¾14 ¯S�ƒ M¿’ƒ Ã�ÁM:: u²=IU 

þK=c=¨< °ÉT@Á†¨< u15 <“ 18 S"ŸM ÁK<ƒ”“ u›"MU J’ u›°Ua 

uT>Ñv ÁLÅÑ<ƒ” Ÿ18 uLÃ üK<ƒ“ u›"MU J’ u›°Ua S<K< W¨< ŸT>vK<ƒ 

Ò` ÅvMu†ªM:: üL†¨< °Up �ÃM“ w\I ›°Ua ¾}’d °ÉT@Á†¨< Ÿ18 

¯Sƒ uLÃ ¾J’<ƒ ¨×„‹ Iw[}Wv© �Lò’�†¨< °ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ 

u�‹ ŸJ’<ƒ Lp ÁK ’¨<20:: <”ÓÇ=I ŸQÓ ›”Ï` e”SKŸ}¨< uþK=c=¨< 

‘¨×ƒ’ uSvM u›”É ¾}ÖnKK¨< ¨×ƒ uG<Kƒ }ŸõKA& ›”Æ °ÉT@¨< 

Ÿ15 <eŸ 18 ¯Sƒ ÁK¨< (uQé”’ƒ ¾T>ð[Ï) c=J” K?L¨< ÅÓV Ÿ²=Á uLÃ 

<eŸ 29 ¯Sƒ ÁK¨< ÃJ“M TKƒ ’¨<:: 

3.2.13.2.13.2.13.2.1 ¨×ƒ’ƒ u›=ôÈ] QÑ¨×ƒ’ƒ u›=ôÈ] QÑ¨×ƒ’ƒ u›=ôÈ] QÑ¨×ƒ’ƒ u›=ôÈ] QÑ----S”ÓYƒS”ÓYƒS”ÓYƒS”ÓYƒ    

¨×„‹” ›eSM¡„ ›Óvw ÁL†¨<” ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹ uU”SKŸƒuƒ Ñ>²? 

S’h‹” G<K?U u=J” u›Ñ]~ ¾QÔ‹ G<K< ¾uLÃ ¾J’¨< ¾›=ƒÄåÁ 

ÈV¡^c=Á© ôÈ^L© ]ùwK=¡ QÑ-S”ÓYƒ ’¨<:: u<`ÓØ QÑ-S”ÓY~ 

KK?KA‹ ¾Iw[}Ww ¡õKA‹ Á[ÒÑÖ¨<” Sw„‹“ ’Ï’„‹ K¨×~U <”ÅT”—

¨<U ¾Iw[}Ww ›vM ÁK›ÉM− ›[ÒÓÙL†ªM21:: ¾<’²=I” SW[�© 

Ww¯© Sw„‹“ ’Ï’„‹ ›ðÏìU“ ›}[ÕÔU uT>SKŸƒ uIÑ-S”ÓY~ 

›”kî 9/4 <“ 13/2U <”Å}Å’ÑÑ¨< ›=ƒÄåÁ ÁìÅk‰†¨< ¯KU ›kõ 

eUU’„‹ ¾›Ñ]~ QÓ ›"M SJ“†¨<” <”Ç=G<U ¾Ww¯© Sw„‡ 

›}[ÕÔU ›=ƒÄåÁ Ÿ}kuK‰†¨< ¯KU ›kõ ¾Ww¯© Sw„‹ QÓÒƒ' 

¯KU ›kõ ¾Ww¯© Sw„‹ eUU’„‹“ ¯KU ›kõ W’Ê‹ S`J‹ Ò` 

u}××S S”ÑÉ SJ” <”ÅT>Ñv¨< }ÑMéEM:: 

¨×~” u}K¾ G<’@� ¾T>SKŸ~ É”ÒÑ@−‹ uQÑ-S”ÓY~ uÓMî ¾}kSÖ< 

vÃJ’<U ¨×~ <”ÅT”—¨<U ¾Iw[}Ww ›vM uIÃ¨ƒ ¾S•`' ¾›"M 

ÅI”’ƒ' ¾ÓM ’Ï’ƒ' ¾<Ÿ<M’ƒ Swƒ“ K?KA‹ SW[�© Sw„‡“ ’Ï’„‡ 

uQÑ-S”ÓY~ }[ÒÓÖ¨<K�M:: Ÿ²=I ¨<ß ¨×ƒ” uÓMî“ ukØ� 

                                                 
20 ¨×~ <”Å ¨×ƒ ŸþK=c=¨< ›”Ï` uØpK< uT>ÁÅ`Ñ¨< <”penc? <’²=I °ÉT@Á†¨< 
Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ ¾J’<ƒ ¨×„‹ u¨×~ <”penc? ¾T>W×†¨< �Lò’„‹“ ¾T>Áu[¡~ƒ 
›e}ªî± Ÿ°ÉT@Á†¨< Ò` ¾T>SØ” SJ” Ã•`u�M::  
21 ¾›=ƒÄåÁ ôÈ^L© ÈVŸ^c=Á© ]ùuK=Ÿ QÑ-S”ÓYƒ ›”kî 25 
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¾T>Öpc< ¾QÑ-S”ÓY~ ›”kë‹ ¨<e” “†¨<:: U“Mvƒ u›”kî 29 ”®<e 

›”kî 6 ¾T”—¨<U W¨< �dw” u’Ï ¾SÓKî Swƒ& <”Ç=G<U u›”kî 30 

”®<e ›”kî 2 ¾SWwWw“ WLT© WMõ ¾TÉ[Ó Sw„‹ K¨×„‹ ÅI”’ƒ 

c=vM ÑÅx‹ K=×K<v†¨< <”ÅT>‹K< ¾T>Å’ÓÑ<ƒ K=Ökc< Ã‹K< ÃJ“M:: 

¨×ƒ” uØpK< uSSMŸƒ <”ÅT”—¨<U ¾Iw[}Ww ¡õKA‹ ¾Sw„‹“ 

’Ï’„‹ vKu?ƒ ¾T>ÁÅ`Ñ¨< ¾›=ôÈ] QÑ-S”ÓYƒ °ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ 

u�‹ uJ’<ƒ QÏ“ƒ LÃ uM¿’ƒ }ðÏT> ¾T>J’< ›”kï‹ ›K<ƒ:: eK²=I 

›Óvw’ƒ ÁL†¨< KQÏ“ƒ Sw„‹ Øun }wK¨< uIÑ-S”ÓY~ ¾}"}~ƒ“ 

¾IÏ“ƒ ¢”y?”i’< ^c< °ÉT@Á†¨< u15 <“ 18 ¯Sƒ S"ŸM KJ’¨< ¾¨×ƒ 

¡õM }ðÏT>’ƒ Ã•^†ªM22::  

KQí“ƒ ›Óvw ¨ÇL†¨< ¾›=ôÈ] QÑ-S”ÓYƒ É”ÒÑ@−‹ e”SKe ¾QÏ“ƒ 

Sw„‹” ›eSM¡„ ukÇT>’ƒ K=Öke ¾T>‹K¨< ›”kî 36 ’¨<:: u²=G< ›”kî 

SW[ƒ T”—¨<U QÏ” uQÃ¨ƒ ¾S•`' eU“ ²?Ó’ƒ ¾TÓ–ƒ' ¨LÐ‡” 

¨ÃU uQÓ ¾TdÅÓ Swƒ ÁL†¨<” W−‹ ¾T¨p“ ¾<’`c<”U <”¡w"u? 

¾TÓ–ƒ Swƒ ›K¨<:: KUdK? ŸQÓ ›”Ï` M“’d ¾U”‹K¨< Ñ<ÇÃ u›=ƒÄåÁ 

ŸMÅƒ U´Ñv S•`/›KS•` Ò` u}ÁÁ² ÁK¨< ‹Ó` ŸQÏ”’ƒ °ÉT@ viÑ` 

Ÿ¨×~ Ò` ›waƒ <eŸ ¨<`e ¾T>²Mp J• <“Ñ–ªK”23::  

uQÑ-S”ÓY~ SW[ƒ T”—¨<U QÏ” Ñ<Mu~” ŸT>u²w²< MTÊ‹ 

¾SÖup' uƒUI`~' uÖ?“¨<“ uÅI”’~ LÃ Ñ<Çƒ ¾T>ÁÅ`c< Y^−‹ 

<”Ç=W^ ÁKSÑÅÉ ¨ÃU ŸSY^ƒ ¾SÖup Swƒ c=•[¨<& uƒUG`ƒ 

u?„‹ ¨ÃU uQÏ“ƒ TdÅÑ>Á }sV‹ ¨<eØ u›"K< LÃ ŸT>ðìU ¨ÃU 

Ÿß"’@“ ›=-Ww¯© ŸJ’ p×ƒ ’Ï ¾SJ” Sw„‹ ›K<ƒ:: QÏ“ƒ” 

¾T>SKŸ~ <`UÍ−‹ uT>¨cÆuƒ Ñ>²? uS”ÓY�© ¨ÃU uÓM ¾uÔ 
                                                 
22 uQÏ“ƒ Sw„‹ ¢”y?”i” ›”kî 1 SW[ƒ °ÉT@¨< Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ ¾J’¨< T”—¨<U 
W¨< uQÏ”’ƒ Ô^ Ãð[ÍM:: ¾IÏ“ƒ ¢”y?”i” ¾IÏ“ƒ'¨×„‹“ u?}Ww ÅI”’ƒ É`Ïƒ& 
1984& ›Ç=c ›uv:: ›=ƒÄåÁ ¾QÏ“ƒ Sw„‹ ¢”y?”g”” u1991 ð`T }kwLK‹:: (See also 

Proclamation No 10 of 1992 by which the legislature has ratified the Convention). 
23 The African Child Policy Forum, Universal Birth Registration: The Challenge in Africa, a paper 

presented for the second Eastern and Southern Africa Conference on Universal Birth registration, 

Mombassa, Kenya, September 26-30,2005. <”Ç=G<U u¨×~ ¾ƒUI`ƒ% ¾Y’ UÓv`“ 
T÷u^© QÃ¨ƒ LÃ }î°• K=ÁdÉ\ ¾T>‹K< G<’@�−‹ Ÿ15—¨< °ÉT@ uòƒ ¾T>J’< 
“†¨<:: 
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›É^Ôƒ }sV‹' uõ`É u?„‹ <”Ç=G<U Ñ<Mu~” ŸT>u²w²< MTÊ‹ 

¾SÖup' u›e}ÇÅ` vKeM×•‹ ¨ÃU uQÓ ›¨<Ü ›"Lƒ ¾IÏ“ƒ ÅI”’ƒ 

ukÅUƒ’ƒ S�Ww <”ÅT>•`uƒ uIÑ-S”ÓY~ }Å”ÓÕM:: 

¨×ƒ ›Øò−‹' uT[T>Á ¨ÃU uSssT>Á }sV‹ ¾T>Ñ–<' uS”ÓYƒ 

°`Ç� ¾T>ÁÉÑ< ¨×„‹' uS”ÓYƒ ¨ÃU uÓM <ÕK-T¨<�” }sV‹ 

¨<eØ ¾T>Ñ–< QÏ“ƒ Ÿ®ªm−‹ }KÃ}¨< SÁ´ <”ÇKv†¨< uIÑ-S”ÓY~ 

}ÑMçDM:: S”ÓYƒ u}KÃ K<ÕK-T¨<�” M¿ Øun <”ÅT>ÁÅ`ÓL†¨<“ 

uÑ<Ç=ð‰ ¾T>ÁÉÑ<uƒ” Y`¯ƒ ¾T>ÁS‰‡“ ¾T>Áeóñ <”Ç=G<U 

ÅI”’�†¨<”“ ƒUI`�†¨<” ¾T>Á^UÆ }sV‹ <”Ç=SW[~ 

<”ÅT>Áu[�� QÑ-S”ÓY~ uÓMî ÁekU×M::  

<’²=I ¾}²[²\ƒ ¾QÏ“ƒ Sw„‹“ ’Ï’„‹ uQÑ-S”ÓY~ °¨<p“ TÓ–

�†¨< ¨d˜ u=J”U& KSw„‡ SŸu`“ K¨<Ö?�T’�†¨< K?KA‹ ´`´` 

QÔ‹“ }sTƒ ›eðLÑ> ÃJ“K<:: Ÿ²=G< uQÑ-S”ÓY~ Ÿ}WÖ¨< QÒ© 

ªeƒ“ Ò` u}ÕÇ˜’ƒ Ÿu?}Ww ËUa u}KÁ¿ Å[Í−‹ uQí“ƒ LÃ 

¾T>Å`c<ƒ” ¾Ñ<Muƒ w´u³“ u›"L†¨< LÃ K=Å`c< ¾T>‹K<ƒ” ›=-Ww¯© 

p×„‹ }Ÿ�ƒKA SŸLŸM ¨ÃU TeqU ¾T>Áe‹M Y`¯ƒ“ }sU 

(institutional and procedural guarantee) T•` ¾ÓÉ ›eðLÑ> ÃJ“M:: ¨×~/QÏ’< 

uQÑ-S”ÓY~ ¾}[ÒÑÖKƒ ¾ƒ—¨<U Sw~ uT”—¨<U ¨Ñ” c=×euƒ 

Sw~ <”Ç=Ÿu`Kƒ Sw„‹” KTeðìU ¾¨Ö< ´`´` QÔ‹”“ ¾}ªk\ƒ” 

}sTƒ SðKÑ< ¾T>Öup ÃJ“M::  

<eŸ›G<” u›=ôÈ] QÑ-S”ÓYƒ ¨×~” ›eSM¡„ eLK<ƒ É”ÒÑ@−‹ 

KT¾ƒ V¡[“M:: Ÿ²=G< kØKA ÅÓV °ÉT@Á†¨< Ÿ15 ¯Sƒ u�‹ ¾J’<ƒ 

¨×„‹” ¾T>SKŸ~ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹” KÃ}”& <’²=G< QÔ‹ ÅÓV U” ÁIM 

uQÑ-S”ÓY~ ¾}ÑKèƒ” Sw„‹“ ’Ï’„‹ <”Ç=G<U wN?^© ¾¨×„‹ 

þK=c=¨<” KTeðìU Áe‹LK< ¾T>K¨<” <”SMŸƒ::  

3.2.23.2.23.2.23.2.2 ¨×ƒ’ƒ uK?KA‹ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹¨×ƒ’ƒ uK?KA‹ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹¨×ƒ’ƒ uK?KA‹ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹¨×ƒ’ƒ uK?KA‹ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹    

u›=ƒÄåÁ <eŸ ›G<” vK¨< G<’@� ›”É ¨Ø ¾J’ ¨×ƒ-›kõ QÓ ¾KU:: 

¾}KÁ¿ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹ c=ð}h< uþK=c=¨< u¨×ƒ’ƒ ¾}ð[Ìƒ uQÏ”’ƒ 
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¾T>ð[Ì J•& <’²=I”U ¾T>SKŸ~ É”ÒÑ@−‹U <”Å¾G<’@�¨< u}KÁ¿ 

¾›Ñ]~ QÔ‹ }u�ƒ’¨< <²=IU <²=ÁU <“Ñ—†ªK”:: u²=I G<’@� uþK=c=¨< 

u¨×ƒ’ƒ ¾�kñƒ” u}KÁ¿ ¾›Ñ]~ QÔ‹ ¾°ÉT@Á†¨< ¨KM“ ×^ }KÁÃ„ 

<“Ñ—†ªK” 24:: 

<’²=G< uþK=c=¨< u¨×ƒ’ƒ ¾}ð[Ìƒ u›=ƒÄåÁ QÔ‹ ¨<eØ ÁL†¨<” ›uU 

KSSMŸƒ u²=I îG<õ uG<Kƒ ŸõK” <“Á†ªK”:: uSËS]Á uw²< ¾›=ƒÄåÁ 

QÔ‹ M¿ Øun Áh†ªM }wK¨< uQÏ”’ƒ ¡õM ¾T>ÖnKK<ƒ” u°ÉT@Á†¨< 

u15 <“ 18 ¯Sƒ S"ŸM ÁK<ƒ QÏ“ƒ/¨×„‹ uQÑ< ÁL†¨<” Yõ^ KT¾ƒ 

<”V¡^K”::  

3.2.2.13.2.2.13.2.2.13.2.2.1 °ÉT@Á†¨< Ÿ15 <cŸ 18 ÁK<°ÉT@Á†¨< Ÿ15 <cŸ 18 ÁK<°ÉT@Á†¨< Ÿ15 <cŸ 18 ÁK<°ÉT@Á†¨< Ÿ15 <cŸ 18 ÁK<ƒ ¨×„‹“ QÓƒ ¨×„‹“ QÓƒ ¨×„‹“ QÓƒ ¨×„‹“ QÓ    

kÅU c=M <”Å}ÑKì¨< u°ÉT@Á†¨< Ÿ15 <cŸ 18 ¯Sƒ ÁK<ƒ ¨×„‹ 

u›"M“ u›°Ua›†¨< uT>Ñv ÁMÇu\ ŸSJ“†¨< ¾}’d K}KÁ¿ Øn„‹ 

}ÒLß “†¨<:: uSJ’<U K?KA‹ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹ °ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ 

u�‹ ¾J’¨<” G<K< uQÏ”’ƒ Ô^ uSð[Ï ÜLò’�†¨< Á’c“ (persons with 

lessened capacity, less responsibility and in need of more protection) ¾uKÖ IÒ© 

Øun ¾T>ÁeðMÒ†¨< SJ’<” ÁdÁK<25:: ¾}KÁ¿ ¾›Ñ]~ QÔ‹ <’²=I’< 

°ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ ¾J’<ƒ” <”Å ›”É ¨Ø ¡õM dÃJ” <”Å¾ 

¯LT†¨< É”ÒÑ@−‰†¨<U ¾}KÁ¿ SJ“†¨<” <“ÁK”:: KUdK? ¾›=ƒÄåÁ 

¾›W]“ W^}— Ñ<ÇÃ œªÏ u›”kî 89 ŸK?KA‹ QÔ‹ K¾ƒ vK G<’@� °ÉT@¨< 

Ÿ14 <eŸ 18 ¯Sƒ ÁK¨<” W^}— KTSMŸƒ ‘¨×ƒ W^}—’ ¾T>M î”c 

�dw }ÖpV <“Ñ—K”:: ÃI ›ªÏ °ÉT@¨< 14 ¯Sƒ ¾J’ QÏ”/¨×ƒ 

SkÖ` <”ÅT>‹M“ Ÿ14 ¯Sƒ u�‹ ŸJ’ Ó” SkÖ` <”ÅTÃ‹M 

ÃÅ’ÓÒM:: ›ªÌ u14 <“ 18 ¾°ÉT@ ¡MM S"ŸM ÁK< }k×] ¨×ƒ 

W^}™‹” u}SKŸ} ¾Y^ W¯�†¨<” M¡% ¾K?K=ƒ“ ¾ƒ`õ W¯ƒ Y^ 

G<’@�−‹”U Ã²[´^M:: Ÿ²=I u}ÚT] K¨×ƒ W^}™‹ ¾}ŸKŸK<ƒ”U 
                                                 
24
 ¾¨×ƒ’ƒ ¾°ÉT@ ¨KM“ ×^ u}KÁ¿ QÔ‹ u}²u^[k SM¡ SkS×†¨< ¨×~” 
›eSM¡„ uT>¨×¨< ¨×ƒ-›kõ QÓ ›¨×Ø LÃ u}¨W’ Å[Í }î°• TdÅ` ¾T>‹M 
u=J”U ¨×ƒ-›kõ QÑ< uK?KA‹ QÔ‹ °¨<p“ ¾}c×†¨<” ¾¨×ƒ Sw„‹ uT>ÁeŸw` 
SM¡ S¨<×ƒ Ã•`u�M::  

25 ¾1952 ¾›=ƒÄåÁ ¾õƒPwN?` QÓ% ¾›=ƒÄåÁ ôÈ^L© ]ùwK=¡ QÑ-S”ÓYƒ% 
¾}hhK¨< ¾u?}Ww QÓ% ¾›õ]" ¾QÏ“ƒ ‰`}`“ ¯KU ›kõ ¾QÏ“ƒ ¢”y?”i”:: 
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¾Y^ ¯Ã’„‹” uSÓKî S”ÓYƒ }ÚT] ´`´` É”ÒÑ@−‹” T¨<×ƒ 

<”ÅT>‹M ÃÑMÏM26::  

¾1952~” ¾›=ƒÄåÁ ¾õƒPwN?` QÓ e”SKŸƒ uÓMî ¨×ƒ uT>M î”W-

�dw ÁWð[¨< ’Ñ` vÃ•`U °ÉT@¨< 18 ¯Sƒ ÁMVL T”—¨<U W¨< 

õƒPwN?^© Sw„‹” u}T<L SMŸ< KSÖkU QÒ© ‹KA� <”ÅK?K¨< 

ÃÑMÏM:: Ÿ²=IU ¾}’d uõƒPwN@` QÑ< lØ` 313 SW[ƒ T”—¨<U 

°ÉT@¨< Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ ¾J’ W¨< ¾T>ðêT†¨< õƒPwN?^© ¡”ª’@−‹ 

(juridical acts) ªÒ <”ÅK?L†¨< ÁSK¡�M27:: QÑ< u°ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ 

u�‹ ¾J’<ƒ ¾Sw„‰†¨< }ÖnT> ¾T>J’<uƒ” Y`¯ƒU (organs for the 

protection of minors) ðØbM:: ¾}hhK¨< ¾›=ƒÄåÁ ¾u?}Ww QÓU u}SddÃ 

G<’@� T”—¨<U °ÉT@¨< Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ ¾J’ W¨< QÒ© ‹KA� <”ÅK?K¨< 

(incapable) uSÓKê QÒ© Òw‰U K=ðêU <”ÅTÃ‹M ÃÅ’ÓÒM28::  

u°ÉT@Á†¨< Ÿ15 <eŸ 18 ¯Sƒ ÁK<ƒ ¨×„‹ °ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ uLÃ 

ŸJ’<ƒ ¨×„‹ ¾uKÖ KØnƒ }ÒLß ŸSJ“†¨<“ ŸT>d<ƒ M¿ Øun ›”Ï` 

¾¨”ËM QÓ ¾T>•[¨< óÃÇ u×U Ÿõ}— ’¨<:: Ÿ¨”ËM QÓ ›”é` 

e”SKŸƒ ¨×~ ¨”ËM ¾T>ðìUuƒ w‰ dÃJ” ¨”ËM ðéT>U K=J” 

Ã‹LM:: u›=ƒÄåÁ ¾¨”ËM QÓ SW[ƒ Ÿ¨”ËM ’Ï (legal minority) 

¾T>vK<ƒ °ÉT@Á†¨< Ÿ9 ¯Sƒ u�‹ ¾J’< QÏ“ƒ “†¨<29:: u›=ƒÄåÁ 

ôÈ^L© ÈV¡^c=Á© ]ùwK=Ÿ ¾¨”ËM QÓ lØ` 53 SW[ƒ °ÉT@Á†¨< 

Ÿ9 ›eŸ 15 ¯Sƒ ¾J’< W−‹ ¨×ƒ ›Øò−‹ (young offenders) }wK¨< 

Ÿ®ªm−‹ u}K¾ G<’@� ¾¨”ËM QÑ< }ðÏT> ÃJ”v†ªM:: uQÑ-S”ÓY~ 

›”kî 36/2 u}Å’ÑÑ¨< SW[ƒ <’²=I u¨”ËM QÑ< ¨×ƒ ›Øò−‹ ¾}vK<ƒ 

Ÿ®ªm−‹ }KÃ}¨< SÖup <”ÇKv†¨< }Å”Ó’M:: u°ÉT@Á†¨< Ÿ15 ¯Sƒ 

                                                 
26 ¾›W]“ W^}— Ñ<ÇÃ ›ªÏ l 377/96 ›”kî 89-91::  
27 ¾õƒPwN?` QÓ lØa‹ 198-338 ¾›=ƒÄåÁ ”Ñ<W ’ÑYƒ S”ÓYƒ ¾õƒPwN?` QÓ 
1952 ’Ò]ƒ Ò²?× 1/1952 ›Ç=e ›uv:: 
28 Revised Family Code of Ethiopia, Procl. No. 213/2000. ¾õƒPwHN?` QÑ<“ ¾}iiK¨< 
¾u?}Ww QÓ Ÿ¯KU ›kõ ¾QÏ“ƒ ¢”y?”i” Ò` ¾}××S< “†¨<::  
29 ¾›=ƒÄåÁ ôÈ^L© ÈV¡^c=Á© ]ùwK=¡ ¾¨”ËK— SpÝ QÓ ›”kî 52 <“ 53& 
¾¨×~ ¾¨”ËM �Lò’ƒ ¾°ÉT@ ÑÅw (age of criminal responsibility) 9 ¯Sƒ ÃJ“M TKƒ 
’¨<::  
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uLÃ ¾J’<ƒ Ó” u¨”ËM QÑ< SW[ƒ <”Å®ªm−‹ }qØ[¨< SÅu—¨< ¾QÑ< 

É”ÒÑ@−‹ }ðÏT> ÃJ”v†ªM30::  

u1954 ¾¨×¨<“ ›G<” uY^ LÃ ÁK¨< ¾›=ƒÄåÁ ¾¨”ËM Y’ Y`¯ƒ QÓ 

ulØ` 3 ›"K SÖ” ÁMÅ[c ¨×ƒ TKƒ °ÉT@¨< Ÿ9 ¯Sƒ <eŸ 15 ¯Sƒ 

¾J’ TKƒ SJ’<” ÃÅ’ÓÒM:: <’²=I °ÉT@Á†¨< Ÿ9 <eŸ 15 ¯Sƒ ÁK<ƒ 

¨×„‹ ¨”ËM uSðìU uT>Ÿcc<uƒ Ñ>²? Ñ<ÇÁ†¨< uSÅu— õ`É u?ƒ 

u¨”ËM Y’ Y`¯ƒ QÓ lØa‹ 171 <eŸ 180 vK<ƒ É”ÒÑ@−‹ SW[ƒ 

<”ÅT>�Ã }ÑMÏ<M31:: u°ÉT@Á†¨< Ÿ15 ¯Sƒ uLÃ ¾J’<ƒ Ó” Ñ<ÇÁ†¨< 

<”Å ®ªm−‹ uSÅu—¨< ¾¨”ËM QÓ“ uSÅu—¨< Y’ Y`¯ƒ Ã�ÁM:: 

u²=G< SW[ƒ ›G<” vK¨< ¾›=ƒÄåÁ ¾¨”ËM QÓ“ Y’ Y`¯ƒ °ÉT@¨< 

u15 <“ u18 ¯Sƒ S"ŸM ¾J’ ¨×ƒ/QÏ” ¾°ÉT@ M¡ <Y^ƒ G<K< 

K=ð[Éuƒ Ã‹LM TKƒ ’¨<::  

›G<”U °ÉT@Á†¨< u15 <“ 18 S"ŸM ŸJ’¨< ¾¨×ƒ ¡õM d”¨× u¨”ËM 

QÑ< ¾Wð\ƒ” K²=G< ¾¨×ƒ ¡õM ›Óvw’ƒ ÁL†¨<” ¾¨”ËM QÓ 

É”ÒÑ@−‹” KT¾ƒ <”V¡`:: u›=ƒÄåÁ °ÉT@Á†¨< u15 <“ 18 ¯Sƒ 

S"ŸM ¾J’<ƒ” QÏ“ƒ/¨×„‹ Ÿ}KÁ¿ Øn„‹“ w´u³ KSÖup ¾T>Áe‹K< 

É”ÒÑ@−‹ u¨”ËM QÑ< ueóƒ }²`´[ªM:: KUdK? °ÉT@ª Ÿ13 <eŸ 18 

¾J’‹ c?ƒ MÏ Ÿ}Åð[‹ u¨”ËM QÑ< ›”kî 620 SW[ƒ ¾Øn~ ðÏT> 

<eŸ 20 ¯Sƒ K=Å`e uT>‹M î’< <e^ƒ <”ÅT>k× }Å”Ó’M32:: u›”kî 

589U <”Ç=G< ÖKó <eŸ 15 ¯Sƒ uT>Å`e î’< <Y^ƒ ¾T>Áek× SJ’< 

}Å”Ó’M:: °ÉT@¨< Ÿ18 h u�‹ ŸJ’/‹ ¨×ƒ Ò` Òw‰ SðìU ¾T>Áek× 

SJ’< u¨”ËM QÑ< ›”kî 648 cõbM:: u¨”ËM QÑ< ›”kî 635 ÅÓV 

c?„‹”“ QÏ“ƒ” T²ª¨` u¨”ËM Áek×M33:: u›ÖnLÃ °ÉT@Á†¨< u15 

<“ 18 ¯Sƒ S"ŸM ¾J’<ƒ QÏ“ƒ/¨×„‹” Ÿ¨c=w Ønƒ“ w´u³% 

                                                 
30 ¾›=ƒÄåÁ ôÈ^L© ÈV¡^c=Á© ]ùwK=Ÿ ¾¨”ËK— SpÝ QÓ ›”kî 157-175. ›”kî 
56 up×ƒ ›¨dc” LÃ õ`É u?~ K=SKŸ�†¨< ¾T>‹L†¨<” G<’@�−‹ ÁekU×M:: 
ŸS’h¨< Ó” Ÿ¨”ËM �Lò’ƒ ›”Ï` ¾9 ¯Sƒ QÏ”“ ¾15 ¯Sƒ ¨×ƒ” u}SddÃ 
Å[Í TekSÖ< ¾T>ÁŸ^¡` ’¨<::  

31 ¾›=ƒÄåÁ ”Ñ<W ’ÑYƒ S”ÓYƒ ¾¨”ËK— SpÝ QÓ Y’ Y`¯ƒ 1954:: 
32 u¨”ËM QÑ< ›”kî 626U }SddÃ É”ÒÑ@ }kU×<M:: 
33 u¨”ËM QÑ< ›”kî 636 SW[ƒ T”—¨<U uQÏ“ƒ“ c?„‹ LÃ ¨c=v© w´u³“ Ønƒ 
ÁÅ[c W¨< u¨”ËM <”ÅT>k× }ÑMÏ<M:: 
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ŸK?KA‹U ÔÍ=“ MTÇ© Øn„‹ KSÖup ¾T>Áe‹K< K?KA‹ É”ÒÑ@−‹ 

u¨”ËM QÑ< ¨<eØ }"}ªM34:: 

¾<’²=I QÔ‹ S•` ÖkT@�¨< Ÿõ}— u=J”U Ÿ²=G< vM}“’c G<’@� Ÿõ}— 

eõ^ K=cÖ¨< ¾T>Ñv¨< Ñ<ÇÃ u¨×~ LÃ K=ðìS< ¾T>‹K<ƒ” ¾Swƒ 

S×f‹ <”ÇÃÅ`c< KSŸLŸM% Sw„‡U c=×c< õƒI KTÓ–ƒ ¾›=ƒÄåÁ 

¾¨”ËM õƒI Y`¯ƒ }Å^i“ ¨<Ö?�T ›W^a‹ (child-friendly, flexible, 

cheaper, efficient and accessible criminal procedures) <”Ç=•\ TÉ[Ó ’¨<35:: ŸLÃ 

<”Å}Ökc¨< ¾›=ƒÄåÁ ¾¨”ËK— Y’ Y`¯ƒ QÓ °ÉT@Á†¨< Ÿ9 <eŸ 15 

¯Sƒ LK<ƒ QÏ“ƒ u}¨c’ Å[Í Ÿ®ªm−‹ ¾}K¾ Y’ Y`¯ƒ }Óv^© 

<”ÅT>J” ÃÅ’ÓÒM:: °ÉT@Á†¨< u15 <“ 18 ¯Sƒ S"ŸM LK<ƒ Ó” 

u}ª[É kLM“ }Å^j ¾J’ ¾}K¾ ¾¨”ËM (child-friendly) Y’ Y`¯ƒ 

›LekSÖU36:: ¾²=I” ¾¨×ƒ ¡õM °ÉT@ ŸÓUƒ dÁeÑv <”ÅT”—¨<U 

W¨< Ñ<ÇÁ†¨< uSÅu— õ`É u?ƒ uSÅu— ¾¨”ËM SpÝ Y’ Y`¯ƒ 

<”Ç=�Ã ¾SÅ[Ñ< G<’@� ƒ”j K=ÁŸ^¡` Ã‹LM:: uT[T>Á u?„‹U u=J” 

Ÿ®ªm−‹ }KÃ}¨< ¾T>Öuluƒ G<’@� uQÑ< ›KSkSÖ< ¾Y`¯~” K²=I< 

¾¨×ƒ ¡õM ¾}S‰† ›KSJ” ÁSK¡�M37:: <’²=I” uT>SKŸƒ ¾¨”ËM 

õƒI õMeõ“© SW[~ p×ƒ” SW[ƒ ÁÅ[Ñ (retributive) XÃJ” °`p” 

(restorative) ¾T>ÁS×“ ƒUI`�© SJ” ›Kuƒ:: 

<”ÓÇ=I <e"G<” vß\ u›=ƒÄåÁ vK<ƒ QÔ‹ °ÉT@Á†¨< u15 <“ 18 ¯Sƒ 

S"ŸM ÁK<ƒ ¨×„‹/QÏ“ƒ” ›eSM¡„ ¾}Å’ÑÑ<ƒ” KT¾ƒ V¡[“M:: Ÿ²=I 

kØKA ÅÓV °ÉT@Á†¨< Ÿ18 <eŸ 29 ¯Sƒ ÁK<ƒ ¨×„‹” uT>SKŸƒ 

›Óvw’ƒ vL†¨< ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹ ¾}Å’ÑÑ<ƒ” KT¾ƒ <”V¡^K”::  

                                                 
34 ¾¨”ËM QÑ<” ›”kî 551% 561 <“ 565” T¾ƒ Ã‰LM::  
35 But there seems to be lack of effective complaint mechanism that is accessible to children at the 

grass root/local level. 
36 ¾›=ƒÄåÁ ¾¨”ËK— SpÝ Y’ Y`¯ƒ QÓ ›”kî 171-180:: 
37K<’²=I ŸSÅu— õ`É u?ƒ ¨<ß ¾J’ M¿ Y`¯ƒ (out of court and fully child friendly) 
u=uÏL†¨< ¾}iK ÃJ” ’u`::  
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3.2.2.23.2.2.23.2.2.23.2.2.2 °ÉT@Á†¨< Ÿ18 uLÃ ¾J’< ¨×„‹“ QÓ°ÉT@Á†¨< Ÿ18 uLÃ ¾J’< ¨×„‹“ QÓ°ÉT@Á†¨< Ÿ18 uLÃ ¾J’< ¨×„‹“ QÓ°ÉT@Á†¨< Ÿ18 uLÃ ¾J’< ¨×„‹“ QÓ    

kÅU c=M <”Å}ÑKì¨< u°ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ u�‹ ¾J’<ƒ ¨×„‹ 

u›°UaU J’ u›"MU uT>Ñv ÁMÇu\ uSJ“†¨< K}KÁ¿ Øn„‹ ukLK< 

eKT>ÒKÖ< uQÑ< M¿ Øun ¾}c×†¨< SJ’<” }SM¡}“M:: °ÉT@Á†¨< 

Ÿ18 ¯Sƒ uLÃ ¾J’< ¨×„‹ Ó” u®ªm−‹ (persons with full legal 

responsibility) Ô^ eKT>SÅu< uQÑ< ¾T>Å[ÓL†¨< M¿ Øun ¾KU:: <’²=I 

<”Å ®ªm ¾T>qÖ\ƒ“ u°ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ uLÃ ¾J’< ¨×„‹ 

¾T>ðKÑ<ƒ "L†¨< w\I ›°Ua“ °Up ÜÃM ›”Ï` Ñ<Mu�†¨<”“ w\I 

›°Ua›†¨<” K›Ñ` wMîÓ““ °ÉÑƒ KTªM ’¨<:: ¾›=ƒÄåÁ wN?^© 

¾¨×ƒ þK=c=U ¯LT¨< ¨×~” <”Å Ó²<õ ¾MTƒ ÜÃM uSlÖ` ÃI” 

�ÃM ›”kdpf K›Ñ` Ó”v� TcKõ ’¨<38:: 

ÁU J• Ó” ›G<” ÁK<ƒ ¾›=ƒÄåÁ QÔ‹ (QÑ-S”ÓY~” ÚUa) °ÉT@¨< 

Ÿ18 ¯Sƒ uLÃ KJ’¨< ¨×ƒ u¨×ƒ’~ U”U ¾}K¾ ¾QÓ eõ^ (legal 

status) ›McÖ<ƒU:: ›G<” Ÿ¨×¨< ¾›=ƒÄåÁ wN?^© ¾¨×„‹ þK=c= u}ÕÇ˜ 

°ÉT@Á†¨< Ÿ15 <cŸ 29 ¯Sƒ ¾J’¨<” uS<K< u›”É ØL Y` ¾T>Áe}“ÓÉ 

¾QÓ T°kõ u}VL SMŸ< ¾KU TKƒ Ã‰LM:: T”—¨<U þK=c= uvQ]¨< 

›”É” Q´v©/wN?^© Ñ<ÇÃ ›eSM¡„ uS”ÓYƒ K=¨cÆ ¾�kÆƒ” 

¾}Óv` SS]Á“ ›p×Ý ŸTSMŸƒ ue}k` QÒ© �ÃM (legal force) 

ÁL†¨< Sw„‹“ ÓÈ�−‹” TekSØ ›Ã‹MU39:: eK²=I KwN?^© 

þK=c=¨< ¨<Ö?�T’ƒ þK=c=¨<” }ðÏT> KTÉ[Ó ¾T>Áe‹K< ¾TeðìT>Á 

´`´` QÔ‹“ }uTƒ S•^†¨< ÓÉ ÃJ“M:: 

4.4.4.4. ¾wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=¨< ¾QÓ“ ¾}¾wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=¨< ¾QÓ“ ¾}¾wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=¨< ¾QÓ“ ¾}¾wN?^© ¾¨×ƒ þK=c=¨< ¾QÓ“ ¾}uuuuTƒ T°kõ Tƒ T°kõ Tƒ T°kõ Tƒ T°kõ     

u›=ƒÄåÁ ¾¨×„‹ wN?^© þK=c= ¨×ƒ ¾T>M ƒ`Ñ<U ¾}c×†¨<“ 

u°ÉT@Á†¨< u15 <“ u29 ¯Sƒ SüŸM ÁK<ƒ ¨×„‹ uþK=c=¨<“ uûŸ?Ð‡ 

<”Å}ÑKì¨< ²`ð-w²< T÷u^©' ›=¢•T>Á©“ þK+"© ‹Óa‹ ›K<v†¨<:: 

                                                 
38 Finn Yrjar Denstad, Youth policy manual: How to develop a national youth strategy, Strasbourg: 

Council of Europe Publishing, 2009. p.17. 
39 KUdK? þK=c=¨< }Óv^© vKSJ’< }ÔÍ= ’˜ vÃ uõ`É u?ƒ }ðÏT> K=J” ¾T>‹M 
QÒ© Swƒ K=•[¨< ›Ã‹MU::  
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u›Ñ]~ "K¨< ¾Y^ eU]ƒ ¨<e”’ƒ ¾}’d Y^ ›Ø’ƒ' ¾¨×~ K›M¢M“ 

°î c<c˜’ƒ SÒKØ' ŸT>Ñ˜uƒ ›"L©“ e’ Mx“© ¾°ÉÑƒ Å[Í ¾}’d 

K›?Ée“ K?KA‹ ¾Ów[-eÒ uj�−‹ }ÒLß SJ”“ Ÿ›Ñ` SWÅÉ uÓMî 

¾T>�¿ ¾¨×~ ‹Óa‹ “†¨<:: ¾wN?^© þK=c=¨< ¯LT <’²=I” ¾¨×~” 

‹Óa‹ KSp[õ“ ¨×~” ›”kdpf vK<ƒ ¾MTƒ ²`ö‹ uTd}õ ¨×~ 

›Ñ\”U ^c<”U <”Ç=ÖpU KTÉ[Ó ’¨<40::  

wN@^© ¾¨×ƒ þK=c=¨<” KTeðìU eKT>Áe‹K< QÒ©“ }uT© T°kõ 

S•`“ ›KS•`” ›eSM¡„ kÅU c=M <”Å}ÑKì¨< °ÉT@Á†¨< Ÿ15 ›eŸ 

18 ¯Sƒ S"ŸM ÁK<ƒ” ¨×„‹ uT>SKŸƒ u}KÁ¿ ¾›Ñ]~ QÔ‹ u}u�}’ 

SM¡U u=J” ¾}KÁ¿ QÔ‹ <”ÇK< ›Ã}“M:: °ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ uLÃ 

¾J’<ƒ” ›eSM¡„ Ó” <eŸ ›G<” U”U QÓ <”ÅK?K }SM¡}“M:: uØpK< 

þK=c=¨<” T°kõ ›É`Ô ¨×~” <”Å ›”É ¡õM ¾T>Áe}“ÓÉ ¾}K¾ 

¨×ƒ-}¢` QÓ (Youth specific law) <eŸ›G<” ¾KU:: <”Ç=G<U ¾¨×„‹” 

Ñ<ÇÃ ›k“Ï„ KSU^ƒ (mainstreaming)% KTe}vu`“ KSq×Ö` ¾T>Áe‹M 

¾QÓ“ ¾}uTƒ T°kõ (legal and institutional framework) u›Óvu< ¾}Å^Ì 

›ÃSeK<U:: 

¾›=ƒÄåÁ” ¨×„‹ ›eSM¡„ uwN@^© ¾¨×ƒ þK=c=¨<U J’ uûŸ?Ð‡ 

u´`´` ¾}SKŸ~ƒ }Óv^© u=Å[Ñ< K›Ñ]~U J’ K^c< K¨×~ K=ÁeÑ–< 

¾T>‹K<ƒ ØpU Ÿõ}— SJ’< ÓMî ’¨<:: ÁU J• Ó” K›”É þK=c= 

¨<Ö?�T SJ” ¨d–< þK=c=¨< ¾T>²[´^†¨< Ñ<ÇÄ‹ w‰ dÃJ’< uþK=c=¨< 

›¨×Ø H>Åƒ LÃ ¾vKÉ`i ›üLƒ S<K< }dƒö S•` ’¨<:: T”—¨<U 

þK=c= uÃ²~ U”U Á¡M Ø\ u=J” ÁK vKÉ`i ›"Lƒ S<K< }dƒö 

¨<Ö?�T K=J” ›Ã‹MU:: 

u²=I ¾vKÉ`i ›üLƒ lMõ T>“ ¾T>Ý¨}¨< ¨×~ ^c< SJ’< K=�¨p 

ÃÑvM:: uSJ’<U ¾¨×~” }dƒö ¾T>Áu[��“ ¨<Ö?ƒ SeÖƒ ¾T>Áe‹M 

¾}S‰† QÒ©' þK+ü©“ T÷u^© G<’@�−‹ SS‰†ƒ Ã•`v†ªM:: 

¨×~ Ÿu?}Ww ËUa <eŸ ›Ñ` ›kõ vK<ƒ Å[Í−‹ u}ª[É u’Ï’ƒ 

                                                 
40 ¾›=ƒÄåÁ ¾Ÿ}T ¨×„‹ ¾<ÉÑƒ ûŸ?Ï“ ¾›=ƒÄåÁ ¾ÑÖ` ¨×„‹ ¾<ÉÑƒ ûŸ?Ï c’@ 
1998. 
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}Å^Ï„ K^c<U J’ K›Ñ` ¾T>uË¨<” ¾T>¨e”uƒ Sªp^© ›Å[ÍËƒ 

K=•[¨< ÃÑvM:: ›G<” u¾x�¨< ¾}uuS<ƒ ¾¨×ƒ T°ŸLƒ“ ¾¨×ƒ ö[V‹ 

S<K< uS<K< u¨×~ }’dj’ƒ eKSSe[�†¨<“ u¨×~ ¨<eØ K=”ìv[l 

¾T>‹K<ƒ” ¾}KÁ¿ ›e}dcx‹ KTe}“ÑÉ U‡ eKSJ“†¨< ØÁo−‹ K=’c< 

Ã‹LK<:: Ÿ²=IU ¾}’d ¾¨×ƒ T°ŸL~“ ö[V‡ ¾}ðKÑ¨<” Á¡M ¨<Ö?ƒ 

›LSÖ<U ÃJ“M41::  

¾›=ƒÄåÁ wN@`' wN@[Wx‹“ Q´x‹ "LD†¨< vIKA‹“ MTÊ‹ ÖnT> 

¾J’<ƒ x� <”Ç=•^†¨< wN@^© ¾¨×ƒ þK=c=¨< c=k[î uT>ðKÑ¨< Å[Í 

¾›=ƒÄåÁ wN@`' wN@[Wx‹“ Q´x‹ }dƒö KS•\ w²<U ¾}ÑKì ’Ñ` 

¾KU:: eK²=I ¾}KÁ¿ ¾›=ƒÄåÁ wN@` wN@[Wx‹“ Q´x‹ Ÿ¨×~ ›”Ï` 

ÁL†¨< SM"U °c?„‹' MTÊ‹“ ›W^a‹ U” x� <”ÅT>•^†¨< uÓMî 

¾}kSÖ ’Ñ` ¾KU:: u<`ÓØ ›Óvw’ƒ üL†¨< ¾›=ôÈ] QÑ-S”ÓYƒ 

É”ÒÑ@−‹ ›”Ï` e”SKŸ}¨< u}W×†¨< ¾eM×” ¡MM ¾›=ƒÄåÁ wN?`' 

wN@[Wx‹“ Q´x‹ ¾ôÈ^K<” QÑ-S”ÓYƒ“ K?KA‹ ›=ƒÄåÁ 

¾}kuK‰†¨<” ¯KU ›kõ É”ÒÑ@−‹“ ¢”y?”h•‹ SW[ƒ uTÉ[Ó 

MTÊ‰†¨<” }ðÏT> ŸTÉ[Ó ¾T>ŸK¡L†¨< ¾KU:: 

uþK=c=¨< uT>Ñv ÁM}”ìv[k¨< K?L¨< Ñ<ÇÃ ¾vKÉ`h ›"Lƒ }dƒö G<’@� 

’¨<:: KUdK? wN@^© ¾¨×ƒ þK=c=¨<” }Óv^© ŸTÉ[Ó ›£Á ¾Iw[}Wu<“ 

S”ÓY�© ÁMJ’< É`Ï„‹ T>“ ¾T>ðKÑ¨<” ÁIM ÔM„ ¾¨× ›ÃSeMU:: 

›G<” ›=ƒÄåÁ vK‹uƒ ¾°ÉÑƒ Å[Í Ó” ¾›=ƒÄåÁ ¨×„‹” ‹Óa‹ 

KSp[õ ¾c=y=M TQu[Ww“ Iw[}Ww É`h ¨d˜ SJ’< ›K? ¾TÃvM 

’¨<:: u}KÃ ¨×~ LÃ ¾T>Å`c< ¾¨c=w Øn„‹ ¾T>ðìS<ƒ“ ¨×„‹ 

}ÒLß ¾T>J’<v†¨< ›"vu=−‹ (settings) ¾T>Ñ–<ƒ uIw[}Wu< ¨<eØ ’¨<:: 

Ÿ²=IU ¾}’d u¨×~ LÃ K=Å`c< ¾T>‹K<ƒ” Øn„‹ KSŸLŸM“ Øn„‹ 

c=Å`c<U Ønƒ ›É^j‹” Kõ`É KTp[w ¾Iw[}Wu< }dƒö <ÏÓ ¨d˜ 

’¨<:: ›G<” vK¨< G<’@� Ó” þK=c=¨<” }Óv^© KTÉ[Ó ¾}Å^Ë“ Iw[}Ww 

›d�ò ¾J’ Sªp` ¾KU::  

                                                 
41 ¨×~ ¾SL¨< Iw[}Ww ›üM <”ÅSJ’< Iu[}Wu< �dw” u’Ï ¾SÓKî“ ¾SÅ^Ëƒ 
Sw„‹ üK<ƒ <`c<U ¾²=G< }ÖnT> c=J” Iw[}Wu< <’²=I Sw„‹ ŸK?K<ƒ ¨×~U 
Ã•[ªM }wKA ›Ã�cwU:: 
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TÖnKÁTÖnKÁTÖnKÁTÖnKÁ    

¾›=ƒÄåÁ wN@^© ¾¨×ƒ þK=c= ¯u=Ã ¯LT ¨×~” ¾Iw[}Ww ¡õM <”Å 

Ó²<õ“ ¨d˜ ¾MTƒ �ÃM }kwKA K¨<Ö?�T ¾›Ñ` MTƒ TWKõ ’¨<:: 

uþK=c=¨< ¨<cØ }²[²\ƒ” ¯LT−‹ KTeðìU Ó” ›Óvw’ƒ ÁL†¨< 

QÔ‹' }uTƒ“ ¾›ðÏìU ¡ƒƒM Y`¯ƒ ÁeðMÒK<:: ¨×~” K=Ádƒñ 

¾T>‹K< uQÓ ¾}uuS< }uTƒ u}ª[É“ u}k“Ë SM¡ Sªk` KþK=c=¨< 

›ðÏìU ¾}S‰† G<’@�” ÃðØ^M:: ›G<” vK¨< G<’@� uQÓ ¾¨×¨<” þK=c= 

}ðÏT>’ƒ KSŸ�}M“ KTe}vu` ¾T>Áe‹K< }KÃ}¨< ¾�¨l }uTƒ 

¨<e” “†¨<42::KUdK? ¾¨×¨< þK=c= uT”—¨<U ¡õM uT”—¨<U U¡”Áƒ 

}Óv^© ¾TÃÅ[Ó ŸJ’ ¾}ÖÁm’~ G<’@� <”Èƒ <”ÅT>J”“ ÖÁm¨<U 

uU” QÒ© SW[ƒ K=ÖÃp <”ÅT>‹M ¾}ÑKç ’Ñ` cKK?K þK=c=¨<” 

KTeðìU ¾T>Áe‹M ÓMî ¾J’ ¾lØØ` YMƒ“ ›W^` (a clear and 

transparent reporting, monitoring and evaluating system has to be put in place) K=•` 

ÃÑvM43:: <eŸ ›G<” ¨×~ uQÓ ¾}uuS T÷u` ¨ÃU É`Ïƒ eKK?K¨< 

¨×ƒ-’¡ uJ’< ôÈ^L©U J’< ¡ML© Ñ<ÇÄ‹ LÃ ÉUè” uuT>’ƒ 

¾T>ÁWTuƒ ’Ï U¡` u?„‹ (independent youth organization) u¾Å[Í¨< K=•\ 

ÃÑvM44::  

ÃI uôÈ^M Å[Í ¾¨×¨< þK=c= ŸôÈ^M Y`¯~ ›”Ï` ¾›=ƒÄåÁ” 

¾}KÁ¿ ewØa‹ uT>Áe}“ÓÉ SM¡ <”Èƒ }ðÏT> K=J” <”ÅT>‹M“ 

¡MKA‹ u²=I [ÑÉ ÁL†¨< YM×”“ K=e}“ÑÆ ¾T>‹K< M¿’„‹ U” ÁIM 

<”ÅJ’< uÓMî SkSØ Ã•`u�M:: K?L¨< uþK=c=¨< uT>Ñv ÁM}”ìv[k¨< 

Ñ<ÇÃ ¨×~ Ÿ›v„‹ K=}LLñKƒ ¾T>Ñu<ƒ” Ø\ Ø\ MTÊ‹ K=ÁÑ˜ 

¾T>‹Muƒ G<’@� (intergenerational knowledge transfer) ’¨<:: u›v„‹“ u¨×~ 

                                                 
42 u<`ÓØ ¾¨×„‹ Ñ<ÇÃ uT>’>eƒ` Å[Í SuuU“ u}KÁ¿ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ 
¾¨×„‹“ ¾c?„‹ Ñ<ÇÃ u=a−‹ S•^†¨< ›u[�‹ u=J”U& u›ðÏìU [ÑÉ ÁK¨< p”Ïƒ 
´p}— ÃSeLM:: 
43 After all, policy obligations are not legal obligations! K?L¨< ¾¨×ƒ þK=c=¨<” KTeðìU w²< 
Se]Á u?„‹ }d�ò <”ÅT>J’< ¾�¨k u=J”U uvKu?ƒ’ƒ YM×” ¾T>cÖ¨< ›üM •a 
¾²=I ›üM YM×”“ �Lò’ƒ uQÓ SÑKî Ã•`u�M:: 
44 <eŸ ›G<” u’u[¨< ¾›=ƒÄåÁ G<’@� ’Ï ¾¨×ƒ TIu^ƒ }ulS¨< u}ðKÑ¨< Å[Í 
S”kdke ¾‰K<uƒ G<’@� ›M’u[U:: u›S³–< YM×” LÃ ¾’u\ ¾þK+ü �ÃKA‹ ¨×~” 
uTÅ^Ëƒ K¾^d†¨< ¯LT c=ÁcMñ ¾’u[ SJ’< Ã�¨nM:: 



����� ������ ��� 	
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ƒ¨<MÉ SüŸM ¾T>•[¨< Sk^[w“ S}dc` °¨<kƒ“ MUÉ Ÿ›”Æ 

ƒ¨<MÉ ¨ÅT>kØK¨< ƒ¨<MÉ ShÒÑ]Á ®Ã’}— S”ÑÉ c=J” ¨×~ 

ƒ¨<MÉU Ÿ›v„‹ ÖnT> MUÊ‹ ¾T>keUuƒ Y`¯ƒ ÃðØ^M45::  

¨Å ¨”ËM Y`¯~ e”S× u›Ñ]~ ¾¨”ËM õƒI ›W×Ø u}KÃ 

°ÉT@Á†¨< u15 <“ 18 ¯Sƒ S"ŸM ÁK< ¨×„‹ ¨ÃU IÏ“ƒ Ñ<ÇÄ‹ 

u}K¾ KMÐ‹ u}S‰† kM×ó“ }Å^j õ`É u?ƒ K=�Ã ÃÑvM:: <’²=I” 

¨×„‹/QÏ“ƒ ¾T>SKŸ~ Ñ<ÇÄ‹ Ÿõ`É u?ƒ ¨<Ü (out of court) SõƒN@ 

¾T>ÁÑ–<uƒ ›W^` K=•` ÃÑvM:: ¨×„‡ uSÅu— õ`É u?ƒ“ uSÅu— Y’ 

Y`¯ƒ SÇ–ƒ ¾Kv†¨<U:: uT[T>Á u?„‹U Ÿ®ªm‹ SK¾ƒ Ã•`v†ªM:: 

QÓ” uS}LKõ u¨×~ LÃ Øn„‹ c=Å`c< ¾¨×~” ›u?~� uõØ’ƒ 

}kwKA K=Áe}“ÓÉ ¾T>‹M ¨<Ö?�T“ }Å^i ¾õƒI ›"Lƒ u}ª[É 

ÁeðMÒK<:: ŸIw[}Wu< Ò` up`uƒ ¾T>W^ u¨×„‹ Ñ<ÇÃ LÃ ¾T>Á}Ÿ<` 

M¿ eMÖ“ ÁK¨< ¾þK=e Ów[-ÜÃM ÁeðMÒM:: 

u›ÖnLÃ ¨×~” ¾T>SKŸƒ ›”É ¨Ø QÓ (Youth - specific comprehensive 

law) S¨<×ƒ Ã•`u�M46:: Ÿ²=G< Ò` }ÁÃµ KþK=c=¨< ›ðéìU ¾T>[Æ 

u¨×~ Ñ<ÇÃ LÃ ¾T>Á}Ÿ<\“ eK›ðéìS< ¡ƒƒM ¾T>ÁÅ`Ñ< }sTƒ uIÓ 

SssU Ã•`v†ªM:: ŸwN@^© ¾¨×„‹ þK=c=¨< Ò` ÃI ÁM}TDL¨<“ 

›eðLÑ> ¾J’ QÒ©“ }sT© T°kõ Ÿ}TDL ¾›=ƒÄåÁ ¨×„‹ þK=c=¨< 

<”Ç=Ý¨~ ¾T>ðMÑ¨<” uÔ T>“ K=Ý¨~ Ã‹LK<47:: 

    

                                                 
45 ÃI Ÿ¨×~ T”’ƒ Ò` ¾T>ÁÁ´ ŸSJ’<U viÑ` <”Å ›Ñ`U ÁK”” �]ü©“ vIL© 
°c?„‹ KSÜ¨< ƒ¨<MÉ ¾U“e}LMõuƒ S”ÑÉ ’¨<::  
46
 u<`ÓØ ¾¨×ƒU J’ ¾T”—¨<U ¾Iw[}Ww ¡õM <”penc? õ_ÁT K=J” ¾T>‹K¨< 
ÈV¡^c=Á© uJ’ Y`¯ƒ u›vLƒ S<K< ’Ï’ƒ“ }dƒö ¾T>Å^Ï“ ¾T>”kdke c=J” 
’¨<::  
47 ¾¨×ƒ }¢` QÓ“ }uTƒ S•`U óÃÇ ¾T>•[¨< ¨×~” S<K< uS<K< u’Ï’ƒ 
K=Á”kdpc< ¾T>‹K< c=J’< w‰ SJ’< K=�¨p ÃÑvM::  





 

 
 

 

 

ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 

ማርታ ክብሩ 
 

1 መግቢዩ 

ባሇፈት ሁሇት አስርተ-አመታት ዦወጣቶች ዲርሻ ከጠቅሊሊው ዦኢትዬጵዩ ዦህዛብ 
ብዙት አኳዩ ቁጥሩ ጨምሯሌ። በአሁኑ ጊዚ ከአገሪቱ ሕዛብ 30 ከመቶ ዦሚሆነው 
በወጣትነት ዦዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኝ ነው። በኢትዬጵዩ እዦተባባሰ ዦመጣው ወይ ዦሰው 
ኃያሌ ገበዩው ዦመግባት አስቸጋሪነትም በዋናነት ዦሚዩጠቃው ወጣቱን ነው። 
በተሇያም በከተሞች አካባቢ ዦሚኖሩ ከ35 ዒመት ዔዲሜ በታች ዩለ ዚጎች ዦሥራ 
አጥነት ችግር ዋነኛ ተጠቂዎች ናቸው። በከተማ ዦሚኖረውን ህዛብ አንዲ አራተኛ 
ዦሚወክሇው ወጣት ክፌሌ ዦሥራ አጥነት መጠን ከፌተኛ ነው። ሆኖም ግን ሥራ 
አጥ ዦሆነው ወጣት ቁጥር ከ2004 - 20111 ባሇው ጊዚ ውስጥ ከ 31.5 በመቶ ወይ 
23.7 በመቶ ዛቅ ብሎሌ።  

ዦሥራ አጥነት መጠን ብቻውን ዦወጣቱን ችግር ሁለ አያገሌጽም። በተጨማሪም 
ወጣቱ ዦተሠማራበትን ዦሥራ አያነትና ይረጃን ማጤንም ዩስፇሌጋሌ። ወጣቱ 
አጥጋቢ ሥራ ዦማግኘት ችግር አሇበት። አብዙኞቹ ወጣቶች ወይሰው ኃያሌ ገበዩው 
ዦሚቀሊቀለት ይረጃቸው ዛቅተኛ በሆኑ ሥራዎች ወያም በሥራ አጥነት ነው። 
እንዯሁም በሥራ ሊያ ከሚገኙ ወጣቶች 80 በመቶ ዦሚሆኑት ዦተሰማሩት ኢ-
መይበኛ በሆነ ዦሥራ ዖርፌ ሲሆን አብዙኛዎቹም በቤተሠብ ሥራ ሊያ ዦተሠማሩና 
ዩሇምንም ክፌዩ ዦሚሰሩ ናቸው። 

ላሊው ዦወጣቱ ዋነኛ ችግር ዦሠሇጠኑበት ዦሙዩ ዖርፌና ዦተሠማሩበት ዦሥራ ዖርፌ 
አሇመመሳሰሌ ነው። ምንም እንኳን አሁን ዩሇው ትውሌዲ በኢትዬጵዩ ታሪክ ዦሊቀ 
ዦትምህርት ይረጃ ዩሇው ቢሆንም፤ ወጣቱ በሠሇጠነበት ዦሙዩ ዖርፌ ተሰማርቶ 
ሙዩውን ሥራ ሊያ ካሊዋሇ መንግሥት በትምህርት ሊያ ከፌተኛ መዋዔሇ ንዋያ 
ማፌሰሱን ተከትል አገሪቱ በግሇሠብና በማኅበረሠብ ይረጃ ሌታገኝ ትችሊሇች ተብል 
ዦሚታሠበውን ተጠቃሚነት ዩሳጣሌ። በተጨማሪም ያህ ሁኔታ ከቀጠሇ ቁጥሩ 
በዦጊዚው እዦጨመረ ዦመጣውን ዦተማረ ዦከተማ ወጣት ወይተስፊ መቁረጥ ሉመራው 
ያችሊሌ። ከዘህ አኳዩ ከ1999-2005 ዦነበረው ሁኔታ አበረታች ነበር። 

                                                 
1በዘህ ጽሐፌ ውስጥ ዦተጠቀሱት ቀናትና ዒመታት በሙለ እንይ አውሮፒውን ዦዖመን አቆጣጠር 
ናቸው። 



ማርታ ክብሩ  
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ሥራ አጥነት ባለት ዖርፇ-ሠፉ ተፅዔኖች ምክንዩት በብ዗ በማይግ ሊያ ባለ አገሮች 
ዦፕሉሲ አውጪ አካሊትን ትኩረት በከፌተኛ ይረጃ ያስባሌ። በቅርቡ በተወሰኑ 
ዦሠሜን አፌሪካ አገራት ዦታዧት በዋናነት ወጣቶች ዦተሳተፈባቸው ህዛባዊ አመጾች 
በግሌጽ ከሚዩሳዧት ነገር አንዮ አገራት ዦወጣቶችን ሥራ አጥነት ችግር ሇመፌታት 
ብልም ወጣቶች ወይ ሰው ኃያሌ ገበዩው እንዯገቡ ሇማዲረግ ዦሚዩስችለ አስቸኳያ 
ችግር ፇቺ እርምጃዎችን መውሠዲ እንደሇባቸው ነው። እንዯሁም ያህ ዦወጣቶች 
ሥራ አጥነት ባሇበት ዦሚቀጥሌ ከሆነ እዩይገ ዦሚሄዲ ዦዔኩሌነት አሇመኖር፤ 
እንዯሁም ኢኮኖሚዩዊና ማኅበራዊ አሇመረጋጋት አይጋን ማስከተለ አያቀርም። 

በኢትዬጵዩ ዦወጣቱን ችግሮች ሇመፌታት ዦተሇዩዧ ጥረቶች ተይርገዋሌ። ሇዘህም 
ማሳዩ ዦሚሆኑ ፕሉሲዎችና ፔሮግራሞች ተነዲፇዋሌ። ከነዘህም ውስጥ ከፌተኛ 
ተፅዔኖ ፇጣሪ ዦተባለት ዦትምህርት ፕሉሲውና ጥቃቅንና አነስተኛ ዲርጅቶችን 
በተመሇከተ ዦተዖጋጁት ዦፕሉሲ ማዔቀፍች ናቸው። ያሁን እንጂ ሥራ አጥነትን 
ሇመቅረፌ ዦተዖጋጁት ፔሮጀክቶች እጅግ በጣም ውስን ሲሆኑ በሚገባም 
አሌተገመገሙም። 

ዦዘህ ጥናታዊ ፅሐፌ ዋና ትኩረት በኢትዬጵዩ ዩሇውን ዦወጣቶች ዦሰው ኃያሌ 
ገበዩን መደሰስ ሲሆን ጥናቱ በኢትዬጵዩ ዩሇውን ዦሥራ አጥነት ሁኔታ ሇማሳዦትና 
ዦሰው ኃያሌ ገበዩውን ሇማሻሻሌ በመንግሥት ሇሚወሰዮ ዦመፌትሔ እርምጃዎች 
ዦሚዩገሇግለ ፕሉሲዎችን ሇመቅረጽ ዦሚረዮ ዦፕሉሲ ግብዒቶችን ሇማቅረብ 
ያሞክራሌ። ያህ ጥናት ገሊጭ ዦሆነ ዦትንተና መንገዲንና በአገር አቀፌ ይረጃ ወካያ 
ሉባሌ ዦሚችሇውን ዦማዔከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲን ዦ1984፣ 1999 እና 2005 
አገር አቀፌ ዦሰው ኃያሌ ጥናት መረጃዎችን፤ እንዯሁም ዦ2004፣ 2009፣ 2010 እና 
2011 ዦከተሞች ዦሰው ኃያሌ ጥናት መረጃዎችን በመጠቀም በኢትዬጵዩ ዦሰው ኃያሌ 
ገበዩ ውስጥ ዩለትን ተሳታፉዎች ያደስሳሌ።  

2 ዦወጣቶች ሥራ አጥነት ደሰሳ በኢትዬዩ 

2.1 ዦኢትዬጵዩ ወጣቶች ገፅታ - ከአጠቃሊያ ዦሕዛብ ቁጥር አንፃር 

ምንም እንኳን ሊሇፈት ሦስት አስርተ-ዒመታት ዦመቀነስ አዛማሚዩ ቢዩሳያም፤ 
ዦኢትዬጵዩ ሕዛብ ብዙት ዦዔዲገት መጠን አሁንም ከፌተኛ ሉባሌ ዦሚችሌ ነው። 
በግንቦት 2007 በተይረገው አጠቃሊያ ዦህዛብ ቆጠራ ዦኢትዬጵዩ ህዛብ ብዙት 79.3 
ሚሉዬን እንይሆነ ሲገመት ያህ ቁጥር በ2010 ወይ 79.8 ሚሉዬን እንዯሁም በ2030 
129.1 ሚሉዬን ያይርሳሌ ተብል ያገመታሌ (World Bank, 2007)። 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 

 

 
23 

ባሇፈት ሁሇት አስርተ ዒመታት ውስጥ ዦወጣቶች ቁጥር በአጠቃሊያና በመቶኛ 
ጭማሪ አሳያቷሌ። ያህ ጭማሪ ዦተባበሩት መንግስታት ወጣት ብል ዦሚገሌጻቸው 
ከ15-24 ዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኙትንም ሆነ ዦኢትዬጵዩ መንግሥት ወጣት ብል 
ዦሚፇርጃቸውን ከ15-29 ዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኙትን ያወክሊሌ። በሥራ ሊያ ዦሚገኙ 
ወጣቶች ቁጥር ከአጠቃሊያ በሥራ ሊያ ከሚገኘው ህብረተሠብ አንጻር ሲታያ ግን 
ከሊያ ከተገሇፀው በተቃራኒ ቅናሽ አሳያቷሌ። በ1999 ከአጠቃሊያ ዦሥራ ሊያ ተሳታፉ 
ወጣቶች ውስጥ 35 በመቶ ዦሚሆኑት ከ15-24 ዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኙ ሲሆን ያህ 
ቁጥር በ2011 ግን ወይ 28 በመቶ ወርዴሌ። ሇዘህ ሁኔታ ዋነኛው ምክንዩት 
ዦወጣቶች ዦትምህርት ተሳትፍ መጨመሩ መሆኑም ታውቋሌ። 

ዦወጣቱ ዦሰው ኃያሌ ገበዩ አሳሳቢና ትኩረትን ዦሚፇሌግ ጉደያ ነው። ሇዘህም 
ዋነኛው ምክንዩት እንይኢትዬጵዩ ባለ ታደጊ አገሮች ዦህዛብ ስብጥር እንይሚዩሳዦው 
አብዙኛው ሕዛብ በወጣትነት ዦዔዲሜ ክሌሌ ውስጥ ዦሚገኝ ሲሆን ጥቂት ብቻ 
በሽምግሌና ዔዲሜ ክሌሌ ውስጥ ያገኛለ። ያህም ዦህዛብ ስብጥር ዦፑራሚዲ ቅርፅ 
ያዜ ያታዩሌ (ምስሌ 1)።  

ምስሌ 1፡ ዦኢትዬጵዩ ዦሕዛብ ብዙት ስብጥር በዔዲሜ ክሌልች  

 



ማርታ ክብሩ  
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በኢትዬጵዩ ዦሰው ኃያሌ ገበዩን በተመሇከተ ዩሇው አስይናቂ እውነታ ወይ ገበዩው 
ዦሚገባው ዦሰው ኃያሌ ቁጥር በከፌተኛ ሁኔታ እዦጨመረ መሔዲ ነው። በአገሪቱ 
ዩሇው ዦወጣቶች ቁጥር ከፌተኛ በመሆኑ ዦሥራ ኃያሌ ቁጥር ዔዲገቱ ከጠቅሊሊው 
ዦአገሪቱ ህዛብ ብዙት ዔዲገት መጠን ዦሊቀ ነው። ከጠቅሊሊው ህዛብ ውስጥ ዦወጣቶች 
ዦቁጥር ዲርሻ ከፌ ዩሇ መሆኑ በሰው ኃያሌ ገበዩው ሊያ ዦራሱ ጫና እንይሚኖረውና 
እንዯሁም እዩይገ ዦመጣው ዦወጣቶች ቁጥር በሥራ አጥነት ችግር ሊያም ዦራሱ ዦሆነ 
ተፅእኖ እንይሚኖረው ያታመናሌ። 

2.2 ዦወጣቶች ሥራ አጥነት በኢትዬጵዩ  

በኢትዬጵዩ ወጣቶች በሥራ ውስጥ ዩሊቸው ተሳትፍ ዛቅተኛ ሲሆን ዦወጣቶች ዦሥራ 
አጥነት መጠንም ከፌተኛ ዦሚባሌ ነው። እንዯሁም ወጣቶች ኢ-መይበኛ በሆነው 
ዦሥራ መስክ ዩሊቸው ተሳትፍ ከጠቅሊሊው ዦአገሪቱ አማካያ መጠን ጋር ሲነፃፃር 
ከፌተኛ ሉባሌ ዦሚችሌ ነው። ያህም ዦአገሪቱ ከተሞችም ሆነ ገጠራማ አካባቢዎች 
መገሇጫ ነው። 

በ2005 ዔዲሜዩቸው ከ15-24 ካለ ወጣቶቸ መካከሌ 79 በመቶ ዦሚሆኑት በሥራ 
ገበዩው ውስጥ ተሳታፉ ሲሆኑ፤ ከ15-29 ዒመት ዩለት ወጣቶች ዦተሳትፍ መጠን 
ይግሞ ወይ 82 በመቶ ያጠጋሌ። ያህም ዦወጣቶች ዦሥራ ገበዩ ሊያ ተሳትፍ ከዔዲሜ 
ጋር አብሮ እንይሚጨምር ዩመሊክታሌ። ዛቅተኛው ዦሥራ ገበዩ ተሳትፍ መጠን 
ይግሞ ዔዲሜዩቸው ከ15-19 ባለት ታደጊ ወጣቶች ዦተመዖገበው (33 በመቶ) ሲሆን፤ 
ከፌተኛው ተሳትፍ ይግሞ ዔዲሜዩቸው ከ25-29 ባለ ወጣት ወንዳችና (93 በመቶ) 
በተመሳሳያ ዔዲሜ (25-29) ክሌሌ ባለ ወጣት ሴቶች (76 በመቶ) ዦተመዖገበው ነው 
(CSA, 2011)። 

ከታች በምስለ እንይተመሇከተው ከ15-24 ዒመት ክሌሌ ውስጥ ዦሚገኙ ወጣቶች 
ዦሥራ አጥነት መጠን ከአገር አቀፌ አማካያ ዦሥራ አጥነት መጠን በ7.4 በመቶ ከፌ 
ዦሚሌ ሲሆን፤ እንዯሁም ዔዲሜአቸው ከ15-29 ሊለት ይግሞ ዦሥራ አጥነት መጠን 
ከአገር አቀፌ አማካያ በ7 በመቶ ከፌ ያሊሌ። ከችልታ ወያም ከአቅም በታች በሆኑ 
ሥራዎች ውስጥ በመሠማራት በኩሌ ዔዲሜዩቸው ከ15-24 ሊለት ከአገር አቀፌ 
አማካዧ በ25 በመቶ ዛቅ ዦሚሌ ሲሆን፤ ከ15-29 ዒመት ሊለት ይግሞ ከአገር አቀፌ 
አማካያ ጋር ሲነፃፀር በ27 በመቶ ዛቅ ያሊሌ።  

በርካታ ጥናቶች እንይሚዩሳዧት ወጣቶች ከዏዋቂዎች ጋር ሲነጻጸሩ ዦሚኖራቸው 
ዦሥራ ሌምዲ አነስተኛ ስሇሚሆን፤ ከሁሇት-ሦስት እጥፌ ከዏዋቂዎች በሊቀ ሥራ አጥ 
ዦመሆን ዔዲሌ አሊቸው። በተጨማሪም ወጣቶች መይበኛ በሆነው ዦኢኮኖሚ ዖርፌ 
ውስጥ ሇመሠማራት በርካታ እንቅፊቶች ያገጥሟቸዋሌ። 
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በኢትዬጵዩ ሥራ አጥነት ከላሊው ዦህብረተሰብ ክፌሌ በሊቀ ወጣቶችን ዩጠቃሌ። 
ሇበርካታ አስርተ-ዒመታት በአገሪቱ ዦነበረው ዦወጣቶች ዦሥራ አጥነት መጠን 
ከጠቅሊሊው ህዛብ ዦሥራ አጥነት መጠን ጋር ሲነፃፀር ከፌ ዩሇ ነበር። በዔዲሜ መይብ 
ሲነፃፀር፤ በ1984 በአብዙኛው ታደጊ ወጣቶች ሥራ አጥ ዦነበሩ ሲሆን በ1994 እና 
በ1999 ግን በአብዙኛው ዔዲሜዩቸው ከፌ ዩለ ወጣቶች ሥራ አጥ ሆነዋሌ። በ1984 
ከ15-29 ዒመት ዩለ ወጣት ሥራ አጦች ከአጠቃሊዧ ሥራ አጥ ቁጥር ዦ52 በመቶ 
ዲርሻ ዦነበራቸው ሲሆን፤ በ1994 ዦ67 በመቶ፣ በ1999 ይግሞ ዦ57 በመቶ ዲርሻ 
ያዖዋሌ። 

ሇወጣት ወንዳች ዦሥራ አጥነት መጠኑ ዔዲሜ ሲጨምር ዦሚቀንስ ሲሆን በ2011 
ዦታደጊ ወንዲ ወጣቶች ዦሥራ አጥነት መጠን 23 በመቶ ነበር። ዔዲሜዩቸው ከ25-
29 ሊለት ወንዲ ወጣቶች ግን መጠኑ ወይ 11 በመቶ ያወርደሌ። ሇሴት ወጣቶች 
ግን በዔዲሜና በሥራ አጥነት መካከሌ ግሌፅ ዦሆነ ግንኙነት አያታያም። 

በኢትዬጵዩ ውስጥ ሇአጭር ጊዚ ዦሚቆያና ሇረጅም ጊዚ ዦሚቆያ ዦሥራ አጥነት 
ችግር አሇ። ሇአጭር ጊዚ ዦሚቆዦው ዦሥራ አጥነት ችግር በተሇያ ታደጊዎችን 
ዩጠቃሌ። ነገር ግን ተመሳሳያ ዦትምህርት ይረጃ ካሊቸው ዏዋቂዎች ጋር ሲነጻጸር 
ታደጊዎች ሥራ አጥ ሆነው ዦሚቆዧት አጠር ሊሇ ጊዚ ነው። 

ወጣቶች በሥራ አጥነት ዦቆዧበት ጊዚ መርዖም ዦወጣቶችን ዦሥራ ገበዩ ውዲቀት 
ዩመሊክታሌ። ከዘህ አንፃር ከፌተኛ ቁጥር ዩሊቸው ወጣቶች ከሁሇት ዒመት 
ሇሚበሌጥ ጊዚ በሥራ አጥነት ዦሚቆዧ ሲሆን ተመሳሳያ ቁጥር ዩሊቸው ወጣቶች 
ይግሞ በ6 ወራት ውስጥ ሥራ ዩገኛለ። ከ1999-2004 በነበረው ጊዚ ውስጥ ሥራ 
አጥ ከነበሩት ወጣቶች መካከሌ 49.2-64.6 በመቶ ዦሚሆኑት ከ12 ወራት ሇበሇጠ 
ጊዚ በሥራ አጥነት ቆያተዋሌ። 

በአማካያ በኢትዬጵዩ በከተሞች አካባቢ ዩሇው ዦሥራ አጥነት ጊዚ ከአንዲ ዒመት 
ዦሊቀ ነው (Serneels, 2007)። 38 በመቶ ገይማ ዦሚሆነው በከተሞች አካባቢ ዩሇው 
ሥራ አጥ ከ1-6 ወራት ሥራ አጥ ሆኖ ዦሚቆያ ሲሆን፤ 25 በመቶ ዦሚሆነው 
ይግሞ ከአንዲ ዒመት ሇሚበሌጥ ጊዚ በሥራ አጥነት ያቆዩሌ (CSA, 2005)። 

ከዘሁ ጋር ተዩያዜ ወጣቶች በሥራ አጥነት ረጅም ጊዚ በቆዧ ቁጥር እንይ ወጣት 
ጥፊተኝነት፣ ዦዔፅ ሱሰኝነት፣ ሴተኛ አደሪነት፣ ሌመና፣ ጎደና ተደደሪነትና 
ኤች.አያ.ቪ/ኤዲስ ተጠቂነት ወይ መሳሰለት ማኅበራዊ ቀውሶች ውስጥ ዦመዖፇቅ 
ዔዲሊቸው ያጨምራሌ። ከዘህ በተጨማሪ ከፌተኛ ዦሆነ ዦረጅም ጊዚ ሥራ አጥነት 
መኖር እንዯሁም ረጅምና አዲካሚ ዦሆነው ዦሥራ ፌሇጋ ሂይት ወጣቶች 
በህያወታቸው ይስተኛ እንደያሆኑና ሞራሊቸው እንዯወዲቅ ምክንዩት ያሆናሌ። 



ማርታ ክብሩ  
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እንዯሁም በሥራ አጥነት ዦሚዎዧበት ጊዚ በረዖመ ቁጥር ዦወጣቶችን በራስ 
መተማመን ከመሸርሸሩ ባሻገር ችልታንና አቅምን ዦማሳጣት ተፅዔኖ ያኖረዋሌ ። 

2.3 ዦወጣቶች ሥራ አጥነት ገፅታዎች 

በወጣቶች ሥራ አጥነት ሊያ ዦቀረቡ ጥቅሌ አኃዜች በመኖሪዩ አካባቢ፣ በጾታ 
እንዯሁም በትምህርት ይረጃ ሲነጻጸሩ በወጣቶች መካከሌ ዩሇውን ከፌተኛ ዦሥራ 
አጥነት ሌዧነት በግሌጽ አዩሳዧም። ነገር ግን ዦተሇዩዧ መረጃዎችን በማመሳከር 
ዦወጣት ሥራ አጥነትን በነዘህ መስፇርቶ አንፃር ምን እንይሚመስሌ ቀጥል 
ሇመመሌከት እንሞክራሇን። 

ሀ) ሥራ አጥነት በከተማና በገጠር  

እንይጠቅሊሊው ህዛብ ሁለ አብዙኛው ወጣት ዦህብረተሠብ ክፌሌ ዦሚኖረው በገጠር 
አካባቢ ነው። በገጠር አካባቢ ዦሚኖረው ወጣት ከጠቅሊሊው ዦገጠር ነዋሪ 77 በመቶ 
ዦሚሆነውን ክፌሌ ያሸፌናሌ። ነገር ግን አብዙኛው ወጣት አሁንም በገጠር አካባቢ 
ቢኖርም በከተማ ዩሇው ዦወጣት ቁጥር ባሇፈት ሁሇት አስርተ-አመታት ጨምሯሌ። 
በዘህ መሠረት በ1984 በከተማ ዩሇው ወጣት ቁጥር 14 በመቶ ዦነበረ ሲሆን በ2007 
ግን ወይ 23 በመቶ ከፌ ብሎሌ። 

ዦከተማና ዦገጠሩን ሁኔታ ነጣጥሇን ስንመሇከት በገጠርና በከተማ በሚኖሩ ወጣቶች 
መካከሌ እንዯሁም በወጣቶች በዏዋቂዎች መካከሌ ከፌተኛ ሌዧነቶች ያስተዋሊለ። 
በገጠር ዩለ ወጣቶች በሰው ኃያሌ ገበዩው ሊያ ዩሊቸው ዦተሳትፍ ዲርሻ ከከተማው 
ጋር ሲነፃፀር በጣም ከፌተኛ ዦሚባሌ ነበር። 2005 ዒ.ም 84 በመቶ ዦሚሆኑ ከ15-24 
ዦዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኙ በገጠር አካባቢ ዦሚኖሩ ወጣቶች ኢኮኖሚዩዊ ጠቀሜታ 
ባሊቸው ሥራዎች ውስጥ ሲሳተፈ፤ በተመሳሳያ ወቅት በከተማ ዦሚኖሩ ወጣቶች 
ተሳትፍ 57 በመቶ ብቻ ነበር። በከተማና በገጠር መካከሌ ሇሚታዦው ከፌተኛ ዦሥራ 
ተሳትፍ ሌዧነት ዋነኛ ምክንዩት በከተማና በገጠር መካከሌ ዩሇው ዦወጣቶች 
ዦትምህርት ተሳትፍ ዲርሻ ሌዧነት ነው። በገጠር አካባቢዎች ዩሇው ውስን ዦትምህርት 
ዔዲሌ እና ከፌተኛ ዦዲህነት መጠን በገጠር ዦሚኖሩ ወጣቶች በሥራ ኃያሌ ውስጥ 
ዦጎሊ ተሳትፍ እንዯኖራቸው አስገዲዴቸዋሌ (Denu et.al., 2005)።  

በሁሇተኛ ይረጃ በከተማና በገጠር ዦሚስተዋሇው ሌዧነት፤ በገጠር ዩለ ወጣቶች ዦሥራ 
(ዦሰው ኃያሌ) ገበዩ ተሳትፍ ከዏዋቂዎች ጋር ተመሳሳያ ሲሆን፤ በከተማ ዦሚኖሩ 
ወጣቶች ግን በከተማ ካሇው ዏዋቂ ህብረተሠብ ጋር ተመሳሳያ ዦሰው ኃያሌ ገበዩ 
ተሳትፍ ዦሊቸውም። በከተማ ዩለ ወጣቶች አነስተኛ ዦሥራ ኃያሌ ተሳትፍ ዩሊቸው 
ሲሆን፤ በሥራ ሊያ ዦተሠማራው ወጣት ከጠቅሊሊው ዦወጣት ቁጥር ጋር ሲነፃፀር 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 

 

 
27 

ዲርሻው አነስተኛ ነው። 2011 ዔዲሜዩቸው ከ15-24 ዦሆኑ ወጣቶች በሥራ ኃያሌ 
ውስጥ ዦነበራቸው ዦተሳትፍ መጠን ከጠቅሊሊው በከተማ ካሇው አማካያ ዦተሳትፍ 
መጠን በ20 በመቶ ዩነሰ ሲሆን; ዔዲሜዩቸው ከ25-29 ዩለትን በተመሇከተ ግን 
ዦተሳትፍው መጠን ከጠቅሊሊው በከተማ ካሇው ዦተሳትፍ መጠን ጋር ሲነፃፀር 
ዦሚዩንሰው በ9 በመቶ ብቻ ነው። በተመሳሳያ ወቅት በከተማ ዦነበረው ዦወጣቶች 
ዦሥራ ስምሪት ከጠቅሊሊው ዦከተማ አማካያ ዦሥራ ስምሪት ከ11-21 በመቶ ዩነሰ 
ነበር።  

ዦከተማ ወጣቶች ዦሥራ አጥነት መጠን ከጠቅሊሊው ዦከተማ ነዋሪ ዦሥራ አጥነት 
መጠን ጋር ሲነፃፀር ከ6-10 በመቶ ከፌ ዩሇ ነበር። በኢትዬጵዩ ከገጠር ወይ ከተማ 
ባሇው ዦሰው ኃያሌ ፌሌሠት ዦተነሳ በከተማ ውስጥ ዩሇው ዦሥራ አጥነት መጠን 
እጅግ አስከፉ ነው። ወቅት እዦተጠበቀ ብቻ ዦሚሠማሩበት ዦግብርና ሥራ ዋነኛ 
መተደይሪዩ በሆነባቸው በኢትዬጵዩ ገጠራማ አካባቢ ዦሚኖሩ በርካታ ሰዎች ዦተሻሇ 
ዦሥራ ዔዲሌን ፌሇጋ ወይ ከተማ ያፇሌሳለ። በተጨማሪም በገጠር አካባቢዎች 
ሇተመዖገበው አነስተኛ ዦሥራ አጥነት መጠን ላሊው ምክንዩት በገጠር ዩለ ወጣቶች 
ከአቅማቸው ወያም ከችልታቸው በታች በሆኑ ዦሥራ ዖርፍች ሊያ መሠማራታቸውና 
በዘህም እንይባሇሥራ መቆጠራቸው ነው። 

ሇ) ሥራ አጥነት ከሥነ-ጾታ አንፃር  

በኢትዬጵዩ ዩሇው ዦሰው ኃያሌ ገበዩ በሴትና ወንዲ ወጣቶች መካከሌ ሌዧነትን 
ዩሳዩሌ። በሥራ ኃያሌ ውስጥም በሴትና ወንዲ መካከሌ ዩሇው ሌዧነት በወጣቶችና 
በዏዋቂዎች መካከሌ ካሇው ሌዧነትም በጣም ዦሰፊ ነው። በጥቅለ በሥራ ኃያሌ ውስጥ 
ዦወንዳች ተሳትፍ ከሴቶች ተሳትፍ ዦሊቀ ሲሆን በ2005 ዦሚሆኑ ዔዲሜዩቸው ከ15-
29 ዦሆኑ ሴቶች በሥራ ኃያሌ ውስጥ ዦ79 በመቶ ተሳትፍ ዦነበራቸው ሲሆን፤ 
በተመሳሳያ ወቅት ዦወንዲ አቻዎቻቸው ዦተሳትፍ መጠን ግን 86 በመቶ ነበር። ያህ 
መጠን በወንዳች በኩሌ በ1999 ከነበረበት ዦ87 በመቶ መጠነኛ ቅናሽ (2 በመቶ) ዩሳዦ 
ሲሆን፤ በሴቶች በኩሌ ግን በተመሳሳያ ወቅት ከነበረበት ዦ75 በመቶ ዦ4 በመቶ 
ጭማሪ ማሳዦቱን መረጃዎች ያጠቁማለ። 

ከሊያ ዦተጠቀሱት በወጣት ወንዳች እና በወጣት ሴቶች መካከሌ ዩለት ሌዧነቶች 
በሥራ ሊያ ከመሠማራትና ከሥራ አጥነት አኳዩ ሲታዧ ሌዧነታቸው ዦበሇጠ ያጎሊሌ። 
በ1999 ዦነበረውን ዦሥራ አጥነት መጠን ስንመሇከት በወቅቱ ዦነበረው ዦወጣት ሴቶች 
ዦሥራ አጥነት መጠን 17.3 በመቶ ሲሆን፤ ዦወንዲ አቻዎቻቸው ግን 6.9 በመቶ 
ብቻ ነበር። በዘህ ወቅት በከተማ ዦሚኖሩ ሴት ወጣቶች ዦሥራ አጥነት መጠን 27.2 
በመቶ ዦነበረ ሲሆን፤ ዦወንዲ አቻዎቻቸው ይግሞ 13.7 በመቶ ነበር። ያህም ምን 
ዩህሌ በከተማ ዦሚኖሩ ሴት ወጣቶች ከወንዲ አቻዎቻቸው በሊቀ ሇሥራ አጥነት 
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ችግር ተጋሊጭ እንይሆኑ ዩመሇክታሌ። ከሊያ ዦተመሇከተው ሌዧነት ከላልች 
ምክንዩቶች በተጨማሪ ዦሴቶችን በቂ ዦትምህርት ዔዲሌ ዩሇማግኘትና ተሳትፎቸው 
በአብዙኛው ኢ-መይበኛ በሆኑ ዦሥራ ዖርፍች ሊያ መሆኑን ዩሳዩሌ።  

ዦወንዲና ሴት ወጣቶችን ዦትምህርት ሁኔታ ስንመሇከት 71 በመቶ ዦሚሆኑት ሴት 
ወጣቶች ዩሌተማሩ ሲሆኑ ዦወንዲ አቻዎቻቸው መጠን ግን 51 በመቶ ብቻ ነው። 
ሴቶች ከወንዳች ቀዲመው ወይትደር መግባታቸው በተቃራኒ ፆታዎች መካከሌ እኩሌ 
ተጠቃሚነት ዩሇመኖሩን ዩንጸባርቃሌ። ከዘህ አንጻር በመጀመሪዩ ይረጃ ሴቶች ሲዩገቡ 
ከሰው ኃያሌ ገበዩው እንይሚወጡና በርካታ ዦሆኑ ዩሇምንም ክፌዩ ዦቤት ሥራ 
ዦሚሠሩትን ሴቶች ዦሚገሌጽ ሲሆን፤ በሁሇተኛ ይረጃ ይግሞ ሴቶች በጊዚ እናገባሇን 
ብሇው ማሰባቸው ወይትምህርት እንደዩዖነብለ ዩይርጋቸዋሌ። ከዘህም ጋር ተዩያዜ 
ዦሚከሰተው ዦሴቶች ዛቅተኛ ዦትምህርት ይረጃ ይግሞ ሇሴቶች ከፌተኛ ሥራ አጥነት 
ችግርና በአብዙኛው መይበኛ ባሌሆነው (ኢ-መይበኛ) ዦሥራ ዖርፌ እንዯሣተፈ 
ምክንዩት ሉሆን ያችሊሌ። በኢ-መይበኛው ዦሥራ ዖርፌ ከተሠማራው ዦሰው ኃያሌ 
ውስጥ 70 በመቶ ዦሚሆኑት ሴቶች ሲሆኑ አብዙኛዎቹ ወጣት ሴቶች ከኢ-መይበኛ 
ሥራቸው በተጨማሪ ዦቤት ውስጥ ሥራ ያሠራለ። 

ከ1999 ጀምሮ በገጠርና በከተማ ዩለ ወጣት ሴቶችና ወንዳች በሰው ኃያሌ ዦሥራ 
ገበዩ ውስጥ ዩሊቸው ተሳትፍ እዦተሻሻሇ መጥቷሌ። በ2005 በሥራ ሊያ ዩለ ወጣት 
ወንዳች መጠን 83 በመቶ ሲሆን ዦሥራ አጦቹ መጠን ይግሞ 4 በመቶ ብቻ ነበር። 
ሇሴቶቹ ይግሞ 71 በመቶ ዦሚሆኑት በሥራ ሊያ ዦነበሩ ሲሆን 11 በመቶ ዦሚሆኑት 
ይግሞ ሥራ አጥ ነበሩ። 

ዦገጠሩ ሠራተኛ ከገጠሩ ነዋሪ ጋር ሲነፃፀር ቁጥሩ ዦጨመረ ሲሆን ዦሥራ ፇቱ ቁጥር 
ይግሞ ቀንሷሌ። በገጠር አካባቢ ሇሚኖሩ ወጣት ወንዳች ዋነኛው ችግራቸው ከአቅም 
በታች መሥራት ሲሆን በዘህም ረገዲም ቢሆን ከ1999-2005 ባለት ዒመታት 
ከፌተኛ መሻሻሌ ታያቷሌ። በ1999 ዒ.ም 56 በመቶ ዦሚሆኑ በሥራ ሊያ ዩለ 
ወጣት ወንዳች ከሚፇሌጉትና ከሚችለት ዦሥራ ሠዒት በታች ያሠሩ ዦነበር ሲሆን 
በ2005 ግን ያህ ቁጥር ወይ 30 በመቶ ዛቅ ብሎሌ። 

በከተማ ሇሚኖሩ ወጣት ወንዳች ዦሰው ኃያሌ ተሳትፍ መጠን ዦቀነሰ ሲሆን ያህም 
ዦሆነው በኢትዬጵዩ ዦትምህርት ተሳትፍ በመጨመሩና ወጣቶችም ክህልታቸውን 
ሇማደበር ሲለ ወይ ሰው ኃያሌ ገበዩው ዖግያተው መግባት በመጀመራቸው ነው። 
ያህ እንደሇ ሆኖ በሥራ ሊያ ባሇው ሕዛብ መጠን ሊያ ግን ዩን ዩህሌ መቀነስ 
አሌታዦም። ሆኖም ግን ሥራ አጥነት በሚገባ ቀንሌ። በከተሞች አካባቢ በሥራ ሊያ 
ዩለ ወጣት ወንዳችም በኢ-መይበኛው ዦሥራ ዖርፌ ሊያ ዩሊቸው ተሳትፍ ቀንሷሌ። 
በ2011 ዒ.ም 29 በመቶ ብቻ ዦሚሆኑ በከተሞች አካባቢ ዩለ ወጣት ወንዳች በኢ-
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መይበኛው ዦሥራ ዖርፌ ሊያ ዦተሠማሩ ሲሆን ያህም ቁጥር በ1999 ከነበረው ጋር 
ሲነጻጸር በ22 በመቶ ቀንሷሌ። 

ሇሴቶችም ተመሳሳያ ሁኔታ ዦታዦ ሲሆን ዦገጠሩንና ዦከተማውን ሁኔታ ተሇያቶ 
ሲታያ ግን በጾታ ሌዧነቱ ጉሌህ ያሆናሌ። ምንም እንን ዦሥራ አጥነት ችግር 
በገጠሩ አካባቢ ዛቅተኛ ቢሆንም በ2005 ዦወጣት ሴት ሥራ አጦች መጠን ስዲስት 
በመቶ ሲሆን ዦወንዳቹ ግን አንዲ በመቶ ብቻ ነበር። በከተሞች አካባቢ ይግሞ 
ዦወጣት ሴቶች ሁኔታ ዦከፊ ነው። በ2011 ዦከተሞች አማካኝ ሥራ አጥ መጠን 18 
በመቶ ዦነበረ ሲሆን ዦወጣት ሴት ሥራ አጦች መጠን 30 በመቶ ሲሆን ከወንዳቹ 
በ14 በመቶ ያበሌጥ ነበር። በተጨማሪም ሴቶች በአብዙኛው በኢ-መይበኛው ዦሥራ 
ዖርፌ ሊያ ዦሚሳተፈ ሲሆን በ2011 ዒ.ም 41 በመቶ ዦሚሆኑ በሥራ ሊያ ዩለ ሴቶች 
መይበኛ ዩሌሆነ (ኢ-መይበኛ) ሥራ ያሰሩ ነበር። 

ሏ) ሥራ አጥነትና ትምህርት 

በኢትዬጵዩ ዦተማሩ ወጣቶች ቁጥር (literacy rate) ዛቅተኛ ሲሆን በሴቶችና 
በወንዳች መካከሌ ዩሇው ሌዧነትም ሰፉ ነው። ወንዲ ወጣቶች ከሴት አቻዎቻቸው 
ጋር ሲነፃፀሩ ዦተሻሇ ዦትምህርት ይረጃ አሊቸው። አብዙኛዎቹ ሴቶች ዩሌተማሩ 
ዦመሆን ዔዲሊቸው እጅግ ሰፉ ሲሆን መሇስተኛ ሁሇተኛ ይረጃ ወያም ከፌተኛ 
ትምህርት ዦማጠናቀቅ ዔዲሊቸው በጣም ዛቅተኛ ነው። በርካታ በከተማ ዦሚኖሩ 
ሴቶች መይበኛ ትምህርት ዦመማር ዔዲሌ ሳዩገኙ ሉቀሩ ዦሚችለ ሲሆን፤ ከአንይኛ 
ይረጃ ዦዖሇሇ ትምህርት ዦሚኖራቸውም ውስን ናቸው። ያህም ሆኖ ዦአንይኛ ይረጃና 
ጠቅሊሊ ትምህርትን ዦማጠናቀቅ ሁኔታ መጠን በወጣት ወንዳችና ሴቶች መካከሌ 
ሲታያ ተመሳሳያ ሆኖ እናገኘዋሇን። በከተማና በገጠር ዩሇውን ዦትምህርት ሁኔታ 
ስናነፃፅር ይግሞ በከተማ አካባቢ ዩለ ወጣቶች በገጠር አካባቢ ካለት ዦተሻሇ 
ዦትምህርት ይረጃ ዩሊቸው ሲሆን በከተማ ወጣት ወንዲና ሴት ወጣቶች መካከሌ 
ዦሚታዦው ዦትምህርት ይረጃ ሌዧነት በገጠርም በተመሳሳያ ሁኔታ ያንፀባረቃሌ።  

ባሇፈት ዒመታት በኢትዬጵዩ ዩሇው ዦትምህርት ሽፊን መጠን በከፌተኛ ፌጥነት 
አዲጓሌ። ተማሪዎች ቅበሊ መጠን በሁለም ዦትምህርት ይረጃዎች በከፌተኛ ቁጥር 
ዩይገ ሲሆን በአገሪቱ ዦሚገኘው አጠቃሊያ ዦተማረ ዦሰው ኃያሌ ቁጥርም ጨምሯሌ። 
በተሇያም በቅርብ አመታት ውስጥ ዦወጣቶች ዦተማረ ዦሰው ኃያሌ መጠን በከፌተኛ 
ቁጥር አዲጓሌ። በተሇዩዦ ዦትምህርት ገበታ ሊያ ዦሚገኘው ወጣት ቁጥር ዲርሻ 
ከ1999-2011 ባሇው ጊዚ ውስጥ በከፌተኛ ይረጃ ጨምሯሌ። 

በ1999 ዔዲሜአቸው ከ15-29 ዦሆኑ ኢትዬጵዩዊዩን መካከሌ 61 በመቶ ዦሚሆኑት 
ከመጀመሪዩ ይረጃ ዩሌዖሇሇ ዦትምህርት ይረጃ ዦነበራቸው ሲሆን ዦመሇስተኛ ሁሇተኛ 



ማርታ ክብሩ  
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ይረጃ ዩጠናቀቁት ብዙት ይግሞ 18 በመቶ ብቻ ነበር። በ2011 ከመጀመሪዩ ይረጃ 
ዩሌዖሇሇ ትምህርት ዩሊቸው ወጣቶች ዲርሻ ወይ 51 በመቶ ዦወረይ ሲሆን ቢዩንስ 
ሁሇተኛ ይረጃን ዩጠናቀቁ ወጣቶች ዲርሻ ይግሞ ወይ 37 በመቶ ከፌ ብሎሌ። 
ከሁለም በሊያ አስይናቂ ሇውጥ ዦተመዖገበው ይግሞ ዦከፌተኛ ትምህርት ውስጥ 
ዦሚተሳተፈትን ሰዎች በተመሇከተ ነው። በ1999 ዒ.ም 4 በመቶ ብቻ ዦሚይርሱ 
ወጣቶች ከፌተኛ ትምህርት ዦቀሰሙ ሲሆን ያህ ቁጥር ግን በ2011 ወይ 20 በመቶ 
አዲጓሌ። 

እንይ ከተማ ባያሆንም በገጠርም ዦትምህርት ተሳትፍ መሻሻሌ ዦተመዖገበ ሲሆን 
ከ1999-2005 ባለት ዒመታት በገጠር ዦመፃፌና ዦማንበብ መጠን (literacy rates) 
እና ዦመጀመሪዩ ይረጃን ዦሚከታተለ ወጣቶች ቁጥር ጨምሯሌ። ነገር ግን 
ከመጀመሪዩ ይረጃ በሊያ ዩሇው ተሳትፍ መጠን ግን እምብዙም አሌጨመረም። ያህ 
በትምህርት ተሳትፍ በኩሌ ዦታዦው መሻሻሌ ቀይም ሲሌ ወጣቶች ወይ ትምህርት 
ቤት መሄደቸው ሲጨምር በሥራ ገበዩው ውስጥ ዩሊቸው ዦተሳትፍ መጠን ያቀንሳሌ 
ዦሚሇውን መይምይሚዩ ዦሚይግፌ ነው። 

በኢትዬጵዩ ከ15 ዒመት በታች ዦሆኑ ብዙት ዩሊቸው ሰዎች ዩሇምንም ወያም ጥቂት 
መይበኛ ትምህርት ብቻ ያዖው ዦሥራ ገበዩውን ያቀሊቀሊለ። ዩሇመማር ከአቅም 
በታች እና በኢ-መይበኛ ዦሥራ ዖርፌ ሇመሠማራት ዋናው ምክንዩት ነው። ትምህርት 
ሰዎች ዦሚሠማሩበትን ዦሥራ ዖርፌ ስሇሚወስን ዦሰው ኃያለን ወይ ሥራ 
መሠማራት ሇማረጋገጥና ምርታማነቱን ሇመጨመር አያነተኛ መሣሪዩ ነው። ሰዎች 
ብ዗ በተማሩ ቁጥር ገቢ በማዩስገኙ ሥራዎች ሊያ ዦመሠማራት ዔዲሊቸው ዛቅተኛ 
ሲሆን፤ ካሌተማሩት አቻዎቻቸው ጋር በንፅፅር ከፌ ዩሇ ክፌዩ ባሊቸው ሥራዎች ሊያ 
ዦመሠማራት ዔዲሊቸውም ያጨምራሌ። 

በሥራ ገበዩው ሁኔታና በትምህርት መካከሌ ዩሇው ግንኙነት አስይናቂ ነው። ከ1999-
2011 ዩሇውን ዦትምህርት ተሳትፍ እና ዦሥራ አጥነት መረጃን ስንመሇከት 
ከትምህርት ይረጃ መጨመር ጋር ተዩያዜ ዦሥራ አጥነት መጨመርን መታዖብ 
ያቻሊሌ። ዦዘህ ዒያነት ከትምህርት ይረጃ ጋር አብሮ ዦሚከሰት ዦሥራ አጥነት ችግር 
“ዦተማረ ዦሰው ኃያሌ ዦሥራ አጥነት ችግር” (educated unemployment) በመባሌ 
ያታወቃሌ። ያህም ዦሚሆነው ዦገበዩው ዦሰው ኃያሌ ፌሊጎት ከተማረውና ከሠሇጠነው 
ዦሰው ኃያሌ ጋር ሳያመጣጠን ሲቀር ነው። ከትምህርት ይረጃ መጨመር ጋር አብሮ 
ዦሚጨምረው ዦሥራ አጥነት ችግር በብ዗ ታደጊ አገሮች ጎሌቶ ያታዩሌ።  

ከትምህርት ይረጃ መጨመር ጋር አብሮ ዦሚጨምረው ዦሥራ አጥነት ችግር በተሇያ 
ከ15-19 ዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኙ ታደጊዎችን ዩጠቃሌ። በዘህ ዦዔዲሜ ክሌሌ ዩለ 
ታደጊ ወጣቶች ዦትምህርት ይረጃቸው እዦጨመረ ሲሄዲ በሰው ኃያሌ ገበዩው ሊያ 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 
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ዩሊቸው ተሳትፍ ያቀንሳሌ። ያህም ዦሚዩሳዦው ብ዗ዎቹ ትምህርታቸውን 
አሇመጨረሳቸውን ነው። ታደጊ ወንዲ ሌጆች ዦትምህርት ይረጃቸው ከፌ ሲሌ ሥራ 
አጥ ሆነው ዦሚቆዧበት ጊዚ ያቀንሳሌ። ነገር ግን ያህ ሁኔታ ዦሁሇተኛ ይረጃ 
ትምህርታቸውን ዩሌጨረሱትን አያገሌጽም። 

ከትምህርት ይረጃ መጨመር ጋር አብሮ ዦሚጨምረው ዦሥራ አጥነት ችግር በሴቶች 
ሊያ በብዙት አያታያም። ዦሴቶች ትምህርት ይረጃ እዦጨመረ ሲሄዲ ዦሥራ አጥነት 
መጠናቸውም ያቀንሳሌ። ያህ ችግር በዔዲሜ ተከፊፌል ሲታያ ከ20-25 ዔዲሜ 
ክሌሌ ዦሚገኙ ወጣት ሴቶች ዦትምህርት ይረጃቸው እዦጨመረ ሲሄዲ ሥራ አጥ 
ሆነው ዦሚቆዧበት ጊዚ ዦሚቀንስ ሲሆን ከ25-29 ዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኙ ወጣት ሴቶች 
ግን ዦትምህርት ይረጃቸው ሲጨምር ሥራ አጥ ሆነው ዦሚቆዧበት ጊዚ አብሮ 
ያጨምራሌ። 

በአጠቃሊያ ከ1999-2011 ባሇው ጊዚ ውስጥ ዦሥራ አጥነት ሁኔታ ሇውጥ 
አሳያቷሌ። በ1999 ዦነበሩት ወጣቶች በ2011 ከነበሩት ወጣቶች ጋር ሲነጻጸሩ ሥራ 
አጥ ዦመሆን ዔዲሊቸው አነስተኛ ነበር። ያህም ዦሚዩመlክተው ዩሇው ዦሥራ ገበዩ 
ፌሊጎት (በተሇያም ከፌተኛ ትምህርትና ዦሥሌጠና ይረጃ ዦሚጠያቅ ዦሥራ ገበዩ 
ፌሊጎት) እዦጨመረ ካሇው ዦትምህርት መስፊፊት ጋር እኩሌ መራመዲ አሇመቻለን 
ነው።  

እንይሚታወቀው ትምህርት ዦሥራ ሁኔታን ያወስናሌ። ቀይም ባለት ዒመታት 
በአብዙኛው ሥራ አጥ ዩሌተማረው ሕዛብ ዦነበረ ሲሆን ከጊዚ በኋሊ ግን አብዙኛው 
ሥራ አጥ ዦተማረው ዦህብረተሠብ ክፌሌ ሆኗሌ። ሇምሳላ በ1980ዎቹ እና 
1990ዎቹ አስርተ-ዒመታት ከ7-8 በመቶ ዦሚሆነው ሥራ አጥ ዩሌተማረ ነበር። ነገር 
ግን ዦ2005 መረጃ እንይሚዩሳዦው 7.8 በመቶ ዦሚሆነው ሥራ አጥ ዦተማረ ሲሆን፤ 
ዩሌተማረው ሥራ አጥ ቁጥር ወይ 3.5 በመቶ ወርዴሌ። ዦተማረ ከሚባሇው 
ህብረተሠብ ውስጥ ቁጥሩ ዦሚበዙው ሥራ አጥ ዦሁሇተኛ ይረጃ ትምህርታቸውን 
ዩሌጨረሱ፣ ዦጨረሱና ዦመሠናዳ ትምህርት ብቻ ዩሊቸው ናቸው። 

ከዘህ ጋር ተዩዩዣነት ዩሇው ላሊው አሳሳቢ ጉደያ ዦሁሇተኛ ይረጃ ትምህርታቸውን 
ዦጨረሱ ሥራ አጦች ቁጥር መብዙት ነው። በ1984 20 በመቶ ዦነበረው ሁሇተኛ 
ይረጃ ትምህርት ዦጨረሱ ሥራ አጦች ቁጥር በ1994 ወይ 28.3 በመቶ ዩይገ ሲሆን፤ 
በ2005 ይግሞ ወይ 28.8 በመቶ ከፌ ብሎሌ። በተጨማሪም ከፌተኛ ዦሥራ አጥ 
ቁጥር ዦተመዖገበው መካከሇኛ ዦትምህርት ይረጃ ባሊቸው ሰዎች ሊያ ነው። 
ዦመጀመሪዩ ይረጃ ትምህርት በጨረሱና ከ9-10ኛ ክፌሌ ዦተማሩ ወጣቶች ዦሥራ 
አጥነት ችግር ዋናው ሠሇባ ሲሆኑ፤ ከዘዩ በሊያ ዦትምህርት ይረጃ ዩሊቸው ወጣቶች 
ግን ብ዗ ጊዚ ዦችግሩ ሠሇባ ሲሆኑ አያስተዋሌም። ያህም ዦሚዩሳዦው ምንም እንኳን 



ማርታ ክብሩ  

 

 
32 

ጊዚ ዦሚወስዲ ቢሆንም ትምህርት ዦሥራ ሁኔታ ሊያ አመርቂ ውጤት እንደሇው 
ነው። 

መካከሇኛ ዦትምህርት ይረጃ ዩሊቸው ሰዎች (ዦአንይኛ ይረጃ ትምህርተ ዦጨረሱ ነገር 
ግን ከ10ኛ ክፌሌ በሊያ ዩሌተማሩ) ዦሥራ አጥነት ችግር ዋና ሠሇባ መሆናቸው 
አሳሳቢ ጉደያ ነው። ያህም ዦሚዩመሊክተው በትምህርት ሥርዒቱና ዦሥራ ገበዩው 
በሚፇሌገው ዦሙዩ (ክህልት) መካከሌ መጣጣም አሇመኖሩን ነው። 

2.4 ዦወጣቶች ዦሥራ ሁኔታ በኢትዬጵዩ 

ከ1974-1991 በነበረው ዦይርግ ዦሶሻሉስት ሥርዒት ዖመን ዦሥራ ዔዲገት ያወሰን 
ዦነበረው ሠፉ በነበረው ዦመንግሥት ክፌሌ ነበር። ዦግለ ክፌሇ-ኢኮኖሚ በጥቃቅንና 
መይበኛ ባሌሆኑ ሥራዎች ዦተወሰነ ሲሆን መይበኛ ዦሥራ ዔዲልችን በመፌጠር ረገዲ 
ዦነበረው ሚናም ውስን ነበር። በ1991 ከይርግ መንግሥት መውይቅ ጋር ተዩያዜ 
በሠፇነው ዦነጻ ገበዩ ኢኮኖሚ መርህ ዦግለ ክፌሇ-ኢኮኖሚ ሉስፊፊና አዩላ መይበኛ 
ዦሥራ ዔዲልችንም ሉፇጥር ችሎሌ።  

ነገር ግን ዦኢትዬጵዩ ኢኮኖሚ አሁንም በግብርን ሊያ ዦተመሠረተ፣ አብዙኛው 
ህብረተሠብ በገጠር አካባቢ ዦሚኖርና በግብርናና በከብት እርባታ ዦሚተደይር ነዉ። 
በመሆኑም ሌክ እንይላሊው ዦህብረተሠብ ክፌሌ ሁለ ከሶስት-አራተኛ በሊያ ዦሚሆነው 
ወጣት በዘሁ አነስተኛ ውጤትና ገቢ ባሇው ዦግብርና ሥራ ያተደይራሌ። እንዯሁም 
ቀሊሌ ቁጥር ዦላሇው ሰው ዦመንግሥት ተቀጣሪ ሲሆን በተሇያም በኢንዮስትሪና 
በመንግሥት ዦሲቪሌ አስተደይር ሥራ ሊያ ተሠማርቶ ያገኛሌ። ዦኢንዮስትሪው 
ክፌሌ ዦማዔዲንና ዲንጋያ ማምረት፣ ዦማምረቻ (ማኑፊክቸሪንግ)፣ መብራት፣ ጋዛ፣ 
ውኃና ዦመሳሰለት ዦሥራ አያነቶች ዩካትታሌ። ከነዘህም ውስጥ አብዙኛውን ሠራተኛ 
ዩቀፇው ማኑፊክቸሪንግ ነው። ኢንዮስትሪ መይበኛና በሕግ ማዔቀፌ ውስጥ 
ዦሚንቀሳቀስ ዖርፌ ስሇሆነ ዦተሻሇ ዦሥራ ሁኔታ አሇው። እንይ ቱሪዛም፣ 
ትራንስፕርት፣ መገናኛ (ኮሙኒኬሽን)፣ ጤና፣ ትምህርት፣ ዦመንግሥት አስተደይር 
(ዦሲቪሌ አገሌግልት) ዦመሳሰለትን ዦሚዩካትተው ዦአገሌግልት ሠጪ ዖርፌ ላሊው 
አዩላ ሠራተኛ ዩቀፇ ዦሥራ መስክ ነው። በማይግ ሊያ ካሇው አገሌግልት ሠጪ 
ዖርፌ ውስጥ ዦመንግሥት አስተደይር (ዦሲቪሌ አገሌግልት) ብዙት ዩሇውን ሠራተኛ 
በማቀፌ ከፌተኛ ሚና በመጫወት ሊያ ያገኛሌ። ያህም ዦሆነው በአዯሱ ዦፋዱራሊዊ 
ዦፕሇቲካ ሥርዒት ምክንዩት በተሇዩዧ ዦክሌሌ አስተደይራዊ እርከኖች ዦተሇዩዧ 
ዦመንግሥት ጽ/ቤቶች በመመስረታቸው ሳቢዩ ነው። 

ዦወጣቱ ዦሥራ ሁኔታ ከአጠቃሊዧ ዦሕዛብ ዦሥራ ሁኔታ ጋር ተመሳሳያ ነው። 
በንጽጽርም 1999 ከጠቅሊሊው ህዛብ ጋር ሲነጻጸር በግብርናና ኢንዮስትሪ ዦኢኮኖሚ 
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ዖርፍች ዦተሠማራው ወጣት አንፃራዊ ቁጥር በመቶኛ ትንሽ ዛቅ ዩሇ ሲሆን 
በአገሌግልቱ ዖርፌ ዦተሰማራው ግን ከጠቅሊሊው መቶኛ ትንሽ ከፌ ዩሇ ነበር። 
ሇዘህም ዦተሇዩዧ ምክንዩቶች ዩለ ሲሆን ዦመጀመሪዩው ዋና ምክንዩት በአንጻራዊ 
ብዙት ዩሇው ወጣት በከተማ አካባቢ ስሇሚኖር ሲሆን በገጠር አካባቢ ዦሚኖሩ 
ወጣቶች ከላሊው ዦህብረተሠብ ክፌሌ ጋር ሲነጻጸሩ በኢንዮስትሪና በአገሌግልት ዖርፈ 
ሥራ ፌሇጋ በብዙት ወይከተሞች ዦመሰይዲ ዔዲሊቸው ሠፉ ስሇሆነ ነው። 

ዦሥራ ሁኔታን ከግሌ ሁኔታ አንፃር ስንመሇከተው በ2004 ከጠቅሊሊው ዦሠራተኛ 
ብዙት ጋር ሲነፃፀር ወጣቶች ያበሌጥ ይሞዛ በማያከፇሌበት ዦቤተሠብ ሥራና በግሌ 
ሥራ ሊያ ዦተሠማሩ ሲሆን፤ በተቃራኒው በመንግሥትና በግለ ክፌሇ-ኢኮኖሚ 
ዩሊቸው ዲርሻ አነስተኛ ሆኖ ተገኝቷሌ። ያህም ከ1990ዎቹ በፉት መንግሥት 
ከከፌተኛ ዦትምህርት ተቋማት ተመርቀው ሇሚወጡ ወጣት ምሩቃን ዦሥራ ዔዲሌ 
ዦሚዩመቻችበት ሁኔታ ከቀረ በኋሊ ዦወጣት ሥራ አጡ ቁጥር በ60 በመቶ ካሻቀበበት 
ሁኔታ ጋር ያገጣጠማሌ። ያህም ወጣቱ ወይ መይበኛ ዦሥራ ገበዩ ዖሌቆ ዦመግባት 
ችግር እንደሇበት ዩመሇክታሌ። ላሊው አስገራሚ ሁኔታ ከ1994-2004 ባለት 
ዒመታት ይሞዛ በማያከፇሌበት ዦቤተሠብ ሥራ ሊያ ተሠማርቶ ዦነበረው ዦሰው 
ኃያሌ በከፌተኛ ሁኔታ መቀነስ ነው። ከዘህ ዦሰው ኃያሌ ውስጥ አብዙኛው ጎሌማሳ 
በመንግሥትና በግለ ክፌሇ-ኢኮኖሚ ዦታቀፇ ሲሆን አብዙኛው ወጣት ግን ከ17 በመቶ 
ወይ 31 በመቶ ባይገው ዦግሌ ሥራ ውስጥ ተካትቷሌ። ያህ ከፌተኛ ሇውጥ 
ከመንግሥት መቀዦርና ተዩያዜ ከመጣው ዦፕሉሲ ሇውጥ ጋር ዦተዩዩዖ እንይሆነ 
ዩታሠባሌ። ላሊው ሇሇውጡ ምክንዩት ያሆናሌ ተብል ዦሚገመተው ቀይም ሲሌ 
ዩሇክፌዩ ከቤተሠብ ጋር ዦሚሠሩ ሰዎች ምናሌባት በኢ-መይበኛ ዖርፌ ተሠማርተው 
ዦነበሩና አሁን ዦተፇጠረውን ምቹ ሁኔታ በመጠቀም ሥራ ሲዩገኙ ወይ ላሊ ዖርፌ 
ዦገቡ ሉሆኑ ያችሊለ ዦሚሌ ነው። 

ሀ) ዦውጭ አገር ሥራ ስምሪት 

ዦኢትዬጵዩውዩን ዋና ዦውጭ አገር ዦሥራ ዔዲሌ ወይሩቅ ምሥራቅ አገራት በመፌሇስ 
ዦሚሠማሩበት ዦቤት ሠራተኛነት ዦሥራ ዖርፌ ነው። በውጭ አገር ዦሚሠሩ ዚጎች 
መብታቸው ዦሚከበር ከሆነ ወይአገር ውስጥ ዦሚሌኩት ዦውጭ ምንዙሪ ከማስገኘት 
አንጻር ሇአገሪቷ ዔዲገት ከፌተኛ ሚና እንይሚጫወቱ ዦሚታወቅ ነው። ዦ2000 መረጃ 
እንይሚዩሳዦው ወይ ውጭ አገር በብዙት ዦሚሠይዮት በ20ዎቹ ዦዔዲሜ ክሌሌ 
ዦሚገኙ፣ ወጣትና ዦሁሇተኛ ይረጃ ትምህርታቸውን ዩጠናቀቁ ሴቶች ነበሩ። ያህ 
መረጃ አሁን ካሇው ነባራዊ ሁኔታ ጋር በንጽጽር ሲታያ ግን አሁን በአብዙኛው 
ዦሚሠይዮት ታደጊና አነስተኛ ዦትምህርት ይረጃ ዩሊቸው ሴት ሌጆች ሆነው ያገኛለ። 
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ሇ) መይበኛ ዩሌሆነ (ኢ-መይበኛ) ሥራ 

ዦአንዲን ሥራ መሌካምነት ከሚዩሳዧ መመዖኛዎች አንዮ ሥራው መይበኛ ወያም ኢ-
መይበኛ መሆኑ ሲሆን፣ ኢ-መይበኛ ሥራ ዛቅተኛ ውጤትና ገቢ ዩሇው እንይሆነ 
ያታሠባሌ። መይበኛ ሥራ ዦተሻሇ ጥራት ዩሇው እንይሆነ ቢገመትም በኢትዬጵዩ ግን 
እስካሁን ዦፇጠረው ዦሥራ ዔዲሌ ውስን ነው ። በመሆኑም ወይሰው ኃያሌ ገበዩው 
ዦሚቀሊቀለ አዯስ ገቢዎች በብዙት ወይ ኢ-መይበኛው ዦሥራ ዖርፌ ሇመግባት 
ያገይደለ። በ1999 በግብርናና በቤት ሠራተኛነት ከተሠማራው ዚጋ ውጪ አንዲ-
አራተኛ ዦሚሆነው በሥራ ሊያ ዩሇው ሕዛብ ብቻ በመይበኛው ዦሥራ ዖርፌ ሊያ 
ዦተሠማራ ሲሆን ቀሪው ሦስት-አራተኛ ዦሚሆነው ግን መይበኛ ባሌሆነ ዦሥራ ዖርፌ 
ዦተሠማራ ነበር። በዘህ መይበኛ ባሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ ከተሠማራው ህብረተሠብ 
ውስጥ 32 በመቶ ዦሚሆኑት ወጣቶች ሲሆኑ ከእነዘህም ውስጥ 31 በመቶ 
ዦሚሆኑት በከተማ ዦሚኖሩ ሲሆን፤ 69 በመቶ ዦሚሆኑት በገጠር አካባቢዎች 
ያኖራለ።  

መይበኛ ዩሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ በተሇያም በገጠሩ አካባቢ በሠፉው ዦተስፊፊ ሲሆን፤ 
በ1990 ዒ.ም. 90 በመቶ ዦሚሆነው በገጠር ዦሚገኘው ወጣት ሠራተኛ መይበኛ 
ባሌሆነ ሥራ ተሠማርቶ ነበር። ያህም ዦሆነው ሇመይበኛ ሥራ አስፇሊጊ ዦሆኑት 
እንይ ዦሥራ ዔዲሌ፣ ትምህርትና ዦመሳሰለት አገሌግልቶች በብዙት ዦሚገኙት 
በከተሞች አካባቢ ስሇሆነ እንይሆነ ያታመናሌ። 

በከተሞች አካባቢ በአብዙኛው መይበኛ ባሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ ዦሚሠማሩት ታደጊዎች 
ናቸው። በንጽጽር 68 በመቶ ዦሚሆኑ ታደጊዎች መይበኛ ባሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ 
ዦተሠማሩ ሲሆን፤ 48 በመቶ ብቻ ዦሚሆኑ ወጣቶች መይበኛ ባሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ 
ተሠማርተዋሌ። ያህም ዦሚዩሳዦው ታደጊዎች መጀመሪዩ ሥራ ዦሚዩገኙት መይበኛ 
ባሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ ሲሆን ከጊዚ በኋሊ ግን ወይ መይበኛ ሥራ እንይሚሸጋገሩ 
ነው። 

መይበኛ ዩሌሆነውን ዦሥራ መስክ ከጾታ አንጻር ስንመሇከት በኢትዬጵዩ በሁለም 
ዦዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኙ ሴቶች በብዙት መይበኛ ባሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ ተሸማርተው 
እንይሚገኙ መረጃዎች ዩመሇክታለ። ከ15-19 ዒመት ዩለ ታደጊ ሴት ሌጆች 
በተመሳሳያ ዔዲሜ ክሌሌ ከሚገኙ ታደጊ ወንዲ ሌጆች ባነሰ መሌኩ መይበኛ 
ባሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ ዦተሸማሩ ሲሆን፤ ከ20-24 ዒመት ዩለ ወጣት ሴቶች ግን 
በተመሳሳያ ዔዲሜ ክሌሌ ከሚገኙ ወጣት ወንዳች በሊያ መይበኛ ባሌሆነው ዦሥራ 
ዖርፌ ተሰማርተዋሌ። ያህም ዦሚዩሳዦው ታደጊ ሴት ሌጆች መይበኛ ሥራ ዦሚዩገኙ 
ሲሆን ዔዲሜዩቸው ከፌ እዩሇ ሲሄዲ ግን ወይ መይበኛ ወይአሌሆነው ዦሥራ ዖርፌ 
እንይሚገቡ ነው። 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 
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3 በኢትዬጵዩ ዩለ ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎችና ፔሮግራሞች 

ዦአገር ወስጥ ዦሠራተኛ ፌሊጎትና አቅርቦት በወጣቶች ሥራ አጥነትም ሆነ ከአቅም 
በታች መሥራት ሊያ ዦራሱ ዦሆነ አስተዋጽኦ አሇው። ከሠራተኛ አቅርቦት አንፃር 
ዦሰው ኃያሌ መስተጋብር (demographic factors)፣ ዦትምህርትና ሥሌጠና 
ፕሉሲዎች ዦራሳቸው ዦሆነ ተጽዔኖና አስተዋጽኦ አሊቸው። ከሠራተኛ ፌሊጎት አንፃር 
ሲታያ ዦኢኮኖሚው ሁኔታና ወይ ገበዩ ዦሚገቡ ሠራተኞችን ዦመቀበሌ አቅሙ 
እንዯሁም ዦተቋማት ማይግና አደዯስ ዦሥራ ዔዲሌ ፇጣሪዎች ዦሠራተኛ ፌሊጎት ሊያ 
አስተዋፅኦ አሊቸው። ዦሰው ኃያሌ ወያም ዦሠራተኛ ግብያትን እና ተቋማትን 
በተመሇከተ ዦሚወጡ ፕሉሲዎች በሠራተኛ አቅርቦትና ፌሊጎት መካከሌ ዦማሳሇጥ 
ሥራ ያሠራለ። 

ያህም ክፌሌ ዦወጣቶች ሥራ ሁኔታን በተመሇከተ በፋዱራሌ ይረጃ በአሁኑ ጊዚ 
በትግበራ ሊያ ዩለ ፕሉሲዎችን ወያም እዦተካሄዮ ዩለ ተግባራትን ዦሚገመግም 
ሳያሆን በወጣቱ ሥራ ሊያ ዩሊቸውን ቀጥተኛም ሆነ ተዖዋዋሪ ተፅዔኖዎች መደሰሰ 
ብቻ ያሆናሌ።  

3.1 ዦወጣት ሠራተኛ ግብያት ፕሉሲዎችና ተቋማት  

ካሇፇው ምዔተ-ዒመት አጋማሽ ጀምሮ ዦተማረው ኃያሌ በኢትዬጵዩ ፕሇቲካና 
ኢኮኖሚ ውስጥ ዩሇው ተሳትፍ ንቁና ከፌተኛ ሉባሌ ዦሚችሌ ነው። ሆኖም እስከ 
ቅርብ ጊዚ ዲረስ ዦወጣቱን ጉደያ በተመሇከተ ዦተቀመጠ ፕሉሲ አሌነበረም። 
ዦወጣቶች ጉደያ በከፌተኛ ዦስሌጣን እርከን ይረጃ ውስጥ ዦተዋቀረ ወያም በሚኒስቴር 
ይረጃ ራሱን ዦቻሇ ጉደያ ሆኖ አያታያም ነበር። ከዘዩ ያሌቅ በተበጣጠሰ ሁኔታ 
በተሇዩዧ ዦመንግሥት ተቋማት ይረጃ ዦሚከናወን ጉደያ ነበር።  

ከ1990ዎቹ ጀምሮ በኢትዬጵዩ ውስጥ ዦወጣቱን ጉደዬች ዦሚዩጎለ አበረታች 
ክንውኖች እዦተካሄዮ ያገኛለ። ከእነዘህ ውስጥ አንዮ በ2001 ዦወጣቶች ጉደያ 
በሚኒስቴር ይረጃ ትኩረት ተሠጥቶት በወጣቶች ስፕርትና ባሕሌ ሚኒስቴር ስር 
መካተቱ ነው። ያህም አካሌ ዦሚከተለትን ጉደዬች በተመሇከተ ኃሊፉነትና ስሌጣን 
ተሰጥቶታሌ።  

 ዦወጣቶችን ጉደያ በተመሇከተ ዦሚዩስፇሌጉ ረቂቅ ፕሉሲዎችን ማዖጋጀትና 
ፕሉሲዎቹ ሲቀረፁ ተፇፃሚነታቸውን መከታተሌና ማረጋገጥ፤ 

 ጤናማና ኃሊፉነት ዦሚሠማው ወጣት እንዯፇጠር ምቹ ሁኔታን መፌጠር፤ 
 ወጣቱ መንግሥትን መሠረት ዩይረገ ዦዱሞክራሲዩዊ ማኅበረሠብ ግንባታ 

ውስጥ ዦነቃ ተሳትፍ እንዯዩይርግ ዦሚዩስችለ ዲጋፍችን ማዲረግ፤ 



ማርታ ክብሩ  
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 ወጣቱ በአገር ውስጥ ዩለ ዔሴቶችንና ባህልችን እንዯዩከብርና 
እንዯዩስተዋውቅ ማበረታታት። 

ጠቅሇሌ ተይርጎ ሲታያ ያህ በሚኒስቴር ይረጃ ዦተቋቋመው ተቋምና በክሌልች ዩለት 
ጽህፇት ቤቶች ዦማስተባበር፣ ዦማቀናጀትና ዦፕሉሲዎችን ተፇፃሚነት ዦመገምገም 
ኃሊፉነት አሇባቸው።  

3.2 ከወጣቶች ዦሥራ ጉደያ ጋር በተዩዩዖ ዦመንግሥት ፕሉሲዎችና አቅጣጫዎች 

ኢትዬጵዩ ከሠሀራ በታች ከፌተኛ ዦወጣቶች ቁጥር ካሊቸው አገሮች ውስጥ አንዴ 
በመሆኗ እና አብዙኛዎቹ ወይ ሥራ ዦሚሠማሩት ወጣቶች ዛቅተኛ ዔውቀትና 
ክህልት ዩሊቸው በመሆኑ ምክንዩት ዦወጣት ሥራ አጥነት ከፌተኛ ትኩረት 
እዦተሰጠው ያገኛሌ (Guarcello et al., 2008)። ከዘህም ጋር ተዩያዜ መንግሥት 
ሇወጣቶች ፕሉሲና ስትራቴጂ ተገቢውን ትኩረት ሰጥቷሌ። እነዘህ ፕሉሲዎችና 
አቅጣጫዎች በተሇዩዧ ዦመንግሥት ሠነዳች ውስጥ እንዯካተቱም ተይርጓሌ:: 
ከእነዘህም ውስጥ ዋና ዋና ሠነዳች ዦፇጣንና ዖሊቂ ሌማት ዲህነትን ዦማጥፊት ዔቅዲ 
(2005/06-2009/10)፣ ብሔራዊ ዦወጣቶች ፕሉሲ (2004)፣ ዦሠራተኞች ዲንጋጌ 
(377/2003)፣ ዦ1994 ዦትምህርት ፕሉሲ፣ ዦወጣቶች ዔዲገት ፒኬጅ (2006)፣ 
ዦኢንዮስትሪ ዔዲገት አቅጣጫ ሠነዲ፣ ዦጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ዦማሳይግ 
አቅጣጫ ሠነዲ፣ እና ዦኤች አያ ቪ/ኤዲስ ፕሉሲ ያገኙበታሌ። 

ሀ) በአምስት ዒመት ዦዔዲገት ዔቅዲ ውስጥ ዩሇ ዦወጣቶች ቅጥር (2005/06 - 
2009/10) 

ዦአምስት ዒመቱ ዦዔዲገት ዔቅዲ ዦኢትዬጵዩ መንግሥት ዩሇውን ፕሉሲ ሇማስፇፀም 
ዦሚጠቀምበት ዋነኛ መመሪዩ ነው። ያህም ዔቅዲ መንግሥት ቅዲሚዩ ዦሚሰጣቸውን 
ጉደዬች እና ተዩዩዣ ፕሉሲዎችን ዩካትታሌ። ዦአገሪቱ ዦዔዲገት ዔቅዲ ዦሚዩተኩረው 
ዦሥራ ዔዲሌ ፇጠራ ሊያ እና በዖመናዊው፣ መይበኛ ባሌሆነው እና በግብርናው ክፌሌ 
ኢኮኖሚ ውስጥ ገቢ ማስገኛ መንገዳች መፌጠር ሊያ ነው። በዔቅዮ ሥራ አጥነትና 
ከአቅም በታች መሥራትን ከሴቶችና ከወጣቶች አንፃር አፅንኦት ተሠጥቶት 
ዦሚሰራበት ጉደያ ነው።  

ከ2005/06-2009/10 ሲሠራበት ዦቆዦው ‹‹ዦፇጣንና ዖሊቂ ሌማት ዲህነትን ዦማጥፊት 
ዔቅዲ›› ሇሥራ አጥነት በተሇያ ሇወጣት ሥራ አጥነት ትኩረት ዦሠጠና ያህንንም 
በ2004 በወጣው ብሔራዊው ዦወጣቶች ፕሉሲ ውስጥ ዦወጣቶችን ዦትምህርት፣ 
ስሌጠና እና ዦሥራ ሁኔታን ዦተመሇከተ ክፌሌ በማካተት አሳያቷሌ (FDRE, 
2004)። በዘህ ዔቅዲ መሠረት ሇወጣቱ ዦሥራ ዔዲሌ መፌጠር ከስምንቱ ዲህነትን 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 
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ሇማጥፊት ከተቀመጡ ዦዔዲገት ዔቅዲ ምሶሶዎች ውስጥ አንዮ ነው። ዦሥራ ዔዲሌ 
ሇመፌጠር ከሚረዮ ነገሮች ውስጥ አንዮ ዦሰው ኃያሌ በብዙት ዦሚጠቀሙ 
ኢንዮስትሪዎችን ማስፊፊት ነው። በተጨማሪም ሥራ አጥነት እና ከአቅም በታች 
መሥራት ዦሚዩስከትለትን ችግሮች ከግንዙቤ ውስጥ በማስገባት ዦህዛብ ቁጥር 
ዔዲገትን መቆጣጠር ትኩረት ተሰጥቶታሌ። 

ዦፇጣንና ዖሊቂ ሌማት ዲህነትን ዦማጥፊት እቅዮ ዦሥራ ዔዲሌን ከመፌጠር አንፃር 
ሇግለ ዦኢኮኖሚ ክፌሌ በተሇያ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ትኩረት ያሠጣሌ። 
ያህም ዦሆነው እነዘህ ኢንተርፔራያዜች ሠፉ ዦሥራ ዔዲሌን ስሇሚፇጥሩ ነው። 
በተጨማሪም በአብዙኛው በከተማ አካባቢ ሇሚገኝ ሥራ አጥነት ችግር እንይ ዋነኛ 
ምክንዩት ዦሚታዧትን ዦትምህርት ጥራት ችግር እና ዦቴክኒክና ሙዩ ትምህርት 
ከኢኮኖሚው ፌሊጎት ጋር ዩሇመጣጣም ችግርና መፌትሔዎች በዔቅዮ ተካተዋሌ። 
በተጨማሪም ሇሥራ አጥ ወጣቶች ዦክህልት ሥሌጠና መስጠትና በተሇዩዧ ህዛባዊ 
ሥራዎች ውስጥ ማሳተፌ በዔቅዮ ውስጥ እንይመፌትሔ ከተካተቱት ውስጥ 
ያገኙበታሌ (MoFED, 2006)። 

ዦአሁኑ ዦዔዲገትና ትራንስፍርሜሽን ዔቅዲ (2010/11-2014/15) ዦወጣቱን ዦሥራ 
አጥነት ችግርን በቀጥታ ባዩካትትም በተዖዋዋሪ ግን ያህን ችግር ሇመፌታት ያረደ 
ዖንዲ ዦተሇዩዧ ዦኢኮኖሚውን ክፌልች ማሻሻሌ እንይሚዩስፇሌግ ያገሌጻሌ። 
እንዯሁም ሇግለ ዦኢኮኖሚ ክፌሌ በተሇያ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ትኩረት 
ያሰጣሌ። ዦእነዘህ ተቋማት ዔዲገት ዋነኛው ዦዲህነት መቀነሻና ዦሥራ ዔዲሌ 
መፌጠሪዩ መንገዲ እንይሆነም ዩምናሌ። ከዘህ ጋር ተዩያዜም ዦቴክኒክና ሙዩ 
ማሠሌጠኛ ተቋማት ዦሥራ ገበዩውን ፌሊጎት መሠረት ዩይረጉ እንዯሆኑ፣ እንዯሁም 
ዦጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ዔዲገትን ከፌ ሉዩይርግ ዦሚችሌ ዦሰው ኃያሌ 
እንዯዩመርቱ ዩበረታታሌ። በተጨማሪም ዔቅዮ ሴቶችና ወጣቶች ዦሚይርሱባቸውን 
ኢኮኖሚዩዊና ማኅበራዊ ችግሮች ያደስሳሌ (MoFED, 2010)። 

ሇ) ብሔራዊ ዦወጣቶች ፕሉሲ  

ኢትዬጵዩ በ2004 ሇመጀመሪዩ ጊዚ ወጣቶችን ዦተመሇከተ ብሔራዊ ፕሉሲ 
ነዲፊሇች። በዘህም መሠረት ወጣትነትን በ15-24 ዒመት ዦዔዲሜ ክሌሌ ከሚወስነው 
ዦተ.መ.ዲ ትርጓሜ ሠፊ በማዲረግ ዦኢትዬጵዩ ዦወጣቶች ፕሉሲ ወጣት ዦሚባሇው 
ከ15-29 ዒመት ዩሇ ግሇሠብ እንይሆነ ያገሌፃሌ። ብሔራዊ ፕሉሲው እንይ ሥራ 
ፇጠራ፣ ትምህርት፣ ማኅበራዊ አገሌግልት፣ ኤች.አያ.ቪ/ ኤዲስና ዦመሳሰለትን 
ከወጣቶች ጋር ዦተዩዩ዗ አንኳር ጉደዬችን ያደስሳሌ። 



ማርታ ክብሩ  
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ፕሉሲው ኢ-መይበኛው ዖርፌ ሠፉ ዦሥራ ዔዲሌን እንይሚፇጥር ጠቁሞ ዦሥራ 
አጥነትንና ከአቅም በታች ዦመሥራትን ችግሮች ሇመፌታት ዦሚረዮ ዦመፌትሔ 
ኃሳቦችን ዩቀርባሌ። ፕሉሲውን በተጠናከረ መሌኩ በፌጥነት ሥራ ሊያ ሇማዋሌ 
ዦወጣቶች ሌማት ፒኬጅ በ2006 ተቀርጿሌ። 

ፕሉሲው ዦወጣቱን ዦሥራ ፇጣሪነት ጉደያ ዦሚደስስ ሲሆን በተጨማሪም ዦግለ 
ኢኮኖሚን ዦሥራ ዔዲሌ ዦመፌጠር ዒቅምን ዦማሳይግና ዦወጣቱ ዦሥራ ዔዲሌ መደረሻ 
ዦመሆን ጉደያን ያደስሳሌ። ፕሉሲው ዦሥራ ዔዲሌን በራስ ዦመፌጠር እና ዦመይበኛና 
ኢ-መይበኛ ዦሥራ ዔዲሌ ፇጠራን ዩመቻቻሌ። በማኅበረሠቡ እና በተሇያ ይግሞ 
በወጣቱ ዖንዲ መንግሥትን እንይ ብቸኛ ዦሥራ አጥነት ችግር ፇቺ አካሌ አዲርጎ 
ዦማዦት አመሇካከትን መቀዦር ላሊው በፕሉሲው አፅንኦት ዦተሰጠው ጉደያ ነው። 

በአጠቃሊያ ፕሉሲው ወጣቶችን ሥራ ከመጠበቅ ያሌቅ ሥራ ፇጠራ ሊያ 
እንዯሠማሩ ዦሚዩስችሊቸውን አመቺ ሁኔታ መፌጠር ሊያ ዩተኩራሌ። እንዯሁም 
ዦግሌ ክፌሇ-ኢኮኖሚውን ዦሥራ ዔዲሌ ፇጠራ ማበረታታትንና ዦወጣቱን በዘህ ዔዲሌ 
ዦመሳተፌ ወያም ተጠቃሚ ዦመሆን ጉደያ ማረጋገጥ ሊያ ዩተኩራሌ። ፕሉሲው 
በተሇያም በክሌልችና ከተማዎች ዋነኛ ዦወጣቶች ዦሥራ ዔዲሌ መፌጠርዩ መንገዲ 
ተይርገው ዦተወሰዮትን ዦአነስተኛና ጥቃቅን ተቋማትን ዦማሳይግ ጉደያ ግንዙቤ 
ውስጥ ዩስገባ ነው። 

ፕሉሲው ከትምህርት ውጪ ዩለ፣ ትምህርታቸውን ዩቋረጡ፣ ሌዧ ክትትሌ 
ዦሚዩስፇሌጋቸውና ሌዧ ተሰጥኦ ዩሊቸው ወጣቶችን ‹‹ሌዧ ትኩረት ዦሚሠጣቸው 
ክፌልች›› በሚሌ ሇያቶ ዩስቀምጣቸዋሌ። ከትምህርት ውጪ ሊለ ወጣቶች ዦመፃፌና 
ዦማንበብ ችልታቸውን፣ ዦስነ ዚጋና ዦስነ-ምግባር ዔውቀታቸውን ዦሚዩሻሽሌ 
ዦትምህርት አገሌግልት እንዯደብር ዦተመቻቸ መንገዲ ሇመፌጠር ዩሌማሌ። 
በተጨማሪም ትምህርታቸውን ዦሚዩቋርጡ ወጣቶች ዦሚረዮበትን መንገዲና ሌዧ 
ክትትሌ ሇሚዩስፇሌጋቸውንና ሌዧ ችልታ ሊሊቸው ወጣቶች ሌዧ ዦትምህርት 
ፔሮግራሞች ወያም መርኃ-ግብሮች እንዯኖሩ ዩቅደሌ። 

ፕሉሲው በገጠር ሇሚኖሩ ወጣቶች አፅንዕት ዦሚሰጥ ሲሆን አሊማውም ወጣቶቹ 
ሇእርሻና ሇግጦሽ ከሚሆን መሬት ተጠቃሚ እንዯሆኑና ምርታማነታቸው 
እንዯጨምር ማዲረግ ነው። ፕሉሲው በተሇያ ከግብርና ውጪ ዩለ ተግባራትን 
ዩበረታታሌ። ሇዘህም ዋነኛው ምክንዩት ከግብርና ውጪ ዩለ ሥራዎች ሇወጣቱ ሠፉ 
ዦሥራ ዔዲሌ ዦመፌጠር ዒቅም አሊቸው ተብል ስሇሚታመን ነው። 

በአጠቃሊያ ብሔራዊ ፕሉሲው ባሇፇው መንግሥት ዦትምህርት ሥርዒት ሊያ ዦነበሩ 
ችግሮችንና ሇሥራ አጥነት መባባስ ዦነበራቸውን አስተዋፅኦ ሇያቶ ዩስቀመጠ ሲሆን፤ 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 
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ዦፕሉሲውም ራዔያ ወጣቱን ከትምህርትና ስሌጠናዎች ተጠቃሚ እንዯሆኑ ማዲረግና 
ከትምህርት ውጪ ሊለ ወጣቶች ይግሞ ዦመፃፌና ዦማንበብ ችልታቸውን ዦሚዩሻሽሌ 
ዦትምህርት አገሌግልት እንዯደብር ዦሚረደ አመቺ ሁኔታ መፌጠር ነው። ብሔራዊ 
ፕሉሲው በከተማና በገጠር፤ በወንዲና በሴት እንዯሁም በተሇዩዧ ክሌልች መካከሌ 
ዩሇውን ዦትምህርት ተሳትፍ ሌዧነት ከግምት ውስጥ በማስገባት ሌዧነቶቹን ሇማጥበብ 
ዦሚረዮ ዦመፌትሔ ኃሳቦችን ዩቀርባሌ። በተጨማሪም ሴቶችና ወጣቶች ዦሥራ 
አጥነት ችግር ዋነኛ ተጠቂ እንይሆኑ ግንዙቤ ውስጥ ዩስገባ ነው። 

ዦወጣቱ ፕሉሲ ዱሞክራሲዩዊ አስተሳሰብ ዩሇው፣ በዔውቀት፣ በክህልት እና በስነ-
ምግባር ዦታነፀ ወጣትን ዦማፌራት ራዔያ አሇው። ያህም ወጣቱ በመሌካም አስተደይር 
እና በዱሞክራሲዩዊ ማኅበረሠብ ግንባታ፤ እንዯሁም በማኅበራዊና ኢኮኖሚዩዊ 
ዔዲገት ውስጥ ዦነቃ ተሳትፍ እንዯኖረው ዩስችሊሌ። ዦፕሉሲው መሠረታዊ 
መርሆችም በአገሪቷ ዱሞክራሲዩዊና ኢኮኖሚዩዊ ዔዲገት ሊያ ዦወጣቱን ንቁ 
ተሳትፍና ተጠቃሚነት ማረጋገጥ፣ ዦወጣቱን አንዲነት ማበረታታት፣ እንዯሁም 
ወጣቱ ተይራጅቶ መብቱንና ፌሊጎቱን እንዯዩስከብርና በተሇዩዧ ሥሌጠናዎች አቅሙን 
መገንባት ማስቻሌ ናቸው። 

ሏ) ዦትምህርት ፕሉሲ 

ከ1994 በፉት ዦነበረው ዦኢትዬጵዩ ዦትምህርት ሥርዒት ሇንዲፇ-ኃሣብ ሌዧ ትኩረት 
ዦሰጠና ሇሙዩና ቴክኒክ ትምህርት ሊያ ትኩረት ዩሊይረገ በመሆኑ ዦተማሪዎችን 
ዦአስተሳሰብ አዲማስ ሇማስፊትና ተነሳሽነታቸውን በመጨመር ዦሚፇሌገውን ውጤት 
ሇማምጣት ሳዩስችሌ ቀርቷሌ (MOE, 2002)። በጊዚው በነበረው ዦትምህርት 
ሥርዒት መሠረት ዦመጀመሪዩ ይረጃ ዦሚዩካትተው ከ1-6ኛ ክፌሌ ሲሆን፣ መሇስተኛ 
ሁሇተኛ ይረጃ 7 እና 8ኛ ክፌሌን ሲያዛ፣ ሁሇተኛ ይረጃ ይግሞ ከ9-12ኛ ክፌሌን 
ዩጠቃሌሊሌ። 12ኛ ክፌሌ ሊያ ተማሪዎች ወይ ከፌተኛ ትምህርት ተቋም ሇመግባት 
ዦሚዩበቃቸውን ፇተና ያወስደለ። ምንም እንን ከሊያ ዦተጠቀሰው እንደሇ ቢሆንም 
ወይ ከፌተኛ ትምህርት ተቋም ዦሚገቡት ተማሪዎች ቁጥር በጣም ጥቂት ነበር። 
ያህን ዔዲሌ ዩሊገኙ ተማሪዎች ይግሞ ገበዩው ዦሚፇሌገውን ሙዩና ሥሌጠና 
ዦሚዩገኙበት ሁኔታ አሌነበረም።  

በ1994 ዦተቀረጸው አዯሱ ዦትምህርት ሥርዒት ከሊያ ዦተጠቀሱትን ዦቀዲሞውን 
ዦትምህርት ሥርዒት ይካማ ጎኖች ግምት ውስጥ በማስገባት በትምህርት ሥርዒቱ ሊያ 
ጉሌህ ዦሆነ ሇውጥ አካሂዴሌ። አዯሱ ዦትምህርት ፕሉሲ ትኩረት ዦሚሠጠው 
አገሪቱና ገበዩው ዦሚፇሌጉትን ክህልት ዩሇው ዦሰው ኃያሌ በማፌራት ሊያ ነው። 
በአዯሱ ዦትምህርት ፕሉሲ ከ1-8ኛ ክፌሌ ዩሇው ዦመጀመሪዩ ይረጃ ትምህርት 
ሲባሌ፤ ከ9-10ኛ ክፌሌ ዩሇው ይግሞ በሁሇተኛ ይረጃ ዦመጀመሪዩ ሳያክሌ ትምህርት 



ማርታ ክብሩ  
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ተብሎሌ። በእነዘህ ሁሇቱም ይረጃዎች መሠረታዊ ዦአካደሚ ትምህርት ዦሚሠጥ 
ሲሆን ተማሪዎች ዦ10ኛ ክፌሌ ትምህርት ሲዩጠናቅቁ ብሔራዊ ዦመሌቀቂዩ ፇተና 
በመውሠዲ ዩሇፈት ተማሪዎች ወይ ሁሇተኛ ይረጃ ሁሇተኛ ሳያክሌ ትምህርት (11-
12 ክፌሌ) ወያም ዦከፌተኛ ትምህርት መሰናዳ ያገባለ። ወይዘህ ዦትምህርት ይረጃ 
መዙወር ዩሌቻለት ይግሞ ዦሙዩና ቴክኒክ ትምህርት ዔዲሌ ሲኖራቸው ተማሪዎቹም 
ትምህርታቸውን ከአንዲ እስከ ሦስት ዒመት ዲረስ ያከታተሊለ። 

አዯሱ ዦትምህርት ሥርዒት ሇቴክኒክና ሙዩ ትምህርትና ሥሌጠና ዖርፌ ትኩረት 
ዦሠጠ ሲሆን በ2000 ዖርፈን እንይገና ሇማዋቀር ዩሇመ ሠፉ ፔሮግራም ተጀምሯሌ። 
ከዘህም ጋር ተዩያዜ ዦቴክኒክና ሙዩ ትምህርትና ሥሌጠናን ውጤታማነት 
ሇመጨመር ዦትምህርት ሚኒስቴር በ2004 አዋጅ አውጥቷሌ። አዋጁም ዦትምህርት 
ማስረጃ እውቅና፣ ዦከፌተኛ ትምህርት ወጪ መጋራት፣ እንዯሁም ዦትምህርት 
ተቋማት ቦርዲና ካውንስሌ አመሠራረትና አመራር ሊያ መመሪዩ ያሠጣሌ። ያህም 
ዦሆነበት ምክንዩት ወጣቱን ማበረታታትና በቂ ዦሆነ ክህልት እንዯጨብጥ በማዲረግ 
ዦራሱን ዦሥራ ዔዲሌ እንዯፇጥር በማስቻሌ ዦወጣት ዦሥራ አጥ ቁጥርን መቀነስ 
ያቻሊሌ ተብል ስሇሚታመን ነው። 

ከሊያ ዦተጠቀሰው እንይተጠበቀ ሆኖ በኢትዬጵዩ ዦቴክኒክና ሙዩ ትምህርት ሥሌጠና 
ዦሥራ ዔዲሌ ከመፌጠር አንፃር ዩሇውን ሚና ዦሚዩሳያ በሚገባ ዦተጠና ጥናት 
ዦሇም። ያህም ዦሆነበት ምክንዩት አሁን ዩለት መረጃዎች ዩሇውን ተፅዔኖ ሙለ 
በሙለ ሇማሳዦት በቂ ስሊሌሆኑ ነው። ሆኖም ግን ዦጉደዧን አሳሳቢነት ከግምት ውስጥ 
በማስገባት ሇመነሻ ዦሚሆኑ ጥቂት ግምታዊ ጥናቶች ተይርገዋሌ። ከነዘህም ጥናቶች 
ውስጥ አንዮ እንይሚዩሳዦው በጥናቱ ከተካተቱት ወጣቶች ውስጥ 2 በመቶ 
ዦሚሆኑት ብቻ ዦሙዩ ስሌጠና ነበራቸው (Guarcello and Rosati 2007)። ጥናቱ 
እንደሳዦው በስሌጠና ሊያ ዦተሳተፈ ሰዎች በከተማ አካባቢ ሥራ ዦማግኘት ዔዲሊቸው 
በ25 በመቶ ሲጨምር በገጠር አካባቢ ይግሞ በ13 በመቶ አዲጓሌ። 

መ) ከኢንዮስትሪና ከጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ዔዲገት ጋር ዦተዩዩ዗ አቅጣጫዎች 

፩) ዦኢንዮስትሪ ዔዲገት አቅጣጫ 

በ2001 ዦተቀረፀው ዦኢትዬጵዩ ኢንዮስትሪ ሌማት አቅጣጫ ዦሚከተለት ዒሊማዎች 
አለት፤ 

 ዦግሌ ክፌሇ-ኢኮኖሚውን ተሳትፍ መጨመርና ሙለ አቅሙን እንዯጠቀም 
ማዲረግ፣ 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 
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 ከፌተኛ ዦሰው ኃያሌና በአገር ውስጥ ዦሚገኙ ግብዒቶችን ዦሚጠቀሙ 
ኢንዮስትሪዎችን ማቋቋም፣ 

 ኢንዮስትሪው ሇጥቅሌ ዦአገር ውስጥ ምርት፣ ሇቅጥርና ሇውጭ ምንዙሪ 
ዩሇውን አስተዋጽኦ መጨመር። 

በተጨማሪም ስትራቴጂው ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ከሚፇሌጉት አነስተኛ ዦመነሻ 
ካፑታሌና ሇወጣቱ ካሊቸው ዦሥራ ዔዲሌ ዦመፌጠር አቅም አንፃር ዩሊቸውን ጥቅም 
እውቅናና አጽንኦት ዦሠጠ ከመሆኑ በሊያ ኢንቨስትመንትና ቁጠባን ሇማሳይግ 
ዩሊቸውን ጠቀሜታ ዩገናዖበ ነው። ያህን ሇማሳካት ስትራቴጂው አመቺ ዦንግዲ 
ሁኔታን መፌጠርና ኢሊማ ዦሆኑ እንይጨርቃጨርቅ፣ ዦግብርና ውጤቶች 
ማቀነባበሪዩ፣ ዦግንባታ ኢንዮስትሪ፣ እንዯሁም ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንዮስትሪዎች 
አፅንዕትና ዲጋፌ ያሰጣሌ (PASDEP, 2006)። 

፪) ዦጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ዦዔዲገት አቅጣጫ 

መንግሥት ዦሥራ አጥነት ችግርን ሇመፌታት ዦሚረዮ፣ ዦሥራ ዔዲሌን በፌጥነት 
ሉዩመጡ ዦሚችለና ሇሥራ አጦች በተሇያም ሇወጣቶች ዦገንዖብ፣ ዦምርት እና 
ዦሽዩጭ ቦታ አቅርቦት ዲጋፌ ሉዩመጡ ዦሚችለ መርኃ-ግብሮችን በመሇዦት ሊያ 
ያገኛሌ። ከነዘህም ፔሮግራሞች ውስጥ ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት መርኃ-ግብር 
በኢትዬጵዩ መንግሥት ዖንዲ ትኩረት ተሰጥቶት ዦሥራ አጥነት ችግርን ሇመዋጋትና 
ዦኢኮኖሚ ዔዲገትን ሇማምጣት እዦተሠራበት ዦሚገኝ ፔሮግራም ነው።  

ሥራ በመፌጠር አቅም ከግብርና ቀጥል ሁሇተኛ ይረጃ ሊያ ዦሚገኙት ጥቃቅንና 
አነስተኛ ተቋማት ሥራ አጥነትን በመቀነስና በአገሪቷ ሁሇንተናዊ ዔዲገት ሊያ ከፌተኛ 
አስተዋጽኦ በማዲረግ ሊያ ያገኛለ። እነዘህ ተቋማት በአገሪቷ ካለት ጠቅሊሊ ተቋማት 
ውስጥ 99 በመቶ ዦሚሆነውን ዦዩ዗ ሲሆን፤ ከግሌ ተቋማት ከሚመነጨው ዦሥራ 
ዔዲሌ ውስጥም 60 በመቶ ዦሚሆነውን ዦሚፇጥሩት እነዘሁ ተቋማት ናቸው 
(Demeke, et. al., 2006)። 

ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት በግብርና ዖርፈ ውስጥ ከአቅም በታች ሇሚሠሩ ዚጎች 
ዦሥራ ዔዲሌ ዦሚፇጥሩ ሲሆን፤ በግብርና ሇሚተደይሩ ቤተሠቦች ይግሞ አማራጭ 
ዦገቢ ምንጭ ሆነው ዩገሇግሊለ። በተጨማሪም ሇመካከሇኛና ከፌተኛ ተቋማት ዦዔዲገት 
መሠረት ሆነው ዩገሇግሊለ።  

ዦጥቃቅንና አነስተኛ ዲርጅቶች ከሥራ ፇጠራና ገቢ ማመንጨት አንፃር ዩሊቸውን 
ኢኮኖሚዩዊና ማኅበራዊ ጠቀሜታ በመገንዖብ ዦንግዲና ኢንዮስትሪ ሚኒስቴር በ2004 
ዦጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ሌማት ስትራቴጂ ቀርጿሌ። ያህ ስትራቴጂ ሇሴቶች፣ 



ማርታ ክብሩ  
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ትምህርት ሊቋረጡ፣ ሇአካሌ ጉደተኞች፣ እንዯሁም ሥራ አጥ ሇሆኑት ወጣቶች ሌዧ 
ትኩረት ያሠጣሌ። ዦዘህ ስትራቴጂ አብያ አሊማ ጥቃቅንና አነስተኛ ዲርጅቶችን 
ማጠናከር፣ ዦኢኮኖሚውን ዔዲገት ማፊጠንና ፌትሏዊ ዦሆነ ሌማት እንዯኖር 
ማዲረግና ዦሥራ ዔዲሌን መፌጠር ነው። ያህንንም ዒሊማ ሇማሳካት ሕጋዊና 
ተቋማዊ ዲጋፌ ማዲረግ አስፇሊጊ ነው። ዦሚይረገውም ዲጋፌ ዦብዲር አገሌግልት፣ 
ዦሥራ ፇጠራና ዦንግዲ አስተደይር ሥሌጠና፣ ዦተስማሚ ቴክኖልጂና ገበዩ ምርምር፣ 
መረጃና ማማከር፣ መሠረተ-ሌማት ማመቻቸት (መንገዲ፣ መብራት፣ ውሃ፣ 
መንገዲና ዦመስሪዩ ቦታ መስጠትን) ዩካትታሌ ። ከዘህም በተጨማሪም ሇጥቃቅንና 
አነስተኛ ዲርጅቶች ዲጋፌ ዦሚዩይርጉ አካሊትን ሇማጠናከርና ሇማይራጀት ዦሚረደ 
ዦፋዱራሌ ጥቃቅን አነስተኛ ተቋማት ዔዲገት ኤጀንሲ ተቋቁሟሌ። ያህም ኤጀንሲ 
ዦጥቃቅን አነስተኛ ተቋማት ተፍካካሪነትን ዦሚዩሻሽለ ሁኔታዎችን አመቻችቷሌ። 
ከነዘህም ውስጥ ዦማምረቻ ቦታን ማመቻቸት፣ አደዯስ ዲርጅቶችን ማቋቋምና ዦገበዩ 
ዔዲሌ ሇመፌጠር ያገኙበታሌ። 

ያህንንም ተከትል በአሁኑ ጊዚ በሚሉዬን ዦሚቆጠሩ ወጣቶች በተሇዩዧ ዦአገራችን 
ከተሞች ዦጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ተጠቃሚ ሆነዋሌ። በመሆኑም ጥቃቅንና 
አነስተኛ ተቋማት በከተማ ውስጥ ዦሚገኘውን ዦሥራ አጥ ቁጥር ከመቀነስ አንጻር 
ከፌተኛ ሚና ተጫውተዋሌ። 

በአገሪቱ ዦዔዲገትና ትራንስፍርሜሽን ዔቅዲ በአምስት ዒመት ውስጥ (ከ2010/11-
2014/15) 3.05 ሚሉዬን ዦሥራ ዔዲሌ ሇመፌጠር ታስቧሌ። ከፋይራሌ ጥቃቅንና 
አነስተኛ ኤጀንሲ ዦተገኘው መረጃ እንይሚዩመሇክተው በ2011/12 ብቻ ጥቃቅንና 
አነስተኛ ተቋማት 1.15 ሚሉዬን ሥራ ፇጥረዋሌ። እነዘህ ዦሥራ ዔዲልች በግሌና 
ዦመንግሥት ዖርፌ ዦተፇጠሩ ሲሆን ከነዘህም ውስጥ በግንባታ፣ በአገሌግልት ሠጪ፣ 
በንግዲ፣ በማምረቻ እና በከተማ ግብርና ዖርፌ ዦተፇጠሩት ዦሥራ ዔዲልች 
ያጠቀሳለ። በተጨማሪም ከቤት፣ ከመንገዲ፣ ከባቡር፣ ከመብራት፣ ከመስኖ እና 
ከስኳር ማምረቻ ጋር ዦተዩዩ዗ና በመንግስት እጅ ዩለ ታሊሊቅ ፔሮጀክቶች ሠፉ 
ዦሥራ ዔዲሌ ፇጥረዋሌ። ከነዘህም ውስጥ ዦአዯስ አበባ ዦቤቶች ሌማት ከፌተኛ 
ቁጥር ዩሇው ዦሥራ ዔዲሌ ፇጥሯሌ። 

በላልች ታደጊ አገሮች እንይሚታዦው ሁለ በኢትዬጵዩም ውስጥ ዦግሌ ዖርፌ 
በተሇያም ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ዔዲገታቸውን ሇሚፇታተኑ እንቅፊቶች 
ያጋሇጣለ። ከመሠረተ-ሌማት፣ ከብዲር አቅርቦት፣ ከመስሪዩ ቦታ፣ ከምክር፣ 
ከመረጃና ከመሳሰለት ጋር ተዩዩዣነት ዩሊቸው ችግሮች በስፊት ዩጋጥሟቸዋሌ። 

ዦግለን ዖርፌ ዔዲገት ከማፊጠንና ዦሥራ ዔዲልችን ከመፌጠር አንጻር አበረታች 
ዦሆኑ ዦፕሉሲ ማሻሻዩዎች ታያተዋሌ። ነገር ግን ዦሥራ ሁኔታን ሇማሻሻሌና 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 
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ቢሮክራሲዩዊ እንቅፊቶችን ሇማስወገዲ ዦሚረዮ ተጨማሪ ሇውጦች አሁንም 
ዩስፇሌጋለ። 

3.3 ዦሥራ ዔዲሌ ፇጠራ እንቅስቃሴ በክሌሌ ከተሞች  

ሁሇቱ አንኳር ዦክሌሌ ከተሞች ችግር ዦሆኑት ዲህነትና ሥራ አጥነትን ዖሊቂ በሆነ 
መንገዲ ሇመቅረፌ ከሊያ እንይተጠቀሰው ዦኢትዬጵዩ መንግሥት ጥቃቅንና አነስተኛ 
ተቋማትን እንይ ስትራቴጂ ተጠቅሞ በመንቀሳቀስ ሊያ ያገኛሌ። 

በፇጣንና ዖሊቂ ሌማት ዲህነትን ሇማጥፊት ዔቅዲ መሠረት ዦከተማ ሥራ አጥነት 
ችግርን ሇመቀነስ መንግሥት በተሇዩዦ መንገዲ እዦተንቀሳቀሰ ሲሆን ከነዘህም ውስጥ 
ሇጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ዲጋፌ በመስጠት፣ ዦተሇዩዧ ዦሙዩ ሥሌጠና 
በመስጠት፣ አካባቢን መሠረት ዩይረጉና ብ዗ ዦሰው ኃያሌ ዦሚጠያቁ ዦከተማ አካባቢ 
ሥራዎችን ማስፊፊት፣ ጥቃቅን ዦብዲርና ቁጠባ ተቋማትን ማስፊፊት ያጠቀሳለ። 

ያህም እንቅስቃሴ በአገር አቀፌ ይረጃ ዦከተማ ሌማት ማዔቀፌ እና ዦከተማ መሌካም 
አስተደይር ማዔቀፌ በሚለ ሁሇት መሠረታዊ ዦከተማ ሌማት ፕሉሲዎች ውስጥ 
ተካቷሌ። ዦከተማ ሌማት ፕሉሲ አሊማዎች ሥራ አጥነትና ዲህነትን መቅረፌ፣ 
ዦግንባታ ኢንዮስትሪውን አቅም ማደበር፣ ዩሇውን ዦቤት ችግር መቅረፌ፣ ከተሞችን 
እንይ ዦዔዲገት ሞትር በመጠቀም ዦህብረተሠቡን በተሇያም ዦወጣቱን ዦከተማ 
ማኅበራዊና ኢኮኖሚዩዊ መሠረተ-ሌማት ማሻሻሌ ዩካትታሌ። 

ዦፕሉሲው ማዔቀፌ ካካተታቸው አምስት ዋና ዋና ጉደዬች ውስጥ ዦጥቃቅንና 
አነስተኛ ፔሮግራም ዋነኛው ነው። ጥቃቅንና አነስተኛ ሥራዎች እንይ ዋና ዦዲህነት 
መቅረፌዩና ሇብ዗ ዦሙዩ ማሠሌጠኛ ተቋቋም ምሩቃን ዦሥራ ዔዲሌ መፌጠርዩ 
ሆነው በማገሌገሌ ሊያ ያገኛለ። ያህንን በመረደት መንግሥት ብ዗ መዋሇ-ንዋያ 
መዲቦ ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማትን በተሇዩዧ ክሌልች ሇማስፊፊት ጥረት በማዲረግ 
ሊያ ያገኛሌ።  

ዦከተማ ዲህነትና ሥራ አጥነት ችግርን ሇመቅረፌ ከሚይጉ ጥረቶች አንጻር ያህ 
ፔሮግራም ተግባራዊ ሇማዲረግ ዦሚፇታተኑ ግቦችን ዦዩዖ ሲሆን ከነዘህም ውስጥ 
ከ2006/07-09/10 ባሇው ጊዚ ውስጥ በ825 ዦክሌሌ ከተሞች ውስጥ ሇ1.5 ሚሉዬን 
ነዋሪዎች ዦሥራ ዔዲሌን ሇመፌጠር ዦተነይፇው ዔቅዲ ያጠቀሳሌ። በዘህ ፔሮግራም 
መሠረት 50 በመቶ ዦሚሆኑት ተጠቃሚዎች ሴቶች ያሆናለ ተብል ዦሚታሰብ 
ሲሆን፣ መንግሥትም ወይ 6.2 ቢሉዬን ብር ኢንቨስት ዦማዲረግና ሇጥቃቅንና 
አነስተኛ ዲርጅቶች ዔዲገት ያረደ ዖንዲ 4,900 ሄክታር መሬት ሇመስጠት ዔቅዲ ያዜ 
ነበር። 



ማርታ ክብሩ  
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ዦመንግሥት ፌሊጎትና ፕሉሲዎች ትክክሌ ቢሆኑም ፕሉሲዎቹ በምን ዩህሌ ይረጃ 
ዦሥራ ዔዲሌ እንይፇጥሩ፣ ዲህነትን በምን ዩህሌ እንይቀነሱና ዦተረጋጋ ዦንግዲ 
ዔዲገትን በማምጣት ረገዲ ዦነበራቸውን ሚና መገምገም ተገቢ ነው። በዘህ ዗ርዩ 
መረጃ ማግኘት ከባዲ ነው። እስከ አሁን በፋይራሌም ሆነ በክሌሌ ይረጃ ዦጥቃቅንና 
አነስተኛ ተቋማት ዔዲገት ስትራቴጂ ዲህነትን በመቀነስ ዦሥራ ዔዲሌን በመፌጠር 
እና ሇንግዲ ዔዲገት ዩይረገውን አስተዋፅኦ በተመሇከተ በገሇሌተኛ አካሌ ዦተይረገ 
ግምገማ ዦሇም። ሆኖም ዦነዘህን ፔሮግራሞች ውጤታማነት በተመሇከተ መነሻ ዦሆነ 
ግምት ማስቀመጥ ያቻሊሌ።  

3.4 በከተማ አካባቢ ዩለ ፔሮጀክቶች  

ሀ) ዦተቀናጀ ዦመኖሪዩ ቤቶች ሌማት መርኃ-ግብር 

ዦመኖሪዩ ቤት እጥረትና ሥራ አጥነት በኢትዬጵዩ ከተሞች ውስጥ ዩለ ነዋሪዎችን 
ዦሚፇታተኑ ሁሇት ዋነኛ ችግሮች ናቸው። በኢትዬጵዩ ዦመኖሪዩ ቤቶች ሌማት 
ፔሮግራም (The Integrated Housing Development Program) ዦቤት አቅርቦትን 
ችግርን ሇመፌታት ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማትን በመይገፌ ወጪ ቆጣቢ ቤቶች 
እንዯሠሩ ያረደሌ። በግንባታ ዖርፌ ሊያ ዦተሠማሩ ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማትብ዗ 
ዦሰው ኃያሌ ዦሚጠቀሙና ዛቅተኛ ክህልት ዩሊቸው ግሇሠቦችን ዦሚቀጥሩ በመሆኑ 
ፔሮግራሙ ይሀ ሥራ አጦችን ዩሇመ ነው። 

በዘህ ፔሮግራም ዦሚሳተፈ ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት በአብዙኛው ዦተቋቋሙት 
ወጣት በሆኑ ዦቴክኒክና ሙዩ ትምህርት ማሠሌጠኛ ተቋማት ምሩቃን ወያም 
በግንባታው ዖርፌ ሌምዲ ባሊቸው ወጣቶች ነው። ዦክሌሌ ዦቤት ሌማት ቢሮዎች 
በዘህ ፔሮግራም ሇሚሳተፈ ተቋማት እንይ ዦሥራ ቦታን በቅናሽ ዋጋ ወያም በነፃ 
መስጠት፣ ዦሥሌጠና እና አስፇሊጊ ዦሆኑ ማሽኖች በዲጎማ ማቅረብ ዦመሳሰለትን 
ዲጋፍች ዩይርጋለ ያሰጣለ።  

በ2004 ፔሮግራሙ ሥራ ሊያ ሲውሌ ከ2005-2010 ባለት ዒመታት ውስጥ 
400,000 ዦሚሆኑ በዛቅተኛ ወጪ ዦሚሠሩ ዦጋራ መኖርዩ ቤቶችን ሇመገንባት፣ 
ሇ200,000 ግሇሰቦች ዦሥራ ዔዲሌ ሇመፌጠር እና ከ10,000 ዦሚበሌጡ ጥቃቅንና 
አነስተኛ ተቋማትን ሇማስተዋወቅ ዩሇመ ነበር። በ2010 ፔሮግራሙ 171,000 ቤቶች 
ዦገነባ ሲሆን፣ 176,000 አደዯስ ሥራዎችንም ፇጥሯሌ። በተጨማሪም በግንባታው 
ዖርፌ ዩሇውን ዦቴክኒክ አቅም ከማሳይጉ በሊያ ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማትን ቁጥርና 
አቅምን ጨምሯሌ። 

 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 
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ሇ)ዦኮብሌስቶን ፔሮጀክት 

በኢትዬጵዩ ዦኮብሌስቶን ፔሮጀክት ዦተጀመረው ዦጀርመን መንግስት በሚረደው 
ዦመንግሥት ዦምንዲስና አቅም ግንባታ ፔሮግራም ነው። ዦመንግሥት ዦምህንዲስና 
አቅም ግንባታ ፔሮግራም ከ2007 ጀምሮ ዦተሇዩዧ ስሌጠናዎችን (በተሇያም ሇወጣቶች 
ከኮብሌስቶን መጥረብና መይሌይሌ ጋር ተዩዩዣነት ዩሊቸውን ሥሌጠናዎች) ሲሰጥ 
ቆያቷሌ። ፔሮጀክቱ ሁሇት ዒሊማዎች ዩለት ሲሆን፤ አንይኛው ሇወጣቶች ዦሥራ 
ዔዲሌ መፌጠር ሲሆን ላሊው ይግሞ በኢትዬጵዩ ከተሞች ውስጥ ሇዒያን ዦሚማርኩ 
መንገዳችን መገንባት ነው። ያህ ፔሮግራም በአቅራቢዩ ዦሚገኙ ግብዒቶችን 
ዦሚጠቀም ሲሆን ከፌተኛ ዦሰው ኃያሌን ተጠቅሞ ሇአካባቢ ተስማሚ በሆነ መሌኩ 
መንገዳችንና ዦህዛብ ቦታዎችን ሇመገንባት ያረደሌ። በከተማ አካባቢ ዦሚሠሩ 
መንገዳች ግብዒቶች በቀሊለ ከቦታ ቦታ እንዯዖዋወሩ ምቹ ሁኔታን ያፇጥራለ። 
በዘህም ፔሮግራም ከተፇጠሩት ሥራዎች ውስጥ ቁፊሮ፣ ዲንጋያ መጥረብና 
መይሌይሌ፣ እንዯሁም መሣሪዩዎችን ማምረት ያጠቀሳለ። ፔሮጀክቱ በ140 ከተሞች 
ውስጥ ከ2,000 በሊያ ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማትን ዦፇጠረ ሲሆን ከ90,000 በሊያ 
ሠራተኞችን ቀጥሯሌ። 

3.5 ከወጣቶች ዦሥራ ሁኔታ ጋር ተዩዩዣነት ዩሊቸው ዲንጋጌዎች 

ዦኢትዬጵዩ ዦሠራተኞች ሕግ (Labour Proclamation 377/2003) ዦተይነገገው 
በ2003 ሲሆን ዒሊማውም ዦአሠሪና ሠራተኛ ግንኙነት ሕጋዊ መሆኑን ማረጋገጥ 
ነው። ያህም ዦሠራተኛና አሠሪ ማኅበሮችን ዦማቋቋም መብትንና ዦሥራ አመራር 
ማጠናከሪዩ መርሆዎችን ዩካትታሌ። 

ዦኢትዬጵዩ ዦሠራተኞች ሕግ ሇጠቅሊሊው ሠራተኛ ዦሚሠራ ሲሆን ዦተወሠኑ ዦህጉ 
ክፌልች ግን በተሇያ ወጣቱን ዦሚመሇከቱ ናቸው። በተጨማሪም ሴቶችንና ከ14-18 
ዒመት ዔዲሜ ዩለ ታደጊዎችን ዦሚመሇከቱ ሕጎችንም ዩካትታሌ። በሕጉ መሠረት 
አነስተኛው ዦሠራተኛ ዔዲሜ 14 ዒመት ሲሆን ዦሥራ ሊያ ሌምምዳች ወያም 
ቅጥሮች ከ14 ዒመት በሊያ ከሆኑ ሰዎች ጋር እንዯፇጸም ያፇቅደሌ (አንቀጽ 48)። 
በተጨማሪም ከ14-18 ዔዲሜ ዩለ ታደጊዎች ሇሕያወታቸውና ሇጤናቸው አስጊ 
ዦሆኑ ሇምሳላ እንይ ትራንስፕርት፣ ከፌተኛ ጉሌበት በሚጠያቁ፣ አይገኛና ሇጤና 
አስጊ በሆኑ እንይ ማዔዲን ማውጣት ዩለ ሥራዎች ሊያ እንደያሳተፈ ዩግደሌ። ነገር 
ግን ከሙዩ ሥሌጠና ጋር በተዩዩዖ ዦሚሠሩ ሥራዎች ግን በዘህ እገደ ውስጥ 
አያካተቱም። ዦኢትዬጵዩ ዦሠራተኞች ሕግ አንቀጽ 90 ሠራተኞች በመይበኛ ዦሥራ 
ቀናት ከሠባት ሠዒት በሊያ እንደያሠሩ፤ በተጨማሪም በምሽት፣ በዔረፌትና በበዒሌ 
ቀናት በሚሰሩ ዦትርፌ ሠዒት ሥራዎች ውስጥ ወጣት ሠራተኞች እንደያሳተፈ 
ዩግደሌ።  



ማርታ ክብሩ  

 

 
46 

ዦኢትዬጵዩ ዦሠራተኞች ሕግ አንቀጽ 29 እንይሚገሌጸው በመሥሪዩ ቤቶች 
ዦሠራተኞች ቅነሳ አስፇሊጊ ሲሆን አሠሪው ከሠራተኛ ማኅበራት ጋር በመነጋገር 
ዦተሻሇ ክህልት ሊሊቸውና ምርታማ ሇሆኑ ሠራተኞች ቅዲሚዩ ያሠጣሌ። ያህም 
ወጣቱን በተሻሇ መሌኩ ተጠቃሚ ዩይርጋሌ ተብል ያታሰባሌ። በላሊ በኩሌ ተመሳሳያ 
ክህልትና ምርታማነት በሚኖርበት ጊዚ ዦመጀመሪዩ ተቀናሽ ዦሚሆኑት አነስተኛ 
ዦአገሌግልት ዖመንና ጥቂት ጥገኛ ቤተሠብ ዩሊቸው ያሆናለ። ከዘህ አንፃር 
በአብዙኛው ጊዚ ወጣቶች ዦአገሌግልት ዖመናቸው በንጽጽር አጠር ዩሇ ስሇሚሆንና 
በአብዙኛው አነስተኛ ጥገኛ ቤተሠብ ስሇሚኖራቸው ዦቅነሳው ሰሇባ ያሆናለ። 

በቅርቡ ዦተካሄዮት ተቋማዊና ዦሰው ኃያሌ ገበዩ ፕሉሲ ማሻሻዩዎች ዦአገሪቱ ዦሥራ 
አጥ ችግር ሊያ በጎ ተጽዔኖ ያኖራቸዋሌ ተብል ያገመታሌ። በይርግ ጊዚ በሥራ ሊያ 
ዦነበረው ዦሠራተኛ ሕግና ዦይሞዛ ፕሉሲ በአመዙኙ ዦሠራተኛውን መብት መጠበቅ 
ሊያ ዩተኮረ ነበር። በጊዚው ዦነበሩት ሕጎች ሠራተኞችን ከመቅጠርና ከማሠናበት ጋር 
በተዩዩዖ ግትርነት ዦሚጠቃቸው ዦነበሩ ሲሆን፤ ዦሥራ ኃያሌ ገበዩውን ዩሊገናዖበ 
አነስተኛ ክፌዩም ያይነግጉ ነበር። ዦሠራተኛ ማኅበራት መቋቋምን (በተሇያ 
በመንግሥት ሠራተኞች መካከሌ) ዦሚዩበረታታ ከመሆኑ በሊያ ማዔከሊዊ 
ዦሠራተኞችን ምሌመሊ እና ዦሥራ ገበዩ መይብ ዦፇጠረ ነበር።  

አንደንዲ ጥናቶች እንይሚዩሳዧት በይርግ ሥርዒት ጊዚ ዦነበረው ዦሥራ አጥነት ችግር 
አንዮ ዋነኛው ምክንዩት ዦተሻሇ ዦትምህርት ይረጃ ዦነበራቸው ወጣቶች በንጽጽር 
ዦተሻሇ ክፌዩ ዦሚዩስገኝ ዦመንግሥት ሥራ መፇሇጋቸው ነበር። መንግሥት ከከፌተኛ 
ዦትምህርት ተቋማት ተመርቀው ሇሚወጡ ምሩቃን በሙለ ዦመንግሥት ሥራ 
መስጠቱ ሁኔታውን አባብሶት ቆያቷሌ። ነገር ግን ያህ ሁኔታ በኢ-መይበኛው 
ኢኮኖሚ ሠፉነትና በዖርፈ ውስጥ ዦተይነገገውን ዛቅተኛ ዦይሞዛ ክፌዩ ሇማስከበር 
አስቸጋሪ ስሇነበር ሁኔታው በአጠቃሊያ ዦሥራ ገበዩው ሊያ ዦነበረው ተጽዔኖ አነስተኛ 
ነበር ማሇት ያቻሊሌ። 

ባሇፈት 20 ዒመታት ውስጥ በሥራ ገበዩ ተቋማት እና ተዩዩዣ በሆኑ ፕሉሲዎች 
ሊያ ዦተካሄዮ ማሻሻዩዎች ወያም ተሃዲሶዎች ዦራሳቸው ዦሆነ ሥነ-ሌቦናዊ 
(psychologica) ተፅዔኖ አሳዲረዋሌ። በተማረው ዦሰው ኃያሌ ዖንዲ ሠፌኖ ዦነበረው 
መንግሥትና ዦመንግሥት ተቋማትን እንይብቸኛ ዦሥራ ዔዲሌ ፇጣሪና እንይ ከፌተኛ 
ዦሥራ ይረጃና ዦይሞዛ ምንጭ አዲርጎ ዦማሠብ አመሇካከት ተቀያሯሌ። 

ነገር ግን ምንም እንኳ ዦሥራ ገበዩውን ሁኔታ ሇማሻሻሌ ተቋማዊና ዦሠራተኛ ገበዩ 
ፕሉሲዎች ሊያ ማሻሻዩ ቢካሄዲም አሁንም በዖርፈ ዦሚታዧ ክፌተቶች አለ። አሁን 
በሥራ ሊያ ዩለ ተቋማትንና ዦሕግ አካሊት በመይበኛ ሥራና በይሞዛ በሚሠሩ 
ሠራተኞች ሊያ ዩተኮሩ ናቸው። ምንም እንኳን ኢ-መይበኛውና ዦግሌ ሥራው ዖርፌ 



ዦወጣቶች ዦሥራ ፕሉሲዎች በኢትዬጵዩ 
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ሇአብዙኛው ወጣት ዦሥራ ዔዲሌ ዦፇጠሩ ቢሆንም፣ ተገቢውን ትኩረት ግን 
ተነፌጓቸዋሌ። በ1993 ዦወጣውና በ2003 ዦተሻሻሇው ዦሠራተኞች አዋጅ ሇኢ-
መይበኛውና ሇግሌ ሥራው ዖርፌ ምንም ዒያነት ትኩረት አሌሰጠም።  

ኢትዬጵዩ ዛቅተኛ ቁጥር ዩሊቸው ዦሠራተኛ ማኅበራት (unionization) ዩሊት አገር 
ነች (MoLSA, 2009)። በአገሪቱ ካሇው አጠቃሊያ ዦሰው ኃያሌ ውስጥ በብሔራዊ 
ዦሠራተኛ ማኅበር ኮንፋዱሬሽን (Confederation of Ethiopian Trade Unions) 
ዦታቀፇው ከ10 በመቶ በታች ነው። ሇዘህም እንይ ዋነኛ ምክንዩት ተይርጎ 
ዦሚወሠይው ዦአገሪቱ ኢኮኖሚ በአብዙኛው በግብርና እና በኢ-መይበኛ ዦአሠራር 
ሥርዒት ሊያ ዦተመሠረተ መሆኑ ነው። ዛቅተኛ ሇሆነው ዦማኅበራት ሁኔታ 
(በተሇያም በመይበኛው ዦግሌ ዖርፌ) ላሊው ምክንዩት በአገሪቱ ውስጥ ዩሇው ከፌተኛ 
ዦሥራ አጥነትና ዦገቢ ዛቅተኛ መሆን ሇቀጣሪዎች ዦተሻሇ ዦመይራይርዩ አቅም 
(bargaining power) ስሇሰጣቸው ነው። በተጨማሪም ዦሠራተኛ ዲንጋጌው ትግበራ 
ወያም ዦአፇጻጸም ይረጃ በተሇያም በግሌ ክፌሇ-ኢኮኖሚው ውስጥ ዛቅተኛ መሆን 
ሇሠራተኛ ማኅበራት አሇመስፊፊት ላሊው ምክንዩት ነው (WB, 2007)።  

በአሁኑ ጊዚ ዩሇውን ዦሰው ኃያሌ ገበዩ ሥርዒት ዲክመት ከግምት ውስጥ በማስገባት 
እንዯሁም ሥርዒቱን ከኢኮኖሚ ዔዲገትና ዲህነት ቅነሳ አቅጣጫዎችና ስትራቴጂዎች 
ጋር ሇማዙመዲ እንዯቻሌ መንግሥት በ2009 ብሔራዊ ዦቅጥር ፕሉሲ እና ስትራቴጂ 
(National Employment Policy and Strategy) አውጥቷሌ። ያህ ሠነዲ ዲህነት 
እና ሥራ አጥነት ሇመቀነስ ዦሚይረጉ ተግባራትን በተመሇከተ አቅጣጫዎችን 
ያጠቁማሌ (MoLSA, 2009)። ሠነዮ ሥራ አጥነትን፣ ከአቅም በታች መሥራትን፣ 
መጥፍ ዦሆኑ ዦሥራ ሁኔታዎችን፣ በተሇያም ኢ-መይበኛ በሆነው ዦሥራ ዖርፌ 
ውስጥ ዩሇውን አነስተኛ ዦመብት ጥበቃ እና ዦመሳሰለትን ችግሮች በተቀናጀ ዦቅጥር 
ፕሉሲና ይንብ ሇመፌታት ዩሌማሌ። እንዯሁም ፕሉሲው ዦተረጋጋ ዦሰው ኃያሌ 
አቅርቦት፣ ፌሊጎትና ዦሥራ ገበዩ ተቋማት መኖራቸውን ዩረጋግጣሌ። 

4 ማጠቃሇዩ 

ያህ ጥናት በኢትዬጵዩ ውስጥ ዩሇውን ዦቅጥር ሁኔታ በጥሌቀት ሇመቃኘት 
ሞክሯሌ። ጥናቱ እንደሳዦው ከ1999 ጀምሮ አጠቃሊያ ዦአገሪቱ ዦሥራ አጥ ቁጥር 
(በተሇያም ዦወጣት ዦሥራ አጥ ቁጥር) በከፌተኛ ሁኔታ ቢቀንስም ሥራ አጥነት 
አሁንም በአገሪቱ በሠፉው ተንሰራፌቶ ያገኛሌ። 

ጥናቱ ወጣት-ተኮር ዦሆኑትንና ሇሥራ ፇጠራ ከፌተኛ ዔዲሌ ዦሚፇጥሩትን ብሔራዊ 
ፔሮግራሞችንና ፕሉሲዎችን ዦፇተሸ ሲሆን ከነዘህም ውስጥ ከፌተኛ ዦሆነ ዦሥራ 
ዔዲሌን በመፌጠር ጉሌህ ሚና በመጫወት ሊያ ዦሚገኙትን ዦጥቃቅንና አነስተኛ 
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ኢንተርፔራያዜችን ሇአብነት መጥቀስ ያቻሊሌ። እንዯሁም ከፌተኛ ዦሆነውን ዦህዛብ 
ቁጥር ሇመቆጣጠር ዦተወሰዮ እርምጃዎችም በሥራ ገበዩው ሊያ ተፅዔኖ መፌጠር 
ችሇዋሌ። በ2004 ዦተቀረፀው ዦወጣቶች ፕሉሲም ወጣት-ተኮር ዦሆኑ እርምጃዎች 
መወሠዲ እንደሇባቸው ዩስገነዖበ ሲሆን በቀጣያነትም ሇሚቀረፁ ፕሉሲዎችም 
እንይጥሩ መነሻ ሉወሰዲ ያችሊሌ። 

ዦስራ አጥነትን ችግር በመቅረፌ ረገዲ ከ1999 ጀምሮ ከፌተኛ ዦሆኑ መሻሻልች 
ቢታዧም ጥናቱ ወይፉት መሻሻሌ ዩሇባቸውን ሁኔታዎችን ሇማሳዦት ሞክሯሌ። 
ሇምሳላ ሇሴቶች ዦሥራ ዔዲሌን መፌጠር (ከተቻሇ መይበኛው ዦኢኮኖሚ ዖርፌ 
ውስጥ)፣ ሇተማሩና ሇሠሇጠኑ ወጣቶች ዦሥራ ዔዲሌን መፌጠር፣ እንዯሁም 
በከፌተኛ ሁኔታ ዦተስፊፊውን ከአቅም በታች ዦመሥራት ሁኔታን ማሻሻሌ እንይሚገባ 
ተጠቅሷሌ። 

ዦጥናቱ ውጤት እንይሚዩሳዦው በመንግሥት ተቀርጸው ዦሚወጡ ፕሉሲዎች በጣም 
ይካማ ዦሆነውን ዦሴቶችንና በአጠቃሊያ ዦወጣቱን ዦቅጥር ሁኔታ ታሳቢ ሉዩይርጉ 
ያገባሌ። በተጨማሪም በከፌተኛ ሁኔታ እዦጨመረ ዩሇውን ዦተማረ ሥራ አጥ 
ቁጥርን ዩገናዖቡ ስትራጂዎች መቀረጽና መተግበር ያኖርባቸዋሌ። 

ዦወጣቶች ሥራ አጥነት በጣም ዦተወሳሰበ ጉደያ ሲሆን መፌትሔውም 
ዦመንግሥትን፣ ዦዒሇም አቀፌ ዲርጅቶችን፣ ዦሲቪሌ ህብረተሠቡን፣ እንዯሁም ዦግሌ 
ዖርፈን ተሳትፍ ያጠያቃሌ። በጥናቱ እንይተገሇፀው ዦግለ ዖርፌ በተሇዩዧ ዦዔዲሜ 
ይረጃ ሇሚገኙ ሰዎች መይበኛና ኢ-መይበኛ ዦሥራ ዔዲልችን መፌጠር ችሎሌ። 
መይበኛ ዩሌሆነው ዦኢኮኖሚ ዖርፌ ከመንገዲ ሊያ ንግዲ ጀምሮ እስከ ጥቃቅንና 
አነስተኛ እንዯሁም ትሌቅ ኢንተርፔራያዜች ውስጥ ተቀጥረው ዦሚሠሩ ብ዗ ሰዎች 
ያገኙበታሌ። ዦግለ ዖርፌ ከዘህ በተጨማሪ ወጣት ሥራ አጥነትን ዦመቀነስ ሚና 
ሉኖረው ያችሊሌ። ሇምሳላ ዦግለ ዖርፌ ሇወጣቶች ከትምህርት ወይ ሥራ መሸጋገሪዩ 
ዲሌዲያ ሉሆን ያችሊሌ። አጠር ዩለ ዦሥራ ሊያ ሌምምዳችን በማዖጋጀት ወጣቶች 
ዦሥራ ሌምዲ እንዯዩገኙ ሉረዮ ከመቻሊቸው በሊያ፣ ከቴክኒክና ዦሙዩ ኮላጆች ጋር 
በመተባበር ሇተማሪዎች ተግባራዊ ዦሥራ ሙከራዎችን በማዖጋጀት ከፌተኛ ሚና 
መጫወት ያችሊለ። ዦትምህርት አሰጣጡም ዦግሌ ዖርፈን ፌሊጎት ዩማከሇ ያሆን 
ዖንዲ ዦግለ ዖርፌ ዲርጅቶች በካሪኩሇም ቀረፃ ሊያ ቀጥተኛ ተሳትፍ ሉኖራቸው 
ያገባሌ። መንግሥት በበኩለ ዦሥራ ፇጠራን ዦሚዩበረታቱ እርምጃዎችን መውሠዲ 
ያገባዋሌ። በተጨማሪም ሥራ ሇመጀመር ዦሚረደ መነሻ ብር ዋስትና በመስጠት 
ከጥቃቅንና አነስተኛ ብዲርና ቁጠባ ዲርጅቶች ብዲር ማመቻቸት ያችሊሌ። እነዘህና 
መሠሌ እርምጃዎች ዦወጣት ሥራ አጥ ቁጥርን ሇመቀነስና ዦወጣቶችን ዦመቀጠር 
ዔዲሌን ሇመጨመር ያረደለ። 
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ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ፡- ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ 
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አለሊ ፒንክረስት 
 

መግቢዩ 
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ዦሚመጣውን ኃብት ዦሚቆጣጠሩበትን ዦአባቶችና ታሊሊቆች ዦበሊያነትን (patriarchal 
and gerontocratic values) ዩንፀባርቃለ። በዘህ ጥናት “ዦሌጆች ጋብቻ” ማሇት 
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ዔዲሜ ተይርጎ ከሚወሰይው 18 ዒመት በታች በሆኑ ግሇሠቦች ዦሚፇፀም ጋብቻ 
ነው።  

ጥናቱ ዦተከናወነው እነዘህን ዦሴት ሌጆችን ይህንነትና መብቶች ዦሚጥሱ ዲርጊቶችን 
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ግርዖት በኢትዬጵዩ መንግሥት “ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶች” ተብሇው ተፇርጀዋሌ፤ 
ዲርጊቶቹን መፇጸምም በሕግ ዩስቀጣሌ። ያህ ዦመንግሥት ዔርምጃ ዦህፃናትን ጤናና 
ይህንነት ጉደት ሊያ ዦሚጥለ ሌማደዊ ዲርጊቶችን ከሚከሇክሇው ዦተ.መ.ዲ ዦህፃናት 
መብት ስምምነት (United Nations Convention on the Rights of the Child) 
አንቀጽ 24 ጋር ያጣጣማሌ። ሁሇቱም ዲርጊቶች “ጎጂ” ተብሇው ከመፇረጃቸውና 
ሁሇቱም በሴት ሌጆች ሊያ ዦሚፇጸሙ ከመሆናቸው ባሻገር ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ 
ጋብቻና ግርዙት አብረው እንዯጠኑ ዩስፇሇገበት ላሊው ምክንዩት ዦሴት ሌጅ ግርዙት 
ብ዗ውን ጊዚ ሇጋብቻ ቅዲመ-ሁኔታ ሆኖ ስሇሚፇጸም ነው። 

ጥናቱ ዲርጊቶቹ ዦሚፇጸምባቸውን ባህሊዊ ምክንዩቶችና ሇማስወገዲ በሚይረገው 
ጥረት ዦይረሱበትን ሁኔታ ያፇትሻሌ። በዘህም በአመሇካከትና ዲርጊት መካከሌ 
ዩሇውን ውስብስብ ሁኔታና ዲርጊቶቹን በተመሇከተ በብሔረሠብ፣ በኃያማኖትና በጾታ 
ዩሇውን ሌዧነትም ዩሳዩሌ። ዦመንግሥትና ዦማኅበረሠብ አመራሮች ዲርጊቶቹን 
ሇማስወገዲ ዦሚዩይርጉት ጥረትም ምንም እንኳን ከክሌሌ ክሌሌ ቢሇዩያም እንዯሁም 



አለሊ ፒንክረስት  
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አሁንም ተቃውሞና መከሊከሌ ዦሚታያበት ቢሆንም ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻና 
ግርዖት እንዯቀንሱ ወያም መሌካቸውን እንዯቀያሩ ማዲረጉን ዩሳዩሌ። ዦሇውጡን 
ሂይት በማሳዦት ከጋብቻ በፉት ስሇሚኖር ዦግብረ-ስጋ 

 ግንኙነት፣ ዦዲብቅ ግርዖትና ላልች ሌጆችን ሇመታይግ በወጣው ሕግ ሳቢዩ 
ዦሚይርሱትን ዩሌተጠበቁ ውጤቶችንም ያደስሳሌ። በዘህም ሴት ሌጆችን ሇረጅም ጊዚ 
ከተንሰራፈት ሌማደዊ ዲርጊቶች ሇመታይግ ዦሚወሰዮት እርምጃዎች ዩለባቸውን 
ተግደሮቶች ሊያ አፅንዕት ዩይርጋሌ። 

ዦጥናቱ ትንተናም ዩንግ ሊያቭስ ዦተባሇው ግብረ-ሠናያ ዲርጅት ሇ15 ዒመታት 
በኢትዬጵዩ፣ ሕንዲ (አንዲራ ፒርዯሽ)፣ ፓሩ እና ቬትናም በህፃናት ዲህነት ሊያ 
ባሰባሰበው ኢ-አኃዙዊ መረጃዎች ሊያ ዦተመሠረተ ነው። በኢትዬጵዩ ዦዘህ ፔሮጀክት 
አካሌ ዦሆኑ 20 ዦጥናት ሳያቶች (research sites) ዩለ ሲሆን ፔሮጀክቱ 3,000 
ሌጆችን በሁሇት ዔዲሜ ይረጃ በመከፊፇሌ በዦጊዚው ሠርቬያ በማካሄዲና፤ 100 
ሌጆችን፣ ቤተሠቦቻቸውንና ማኅበረሠቦቻቸውን ይግሞ በሌዧ ሌዧ ክፌልች በናሙናነት 
በመከፊፇሌ ኢ-አኃዙዊ መረጃዎችን በማሰባሰብ ጥናት ዩካሂደሌ። ያህ ጥናት በ2007፣ 
2008፣ እና 2011 በሶስት ዗ር ከ25 ከፌ ዩለ ሌጆች ንዐስ ቡዲን አባሊትን፣ ዦዔዲሜ 
ዔኩዬቻቸውን፣ ቤተሠቦቻቸውንና ዏዋቂ ሰዎችን በመጠዦቅ በተሠበሠበ ኢ-አኃዙዊ 
መረጃዎች(qualitative data) ሊያ ዦተመሠረተ ነው። እነዘሁ ንዐስ ናሙና ቡዲኖች 
በሶስቱም ሠርቬዬች ውስጥ ዦተሳተፈ ሲሆን በተጨማሪም በእዩንደንዮ ዦጥናት 
አካባቢ አራት አራት ዦቡዲን ውያያቶች (focusgroup discussions) እና ወይ 12 
ዦሚጠጉ ዦግሌ ቃሇ-መጠያቆች (interviews) ተይርገዋሌ። በቡዲን ውያያቶቹ 
ዦማሕበረሠብ ተወካዬች (ዦአገር ሽማግላዎች፣ ዦኃያማኖት መሪዎች፣ ዦሴቶች 
ማኅበራት መሪዎች፣ አግሌግልት ሠጪዎች)፣ ወሊጆችና ሌጆች ተካፌሇውባቸዋሌ። 
ዦግሌ ቃሇ-መጠያቆች ከሌጆችና ወሊጆቻቸው፣ መምህራንንና ጉደዧን በሚገባ ያረደለ 
ከሚባለ ሰዎች (key informants) ማሇትም ዦጤና አገሌግልች ሠጪዎች፣ ዦሴት 
ማኅበራት መሪዎች፣ ዦቀበላ መሪዎች፣ ዦአገር ሽማግላዎች፣ ዦኃያማኖት መሪዎችና 
ዦግብረ-ሠናያ ዲርጅቶች ተወካዬች ጋር ተካሂይዋሌ። 

1 ዦጥናቱ አሠራር 

ዦዩንግ ሊያቭስ አምስቱ ኢ-አኃዙዊ ዦጥናት አካባቢዎች ከእዩንደንዮ ትሌቅ ክሌሊዊ 
መንግሥትና ከአዯስ አበባ ዦከተማ አስተደይር አንዲ አንዲ በመውሠዲ ዦተውጣጣ 
ሲሆን ከነዘህ ውስጥ ትሌቁ 20 ‹‹ሳያት›› ናሙና እንዯውጣጣ ተይርጓሌ። ሁሇቱ ኢ-
አኃዙዊ ዦጥናት አካባቢዎች ከከተማ (አዯስ አበባና ሏዋሳ) ዦተመረጡ ናቸው። 
ዦከተማና ዦገጠር ሌዧነቶች ከሴቶች ዦመጀመሪዩ ጋብቻ ዔዲሜና ከሴት ሌጆች ግርዖት 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ስፊት (prevalence) ጋር በስታቲስቲክስ እንዯመጣጠን ተይርጓሌ። ሁሇቱም ዦከተማ 
ዦጥናት አካባቢዎች ዦኑሮ ሁኔታን፣ በወሊጆች ዦትደር ሁኔታንና (marital status) 
ዦሌጆች ዔዲሌን መስፇርት በማዲረግ ከይሀ መንይሮች ዦተመረጡ ሲሆኑ፤ ዦተቀሩት 
አምስት ዦጥናት አካባቢዎች ሁለም ሇከተማ ቀረብ ካለ ዦገጠር አካባቢዎች ዦተመረጡ 
ናቸው። በዘህም ምክንዩት ሇ‹‹ዖመናዊነት›› አሰተሳሰብና መንግሥት ሇሚዩካሂይው 
‹‹ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችን›› ዦማስወገዲ ዖመቻ ኃሳብ ከላልች ራቅ ካለ ዦገጠር 
አካባቢዎች ዦበሇጠ ዔውቀት ሉሰጣቸው እንይሚችሌ ያታመናሌ። በእነዘህ አካባቢዎች 
ዦትምህርት አቅርቦትና ዦጤና አገሌግልቶች መሻሻሌ፤ ትምህርት ሴት ሌጆች 
ዩሇዔዲሜ ጋብቻን ዦሚከሊከለበት ዦሇውጥ መሣሪዩ ዦመሆኑ ግንዙቤ መደበር፤ 
እንዯሁም ዦስነ-ተዋሌዳ ጉደዬችን ዦሚዩስተምሩ በዦቀበላዎቹ ዦተመይቡ ዦጤና 
ኤክስቴሽን ሠራተኞች ዦሴት ሌጆችን ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ግርዖት ሇመከሊከሌ በሚሰሩት 
ሥራ ስሇጉደዬቹ ዩሇው አመሇካከት እንዯሇወጥ አስችሎሌ። 

ዦገጠር ዦጥናቱ አካባቢዎች ዩሇው ህብረተሠብ በአብዙኛው በእርሻና በከብት ማርባት 
ኑሮውን ዦሚገፊ ሲሆን በሏያቅ አቅራቢዩ በሚገኘው ዦኦሮሚዩ ዦጥናት አካባቢ አሳ 
ማስገር ላሊው ዋና ዦሥራ ተግባር ሆኖ ተገኝቷሌ። በቀሩት ሶስቱ ሳያቶች ዦማኅበራዊ 
ሴፌቲኔት ፔሮግራም ሇብ዗ ይሀ ቤተሠቦች ዦሥራ ዔዲሌ ፇጥሯሌ። ዦግሌ 
ኢንቨስትመንቶችም በአካባቢዎቹ ኢኮኖሚ ሊያ ተፅዔኖ አሊቸው። በኦሮሚዩ ሳያት 
አቅራቢዩ ዦሚገኘው ዦአበባ እርሻ ሇወጣት ሴቶች ዦሥራ ዔዲሌ ዦፇጠረ ሲሆን፤ 
በትግራያ ሳያት ሇክሌለ ዋና ከተማ መንገዲ ሥራ ዦሚሆን ኮብሌ ስቶን ዦማምረት 
ዦሥራ ዔዲሌ ፇጥሯሌ። በአማራ ወጣቶች በመኸር ወቅት በሀብታም ሰዎች እርሻና 
በቦልቄ ንግዲ በሠራተኛነት ተቀጥረው ከመሥራታቸው ባሻገር አንደንዳቹ ከተማ ሱቅ 
ተከራያተው ምግብና መጠጥ ያነግደለ። ሇወጣቶች (በተሇያ ሇወጣት ሴት ሌጆች) 
ዦተሻሇ ዦሥራ ዔዲሌ መፇጠር ከቤተሠብ ቁጥጥር ዦተወሠነ ነፃነት ዩጎናጸፊቸው 
ሲሆን፤ ስሇጋብቻ፣ ከጋብቻ በፉት ስሇሚፇጸም ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት፣ ዦትደር ጓይኛን 
ስሇመምረጥና መቼ ትደር መመስረት እንደሇባቸው በመወሠን ረገዲ ዩሊቸው 
አመሇካከት ሊያ ተፅዔኖ አሳዲሯሌ።  

ሁሇቱ ዦከተማ ዦጥናቱ ሳያቶች በከተሞቹ መሏሌ ገበዩ አካባቢ ዦሚገኙ ሲሆን 
በዘህም በጥናቱ ዦታቀፈት ቤተሠቦች በቅጥርና በጥቃቅን ንግዲ ሥራ ሊያ 
በመሠማራት ኑሯቸውን ዦመግፊት ዔዲሌ ፇጥሮሊቸዋሌ። ዦአዯስ አበባው ሳያት 
በከተማው በሚገኘው ትሌቁ ዦአትክሌትና ፌራፌሬ ገበዩ አቅራቢዩ ሲሆን፤ በጥናቱ 
ዦተካተቱት ሌጆች ወሊጆች ቤታቸውን ሇመጋዖንነት በማከራዦት፣ በተሸካሚነትና 
በጥቃቅን ንግዲ ሥራ ዦተሠማሩ ናቸው። በተመሳሳያ ሁኔታ በሀዋሳ በገበዩ አካባቢ 
በሚገኘው ዦጥናት ሳያት ዦጥቃቅን ንግዲ ሥራ፣ ዦቀን ሠራተኛነት፣ ዦመንገዲ ሊያ 
ንግዲና ላልች ተመሣሣያ ዦግሌ ሥራዎች ዋና ዋና መይበኛ ዩሌሆኑ ዦሥራ መስኮች 



አለሊ ፒንክረስት  
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ናቸው። በአዯስ አበባው ሳያት ዦሴተኛ አደሪነት ሥራ በስፊት ዦሚሠራበት ሲሆን 
በጥናቱ ዦተካተቱ አንደንዲ ወሊጆችም በዘህ መስክ ዦተሰማሩ ናቸው። በእናቶች ብቻ 
ዦሚመራ ቤተሠብም (female-headed households) በብዙት ያገኛሌ። በዘህ አካባቢ 
ዦሚታዦው ዦተፊፇነ ዦአኗኗር ሁኔታና በስፊት ዦሚስተዋሇው ሴተኛ አደሪነት፣ ዔፅና 
ቁማር ሌጆች ገና በትንሽነታቸው ሇግብረ-ስጋ ግንኙነት፣ ሇአስገዲዳ መይፇርና ዔፅ 
ተጠቃሚነት በከፌተኛ ይረጃ ሉጋሌጣቸው እንይሚችሌ ኢ-አኃዙዊ መረጃዎች ዩሳዩለ። 
ያህም ሌሌ ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት ባህሌን (norms) በማስፇን ወጣቶች በባህሊዊው ወግ 
ትደር ከመመስረት ያሌቅ ገና በሌጅነታቸው ዦፌቅርና ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት 
እንዯጀምሩ ሉዩይርግ ያችሊሌ ዦሚሌ ግምት አሳዲሯሌ። 

ዦብሔረሠብና ኃያማኖች ስብጥርን በተመሇከተ በሠሜን ዦአገሪቱ ክፌሌ ዦሚገኙት 
አማራና ዦትግራያ ሳያቶች ተመሳሳያነት አሊቸው። በአማራ ሳያት ነዋሪዎቹ ሙለ 
በሙለ ዦአማራ ብሔር አባሊት ሲሆኑ በትግራያ ይግሞ ዦትግራያ ብሔር አባልች 
ናቸው። በሁሇቱም ሳያቶች ዩለ ነዋሪዎች ዦኦርቶዳክስ ክርስትና ዔምነት ተከታዬች 
ናቸው። በተቃራኒው በሁሇቱ ዦከተማ ሳያቶች በእዩንደንደቸው ሶስትና አራት 
ዦሚይርሱ ብሔረሠቦችና ዦሁሇት ሁሇት ዋና ኃያማኖቶች ተከታዬች ያገኙባቸዋሌ1። 
ዦአማራ፣ ትግራያና ኦሮሞ ብሔረሰብ አባሊት በዦክሌሊቸው ባለት ሳያቶች ከፌተኛውን 
ብዙት ዦዩ዗ ሲሆን (በአማራና በትግራያ ሙለ በሙለ)፤ በተቀሩት ዦከተማ 
ሳያቶችም በአንይኛነት ይረጃ ባያቀመጡም ቁጥራቸው ቀሊሌ አያይሇም። በጥናቱ 
ከተሳተፈት መካከሌ ወይከተማ በመፌሇስ በንግዲ ሥራ በመሰማራት ዦሚታወቁት 
ዦጉራጌ ብሔረሠብ አባሊት በሁሇቱም ዦከተማ ሳያቶች ከፌተኛ ብዙት ዩሊቸው አናሳ 
(minority) ብሔረሠብ ሆነው ተገኝተዋሌ። ዦወሊያታ ብሔረሠብ በሏዋሳ ዦጥናቱ 
ከታቀፈት ቤተሠቦች ግማሽ ዩህለን ያሸፌናለ። ከዘህ በተጨማሪ በሁሇቱም ዦከተማ 
ሳያቶች ዦላልች ዦይቡብ ብሔረሠብ አባሊት ያገኛለ። በኃያማኖት ረገዲ በ2007ቱ 
ብሔራዊ ዦሕዛብ ቆጠራ መሠረት 43% ዦአገሪቱን ሕዛብ ዦሚሸፌነው ዦኦርቶዳክስ 
ኃያማኖት በሁለም ሳያቶች ዋናው ኃያማኖት ሲሆን፤ በሁሇቱ ዦሠሜን ሳያቶች 
ሙለ በሙለ ያሸፌናሌ። ከአገሪቱ 34% ዦሚያዖው እስሌምና በአዯስ አበባ ሳያት 
ሲሶውን ዩህሌ፣ በኦሮሚዩ ይግሞ ሩብ ዩህለን ያያዙሌ። ከአገሪቱ ሕዛብ 19% 
ዦሚሸፌነውና በይቡብ ክሌሌ በስፊት ዦሚታዦው ዦፔሮቴስታንት ክርስትና በሏዋሳ 
ሳያት 40% ያያዙሌ። በኋሊ በስፊት እንይምንመሇከተው በዦጥናት ሳያቱ ዩሇው 

                                                 
1በአዯስ አበባ ሳያት ዦአማራ ተወሊጆች ሲሶውን ያሸፌናለ። ጉራጌ 1/5ኛውን ሲያዛ ዦትግራያና 
ኦሮሞ ተወሊጆች ጥቂት ናቸው። በሏዋሳ ዦወሊያታ ብሔረሠብ ተወሊጆች ከፌተኛውን ዲርሻ (45%) 
ሲያ዗፤ አማራ 25%፣ ዦኦሮሞ ተወሊጆች ይግሞ 15% ያሸፌናለ። ዦትግራያና ጉራጌ ብሔረሠብ 
አባሊት ይግሞ በጥቂቱ ያገኙበታሌ። ኃያማኖትን በተመሇከተ ኦርቶዳክስ ክርስትና ከፌተኛውን ቦታ 
(በአዯስ አበባ 63% እና በሏዋሳ 54%) ዦዩዖ ሲሆን፤ በአዯስ አበባ እስሌምና 36% በመሸፇን 
በሁሇተኝነት ተቀምጧሌ። በሏዋሳ ግን ዦፔሮቴስታንት ክርስትና በ40% ሁሇተኛ ነው።  



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ዦብሔረሠብና ዦኃያማኖት ስብጥር በጋብቻ ዒያነትና ዔዲሜ፣ ዦሴት ሌጅ ግርዖት 
ዒያነትና ዔዲሜ፣ በዲርጊቶቹ ሊያ ባሇው አመሇካከትና በሁሇቱ ዲርጊቶች መካከሌ 
ባሇው ቁርኝት ሊያ ትሌቅ ተፅዔኖ አሊቸው።  

2 ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ዦሴት ሌጆች ግርዙት መጠንና ስፊት  

2.1 ዦሴት ሌጆች ዩሇዔዲሜ ጋብቻ 

ዩሇዔዲሜ ጋብቻ በዒሇም ሊያ ዦሴት ሌጆች ኢኮኖሚዩዊና ማኀበራዊ አማራጮች ውስን 
በሆኑባቸውና በሌማት እምብዙም ባሌገፈ አገራት በስፊት ዦሚታያ ችግር እንይሆነ 
በመስኩ ዦተይረጉ አንደንዲ ጥናቶች ዩመሇክታለ። ሲንግና ሳማራ ዦተባለ 
ባሇሙዩዎች በ40 አገራት ዦተሠበሠቡ ዦሥነ-ሕዛብና ዦጤና መረጃዎችን በመመርኮዛ 
ባይረጉት ጥናት ዦሥራ ተሳትፍ ይረጃ፣ መይበኛ ትምህርት ዦማግኘት ዔዲሌና 
ዦሚኖሩበት አካባቢ ዦከተሜነት ይረጃ ዦሴት ሌጆችን ዦመጀመሪዩ ዦጋብቻ ዔዲሜ 
ዦሚወስኑ ሶስት አቢያ ምክንዩቶች እንይሆኑ አመሌክተዋሌ2 (Singh and Samara, 
1996)።  

ዩሇዔዲሜ ጋብቻ በብ዗ መንገዲ አሳሳቢ ነው። ባሇሙዩዎች ችግሩን በተሇያ በጤና 
ሊያ ከሚዩስከትሇው ጉደትና በትምህርት ሊያ ካሇው አለታዊ ተዔዔኖ አንጻር 
ያመሇከቱታሌ። ዲህነትና በዛቅተኛ ይረጃ ዦሚገኘው ዦእናቶችና ዦህፃናት ዦጤና 
አገሌግልቶች አይጋውን ያበሌጥ አባብሰውታሌ። ዩሇዔዲሜ ጋብቻ በጤና ሊያ 
ዦሚዩይርሰው ጉደት በሌጅነት ዔዲሜ ከማርገዛና ከመውሇዲ ጋር በቀጥታ ያዩዩዙሌ። 
ላልች ጥናቶችም ዩሇዔዲሜዩቸው ዦሚወሌዮ እናቶች በወሉዲ ወቅት 
ከሚዩጋጥማቸው ዦጤና አይጋና ተዩዩዣ ዦፉስቱሊ ችግር በተጨማሪ ሇላልች 
ሇበሽታዎች ተጋሊጭነታቸው ከፌተኛ መሆኑን ዩሳዩለ። ካሇዔዲሜዩቸው ከሚወሌዮ 
እናቶች ዦሚወሇዮ ህጻናትም አምስት ዒመት እስከሚሞሊቸው ዲረስ እንኳን ያበሌጥ 
ሇሞት ዦተጋሇጡ ናቸው። ከዘህ በተጨማሪ ዩሇዔዲሜ መውሇዲ ሇሴት ሌጆች 
ከትምህርት ገበታ መስተጓጎሌ አያነተኛ ምክንዩት ነው።  

ሴት ሌጆች በዔዲሜ በብ዗ ዦሚበሌጧቸውን ወንዳች እንዯዩገቡ ሲይረግ በዔዲሜ 
አሇመመጣጠን ዦተነሳ በባሌና ሚስት መካከሌ ዦውሳኔ ሠጪነትና ዦማኀበራዊ ይረጃ 
አሇመጣጣም ችግሮችም ያከሠታለ። ያህም ዦሚሆነው በአብዙኛው ሴቷ ሌጅ በአካሌ፣ 
                                                 
2እንይ ሲንግና ሳማራ (1996) ጥናት ሥራ መሥራት ወሊጆች ሌጆቻቸው ትደር እንደያመሠርቱ 
ከሚመርጡባቸው ምክንዩቶች አንዮ ነው። ትምህርት በበኩለ ስሇወሉዲ መቆጣጠሪዩ ከሚኖር 
ዔውቀትና ከሴት ሌጅ ከፌተኛ ዦውሳኔ ሠጭነት አቅም መደበር ጋር አዎንታዊ ቁርኝት እንደሇው 
ዩሳዩሌ። እንዯሁም ከተሜነት ሴት ሌጆች በሇጋነታቸው ትደር እንደያ዗ ዦሚዩስችሌ አስተሳሰብ 
ከማሊበሱ በተጨማሪ በቤተሠቦቻቸውና ቤተዖመዳቻቸው ከሚይርስባቸው ግፉትና ቁጥጥር 
ዩርቃቸዋሌ። 
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በአእምሮና በስሜት በሚገባ ሳትበስሌ ትደር እንዲትመሠረት በመይረጉና ራሷን 
በሚገባ ሇመግሇጽ ባሇመቻሎ ዦተነሳ ነው። በሕንዲ አገር ዦተይረገ ላሊ ጥናት 
እንደመሇከተው 18 ዒመት ሳያሞሊቸው ትደር ዦመሠረቱ ሴቶች 18 ዒመት 
ሞሌቷቸው ካገቡ ሴቶች ሁሇት ጊዚ እጥፌ ዦቤት ውስጥ ጥቃት፤ እንዯሁም ሶስት 
ጊዚ እጥፌ ጾታዊ ጥቃት እንይሚይርስባቸው አመሌክቷሌ (Jain and Kurz, 2007)።  

ካሇዔዲሜ ጋብቻ በኢትዬጵዩ ውስጥ በስፊት ዦሚታያ ሲሆን ችግሩን ከወንዲና ሴት 
ሌጆች ዦጋብቻ መመስረቻ ዔዲሜ ሌዧነት አንፃር ስንመሇከተው መነሻ ጉደዧ ሥነ-
ጾታዊ መሆኑን እንረደሇን። ያህንን በሚመሇከት በእጃችን ዦሚገኘው ዦቅርብ ጊዚ 
መረጃ እ.ኤ.አ በግንቦት 2012 ያፊ ዦሆነው ዦ2011ዮ አገራዊ ዦሥነ-ሕዛብና ጤና 
ደሠሣ (Demographic and Health Survey) ነው። በአገራችን ዦሴት ሌጆች 
አማካያ ዦመጀመሪዩ ትደር መመስረቻ ዔዲሜ 17.1 ዒመት ሲሆን ዦወንዲ ሌጆች ግን 
23.1 መሆኑን መረጃው ያጠቁማሌ። ያህም ሴት ሌጆች በአማካያ ትደር 
ዦሚመሠርቱት በሕግ ከተቀመጠው ዛቅተኛ ዦትደር መመስረቻ ዔዲሜ (18 ዒመት) 
በአማካያ በአንዲ ዒመት ቀዲመው መሆኑን ዩሳዩሌ። 

ምስሌ 1፡ በ2011 ዦመጀመሪዩ ትደር መዩዡ ዔዲሜ በጾታ፣ ክሌሌ፣ ከተማና ገጠር  

 

(ምንጭ፡- ዦኢትዬጵዩ ማዔከሊዊ ስታቲስቲክስ ባሇሥሌጣን፡ 2012) 

ከሊያ በምስለ እንይምንረደው ዦሴት ሌጆች ዦመጀመሪዩ ጋብቻ ዔዲሜ በከተሞችና 
በገጠር እንዯሁም በክሌልች መካከሌ ሌዧነቶች እንደለት ያታዩሌ። ዦሴት ሌጆች 
አማካያ ዦጋብቻ ዔዲሜ በከተሞች ከህጋዊው ዛቅተኛ ዦጋብቻ ዔዲሜ መጠን ከፌ ዩሇ 
ሲሆን፤ በክሌሌ ይረጃ ይግሞ ዦሴት ሌጆች ዛቅተኛው ዦጋብቻ ዔዲሜ በሠሜናዊ 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ዦአገሪቱ ክፌልች በሚገኙት ዦአማራና ትግራያ ክሌልች ከይቡባዊዎቹ ዦኦሮሚዩና 
ዦይቡብ ሕዛቦች ክሌልች ዛቅ ዩሇ ሆኖ ተገኝቷሌ። 

እንዯሁም ደሠሣው ዦሴት ሌጆች ዦትምህርት ይረጃ በጨመረ መጠን ትደር 
ዦሚመሠርቱበት ዔዲሜም ከፌ እንይሚሌ ያጠቁማሌ።ከ25-49 ዔዲሜ ክሌሌ ውስጥ 
ዩለና እስከ 2ኛ ይረጃ ዲረስ ዦተማሩ ሴቶች ዦትደር መመስረቻ ዔዲሜዩቸው በአማካያ 
22.8 ዒመት ዲረስ ከፌ እንይሚሌ ታውቋሌ። ዦሀብት (ዦኑሮ) ይረጃም ተመሳሳያ 
ሌዧነት ዩሳዩሌ። በናሙናነት ዦተዩ዗ት ሴቶች በሀብት ይረጃ በአምስት ቅይም ተከተሌ 
እርከኖች ተከፌሇው ዦመጨረሻው ዦሀብት እርከን ሊያ ዩለት ዦጋብቻ ዔዲሜ 16.4% 
ሲሆን ዦመጀመሪዩ ይረጃ ሊያ ሊለት ግን 19.1 (ህጋዊው ዛቅተኛ ዦጋብቻ መመስረቻ 
ዔዲሜ ከሆነው 18 ዒመት በታች) ሆኗሌ። በተቃራኒው ሇወንዳች ዦትምህርትና 
ዦሀብት ይረጃ ዦትደር መመስረቻ ዔዲሜ ሊያ ተፅዔኖ እንይላሊቸው ዩሳዩሌ (CSAE 
2012a: ገጽ 66፣ ሠንጠረዣ 4.4) ። 

ዦ2011ዮ ደሠሣ አማካያ ዦመጀመሪዩ ጋብቻ መመስረቻ ዔዲሜን እና ከ15-25 ባለት 
ዦዔዲሜ ክሌልች ውስጥ ሴት ሌጆች ትደር ዦመሠረቱበትን አማካያ ዔዲሜ ዩሳዩሌ። 
በዘህ መሠረት ከ25-49 ዒመት ዩሊቸው ሴቶች ናሙና ውስጥ ዦመጀመሪዩ ትደር 
ዦመሠረቱበት አማካያ ዔዲሜ 16.5 ዒመት ሲሆን ዦወንዲ አቻዎቻቸው ግን 23.1 
ዒመት ሆኖ ተገኝቷሌ።  

ምስሌ 2 ከ20-25 እስከ 40-49 ዒመት ባለት ዦዔዲሜ ክሌልች ዩለ ሴቶች 
ዦመጀመሪዩ ትደር ዦመሠረቱበትን አማካያ ዔዲሜና ከ15-19 እስከ 45-49 ባለት 
ዦዔዲሜ ክሌልች በ15 ዒመታቸው ትደር ዦመሠረቱ ሴት ሌጆችን አማካያ ዔዲሜ 
አኃዛ ዩሳዩሌ።  
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ምስሌ 2፡ ዦመጀመሪዩ ትደር ሲያ዗ ዦነበረ አማካያ ዔዲሜ (በዔዲሜ ክሌሌ) እና በ15 
ዒመታቸው ዩገቡ ብዙት በመቶኛ 

 

(ምንጭ፡-ዦኢትዬጵዩ ማዔከሊዊ ስታቲስቲክስ ባሇሥሌጣን 2012a) 

ምስሌ 2 ዦዔዲሜ ክሌልቹ በቀነሱ ቁጥር ትደር ዦሚመሠርቱበት ዔዲሜም ከፌ 
እንይሚሌ ዩሳዩሌ። ከ20-24 ዒመት ክሌሌ ሊለ ናሙናዎች ያህ አኃዛ ዛቅተኛ ትደር 
መመስረቻ ዔዲሜ ከሆነው 18 ዒመት በሊያ ሆኖ ተገኝቷሌ። 

ጥናቶች ዦሴት ሌጆች ዦጋብቻ ዔዲሜን በተመሇከተ ከወንዳች ቀዲመው እንይሚዩገቡ 
ቢጠቅሱም ብ዗ ጊዚ ዔዲሜ በጋብቻ ውስጥ እንይዋና መሇዩ ነገር (diacritical factor) 
ተይርጎ ስሇማያወሰዲ ጥናቶቹ ቁርጥ ዩሇ ነገር አዩሳዧም። ነገር ግን በቅዲመ-አብዬት 
ዖመን ዦሴት ሌጆች ዩሇዔዲሜ ጋብቻ በአማራና በተወሰነ መሌኩ በትግራያ አካባቢዎች 
በስፊት ያታያ እንይነበር ግሌጽ ነው። ሌጆችን በህጻንነታቸው ዦማስተጫጨትና 
ሌጅቷ በወይፉት ባሇቤቷ ቤተሠቦች ዖንዲ እንዲታዲግ ዦማዲረግና እንዯሁም ወንዮ 
ወይፉት ሇሚዩገባት ባሇቤቱ ወሊጆች በጉሌበት ዦሚዩገሇግሌበት ሌማደዊ ወጎች በስፊት 
ያተገበሩ ነበሩ። አንደንዱም ሌጆቹ ገና ሳያወሇዮ ወያም ገና ጭቅሊ ህፃን እዩለ 
ወሊጆች “ሌጅህን ሇሌጄ” በመባባሌ ጋብቻ ዦሚመሠረትበት ወግ በስፊት ነበር 
(Ambatchew, 1956; Shack, 1974; Bauer, 1977)። ዦዘህ አያነቱ ጋብቻ 
በአብዙኛው በተጋቢዎቹ ቤተሠቦች መካከሌ በዖርና ኃብት ሊያ ዦተመሠረተ ዖሊቂ 
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ትስስር ሇመፌጠር ዦታቀይና ይሀ ወንዲ ሌጆች ሚስት ሇማግኘት ዦጉሌበት 
አግሌግልት ዦሚሠጡበትን ስትራቴጂ ዦዩዖ ነበር። 

በትግራያ ከሌጅቷ ቤተሠቦች ሇአግቢው ዦሚሠጠው ገዛሚ ዦተባሇ ጥልሽ ከአስር 
እስከ አሥራ አምስት ዦሚይርስ ዦቀንዲ ከብትና ፇረስ ወያም በቅል ዦሚዩካትት 
ሲሆን፤ ሠጪው ሀብት ዩሇው ከሆነ መሬትና ዦጦር መሣሪዩም ሉጨምር ያችሊሌ 
(Shack 1994, Bawer, 1997)። በአማራ ጎጆ መውጫ በመርህ ይረጃ ከሁሇቱም 
ወገን ዦሚሰጥ ሲሆን ያህ ስጦታ አብዙኛውን ጊዚ ዦቀንዲ ከብት ዦመሳሰለ ተንቀሳቃሽ 
ንብረቶችን ዦሚዩካትትና በፌቺ ወቅት እዩንደንዮ ወገን ዦራሱን ዲርሻ ዦሚከፊፇሌበት 
ሥርዒት ነው (Wodajo 1953; Ambatchew 1956; Hoben 1973)። እነዘህ ጎጆ 
መውጫ ስጦታዎችና በቤተሠብ ዦሚዖጋጁ ጋብቻዎች በአብዙኛው ዦሚፇጸሙት 
በመካከሊቸው ቁርኝትን (ዛምዲናን) ሇመፌጠር በሚሹ ባሇፀጋና ዦፕሇቲካ ስሌጣን 
ባሊቸው ቤተሠቦች መካከሌ ሲሆን፤ ዲሀ ቤተሠቦች ግን ሌጆቻቸውን ሇአቅመ-አደምና 
አቅመ-ሔዋን እስኪይርሱ ዲረስ ዩዖገያዋቸዋሌ። እጅግ ይሀ ዦሆኑት ይግሞ ዦዘህ 
አያነት ዦጋብቻ ሁኔታን እስከነአካቴው አያሞክሩትም (Reminick 1973; Amera 
2004)። ከቅርብ ጊዚ ወዯህ ግን ያህ ዦጋብቻ ስጦታ እዦቀነሠ ዦመጣ ሲሆን አግቢው 
ሇሌጅቷ ዦሚሠጠውን ሌብስና ጌጣጌጥ፤ ሇወሊጆቿ ዦሚበረከት ላልች ዦተወሠኑ 
ስጦታዎችን ብቻ ዩካትታሌ። ከዘህ በተጨማሪ ዦጎጆ መውጫ ስጦታ በመይብና 
ዦኃብት ይረጃ፣ እንዯሁም ዦ1966ቱን አብዬት ተከትል በተይረገው ዦመሬት ክፌፌሌና 
እዦተስፊፊ በመጣው ዲህነት፣ ዲርቅ፣ ዦህዛብ ብዙት መጨመርና ዦመሬት ጥበት 
ሳቢዩ እዦቀነሰ መጥቷሌ።  

ከሠሜኑ ዦአገሪቱ ክሌሌ በተሇዦ በኦሮሞና ላልች በይቡብ ዦአገሪቱ ክፌሌ በሚገኙ 
አዩላ ብሔረሠቦች ዖንዲ ጥልሽ ዦተሇመይ ሥርዒት ነው። ያህ ጥልሽ ጥንት በባህሌ 
በከብትና መጥረቢዩ ያከፇሌ ዦነበረ ሲሆን ገንዖብ ወይ ኢኮኖሚው ከገባ በኋሊ ግን 
በጥሬ ገንዖብ መከፇሌ ተጀምሯሌ (Huntingford 1955; Ambatchew et al. 1957; 
Cerulli 1956; Hamer 1987; Baxter 1996)። በእነዘህ ብሔረሠቦች አባሊት ዖንዲ 
ከአንዲ ሚስት በሊያ ማግባት በባህሌ ዦተሇመይ ቢሆንም ዲርጊቱ በጥቂት ዦተይሊይሇ 
ኑሮ ባሊቸው ትሌሌቅ ሰዎች መካከሌ ዦተገይበ ነበር። ጠሇፊና ዦ“ውዱታ ጠሇፊ” 
(ተዋዲዳ መኮብሇሌ) ሇጥልሽ ዦሚጠዦቀውን ከፌተኛ ክፌዩ ሇመፇጸም አቅማቸው 
በማያችሌ ይሀ ሰዎች ዦሚዖወተሩ፣ ዦተሇመዮና ተቀባያነት ዩሊቸው ዦጋብቻ ዒያነቶች 
ናቸው (Cerulli 1956; Ambatchew et al. 1957; Holcomb 1973; Wadillo 
1985)። በይቡቡ ዦአገሪቱ ክፌሌ ባለ ብሔረሠቦች ዖንዲ ዦጋብቻ ዔዲሜን በተመሇከተ 
ዦኢትኖግራፉዩዊ ጥናቶች እምብዙም ዦተሟሊ መረጃ አያሠጡም። ነገር ግን አንዲ 
ዦኢትኖግራፉ ጥናት እንይሚዩሳዦው በኦሮሞ ብሔር ሴት ሌጅ በ16 ዒመቷ 
እንዲታገባ ሲጠበቅ፤ ወንዲ ሌጅ ይግሞ ከ20 ዒመት በፉት ትደር እንዯመሠርት 
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አያጠበቅም ነበር። እነዘህ ኢትኖግራፉዩዊ ጥናቶች በአብዙኛው በዦብሔረሠቦቹ ሇጋብቻ 
በማያፇሇጉ (ሇምሳላ ዦቅርብ ዖመዲን ዩሇማግባት) እና በሚመረጡ (ሇምሳላ በአፊር 
ዦአጎትማማች ሌጆች ጋብቻ) ክፌልች ሊያ ዩተኩራለ (Huntingford 1955)። 

በጥልሽ ክፌዩ ሥርዒትና ጠሇፊን በባህሌ ተቀባያነት ዩሇው ጋብቻ አዲረጎ በመውሠዲ 
መካከሌ ጠንካራ ቁርኝት ዩሇ ያመስሊሌ። ዦ2005ቱ ዦEDHS መረጃ እንይሚዩሳዦው 
በይቡብ (12.9%) እና በኦሮሚዩ (10.8%) በጠሇፊ ዩገቡ ሴት ሌጆች አማካያ ብዙት 
ከአገራዊው አማካያ (7.8%) ከፌ ዩሇ ሆኖ ተግኝቷሌ። ያህ ቁጥር በአማራ 2.4% እና 
በትግራያ 1.4% ብቻ ሲሆን፤ ያህም በከተሞች ከተመዖገበው ዦ4.7% እና ዦገጠር 
8.5% እጅግ ዛቅ ዩሇ ሆኖ ተገኝቷሌ (ምስሌ 3)። በተመሳሳያ ሁኔታ ቢዩንስ አንዯት 
ሌጃቸው በጠሇፊ ዩገባች እንደሇች ሇቤተሠቦች በቀረበው ጥዩቄ በተሠጠው ምሊሽ 
በከተማና በገጠር እንዯሁም በክሌልች መካከሌ ሌዧነቶች ተስተውሇዋሌ። 

ምስሌ 3፡ በጠሇፊ ዩገቡ ሴቶችና ቢዩንስ አንዯት ሌጅ ተጠሇፊ ዩገባችባቸው 
ቤተሠቦች ስብጥር (በከተማ-ገጠርና በክሌሌ) 

 

(ምንጭ፡ዦኢትዬጵዩ ማዔከሊዊ ስታቲስቲክስ ባሇሥሌጣን 2006) 
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2.2 ዦሴት ሌጅ ግርዙት 

ዦተሇዩዧ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ዒያነቶች ዩለ ሲሆን ከባዮ ዦግርዖት ዒያነት ከፌተኛ 
ዦጤና ቀውስ ዩስከትሊሌ። እንይ ዦዒሇም ዦጤና ዲርጅት መረጃ በዒሇም ሊያ ከ100-
140 ሚሉዬን ሴቶች ግርዖት ተፇጽሞባቸዋሌ። በዦዒመቱም ሁሇት ሚሉዬን ዩህሌ 
ሴት ሌጆች ያገረዙለ (WHO 2010)። ዦሴት ሌጅ ግርዙት በሠብዒዊ መብት 
ተሟጋቾች፣ በሴት ሌጅ መብት ተከራካሪዎችና በአንትሮፕልጂስቶች መካከሌ ከፌተኛ 
ክርክር ሲዩስነሳ ዦኖረ ጉደያ ነው። ምንም እንኳን ብዙት ዩሊቸው ዦጤና ጥናቶች 
ዦሴት ሌጅ ግርዙት በይፇናው ከብ዗ ዦሥነ-ተዋሌዳና ላልች ዦጤና እክልች ጋር 
ቁርኝት እንደሇው ቢገሌጹም፤ በተጨባጭ ግን ዦሴት ሌጅ ግርዖት ዦሚዩስከትሇው 
ዦጤና ችግር እንይ ግርዖቱ ዒያነት ያሇዩዩሌ። በዘህ ረገዲ ቂንጥርን ሙለ በሙለ 
ወያም በከፉሌ ዦማስወገዲ ዦግርዖት ኣያነት (Clitorodectomy) እና ቂንጥርንና 
ዦብሌትን ትንሹን ከንፇር ዦመቁረጥ ዦግርዖት ዒያነት (Excision) ዦሚዩስከትለት 
ዦጤና እክልች ሊያ ዦተሠሩ በቂ ዦጥናት ውጤቶች ዦለም። በተቃራኒው ብሌት 
መስፊትን ዦሚዩካትተው ዦግርዖት ዒያነት (Infibulation) ዖሊቂ ከሆነ ዦማህፀን እና 
ዦሽንት ቱቦ ችግር፣ በወር አበባና በግብረ-ስጋ ግንኙነት ወቅት ከሚፇጠር ከባዲ 
ሕመም፣ ከወር አበባ መጠን መብዙት፣ ከመሀንነትና በወሉዲ ወቅት ከሚፇጠር ችግር 
ጋር ያዩዩዙሌ። ዦሴቶች መብት ተከራካሪዎችና ዦሠብዒዊ (እንዯሁም ዦሕፃናት) 
መብት ተሟጋቾች ዲርጊቱ ጾታዊ መዲሌዎ ዩሇበት፣ አካሊዊ ሙለነትን ዦሚገስስ፣ 
ዦግብረ-ስጋ አካሊትን ዦሚዩጎዲሌ ከዘህም በሊያ ፇቃይኝነታቸውን ሇመግሇጽ በማያችለ 
ሕጻናት ሊያ ዦሚፇጸም ዲርጊት መሆኑን በመጥቀስ ያኮንናለ።  

ነገር ግን በጣም ውስን ዦሆኑ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ተቃዎሚዎችን ዦሚተቹ ላልች 
ተማራማሪዎችም ያገኛለ። አንደንዳቹ (ሇምሳላ Morison et al. 2001; Obermeyer 
1999, 2005) ዦሴት ሌጅ ግርዙት ዦሚዩስከትሇውን ዦጤና ችግር ዦሚዩሳዧ ጥናቶችን 
ጥሌቀትና ትክክሇኛነት ጥርጣሬ ውስጥ ሲዩስገቡ፤ ላልቹ ይግሞ (ሇምሳላ Shell-
Duncan, 2008) ዲርጊቱ ግሌጽ ዦሕፃናት መብት ረገጣ ነው ዦሚሇውን ኃሳብ ጥዩቄ 
ውስጥ ዩስገባለ። ላልች ይግሞ ዲርጊቱን ሇማስቆም ዦሚይረገው ዖመቻ ሉዩስነሳ 
ዦሚችሇውን ማኅበራዊ ግጭትና በመካከለ ሴት ሌጆች ሉይርስባቸው በሚችሇው ችግር 
ሊያ ትኩረት ዩይርጋለ (e.g. Ahmadu and Shweder, 2009; Boddy 1998; 
Boyden, Pankhurst and Tafere 2012; Sabatello 2009)። 

ዦሴት ሌጅ ግርዙትን መጠንን በተመሇከተ ዩሇው ዦቅርብ ጊዚ መረጃ ማጠቃሇዩው 
(summary) በሚዩዛዩ 2012 ዦተሇቀቀው ዦ2011ዮ ዦይህንነት ግምገማ ሰርቬያ 
(Welfare Monitoring Survey) ነው። መረጃው እንይሚዩመሇክተው ምንም እንኳን 
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በከተማና በገጠር እንዯሁም በክሌልች መካከሌ ከፌተኛ ሌዧነት ቢኖርም በአሁኑ ጊዚ 
በአገር አቀፌ ይረጃ ዲርጊቱ ከአራት ሴት በአንዴ ሊያ እንይሚፇጸም ታውቋሌ። 

ምስሌ 4፡ በ2011 ግርዖት ዦተፇጸመባቸው ሴቶች ስብጥር (በከተማና በገጠር 
በክሌልች) 

 

(ምንጭ፡ CSAE 2012b: 25, Figure 12.)  

ከሊያ በምስለ ሊያ እንይተመሇከተው ዦከተማው 15% ዦግርዖት መጠን ከገጠሩ 24 
ከመቶ እጅግ ዩነሠ መሆኑ ያታዩሌ። በክሌልች መካከሌ ይግሞ 15% ብቻ 
ከሆነባቸው ዦአዯስ አበባ፣ ይ/ብ/ብ/ህ/ እና ዦጋምቤሊ ህዛቦች ክሌልች እስከ 40 ከመቶ 
ገይማ ዦሆነበት ዦአፊር ክሌሌ ዲረስ ያሇዩዩሌ። ዩንግ ሊያቭስ ከሚሰራባቸው ክሌልች 
መካከሌ ከሁሇት ሴቶች አንዴ ዦተገረዖች ዦሆነበት ዦአማራ ክሌሌ ከፌተኛውን ይረጃ 
ዦዩዖ ሲሆን፤ ከአራት ሴቶች አንዴ ዦምትገረዛበት ትግራያ በሁሇተኝነት ያከተሊሌ። 
ኦሮሚዩ (ከአምስት አንዲ)፣ እና ከ10% በታች ዦሚገረ዗ባቸው ዦይቡብና ዦአዯስ አባባ 
ክሌልች በመቀጠሌ ተቀምጠዋሌ።  

በ1997 ዦተካሄይ አንዲ ጥናት በኢትዬጵዩ ከአካባቢ አካባቢ ዦሚሇዩዧ ውስብስብ 
ዦግርዖት ዒያነቶች እንደለ ያጠቁማሌ። በአጠቃሊያ ስንመሇከት ግን ሶስት ዒያነት 
ዦሴት ሌጅ ዦግርዖት አያነቶች ያገኛለ። እነዘህም ቂንጥርን ሙለ በሙለ ወያም 
በከፉሌ ዦማስወገዲ (Clitorodectomy)፣ ቂንጥርንና ዦብሌትን ትንሹን ከንፇር 
ዦመቁረጥ (Excision) እና ቂንጥርና ዦብሌትን ከንፇር በመቁረጥ ብሌትን ዦመስፊት 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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(Infibulation) ናቸው። እጅግ ዖግናኙ ዦግርዖት ዒያነት ዦሴት ሌጅ ብሌትን በመስፊት 
ዦሚከናወነው (Infibulation) ሲሆን ዦዘህ ዒያነቱ አገራረዛ በምሥራቁ ዦአገሪቱ ክፌሌ 
በሚገኙት ዦሱማላና ዦአፊር ብሔረሠቦች ዦሚከናወን፤ በላሊ በዦትም ዦአገሪቱ ክፌሌ 
ዦማያይረግ ነው። ያህ ዦግርዖት ዒያነት በአፊር በተወሰነ መጠን ቂንጥርን ሙለ 
በሙለ ወያም በከፉሌ ዦማስወገዲ ዦግርዖት ዒያነት ጋርም ያዩዩዙሌ። ዦመጀመሪዎቹ 
ሁሇቱ ዦግርዖት ዒያነቶች በአማራ በስፊት ዦሚዖወተሩ ሲሆን በትግራያ በመጠኑ፤ 
በይቡብ ይግሞ በጥቂቱ ያታያለ። በኦሮሚዩ cliterodectomy በጣም ዦተሇመይ 
ዦግርዖት ዒያነት ሲሆን excision ግን እምብዙም አያዖወተርም። ምንም አያነት ዦሴት 
ሌጅ ግርዖት ዦማያይረግበት ብቸኛው ክሌሌ ዦጋምቤሊ ህዛቦች ክሌሌ ብቻ ነው።  

ሴት ሌጆች ዦሚገረ዗በት ዔዲሜን በተመሇከተ በሠሜንና በይቡብ ክሌልች መካከሌ 
ሌዧነቶች ያስተዋሊለ። በሠሜን ኢትዬጵዩ ሌጆች ገና እንይተወሇዮ ወያም በተወሇዮ 
በተወሰኑ ቀናት ውስጥ ሲከናወን፤ በይቡብ ግን ዲርጊቱ ከጋብቻ ጋር ተዩያዜ 
ያፇጸማሌ። በሠሜን cliterodectomy እና/ወያም labiadectomy ዦተሇመይ ዦገርዖት 
ዒያነት ሲሆን፤ በትግራያ ህጻኗ በተወሇይች በሠባተኛው ቀን፤ በአማራ ይግሞ 
በአምስተኛው፣ በሠባተኛው ወያም በአሥራ አምስተኛው ቀን ያፇጸማሌ። በመሆኑም 
በዘህ ክፌሌ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ሌጅቷ ገና ስም እንኳን ሳያወጣሊት በአራስነት ቤት 
ዦሚፇጸም ነው።  

በኦሮሞና ላልች ዦይቡብ ብሔረሠቦች ግን ግርዖት ዦተሇዦ ማኅበራዊ ቦታ አሇው። 
ዦአማራ ባህሌና ዦእስሌምና ኃያማኖት ተፅዔኖዎች ጎሌተው በሚታዧባቸው ዦይቡብ 
ኦሮሞ አካባቢዎች ብቻ ሴት ሌጆች በአራስነታቸው ግርዖት ሲዩከናውኑ፤ በአንደንዲ 
ዦምዔራብ ኦሮሞ አካባቢዎች ሴት ሌጆች ከ10 ዒመታቸው በፉት ያገረዙለ። 
በምሥራቅ ከ9-12 ዒመት ዔዲሜ፤ በመካከሇኛው ዦአርሲ ኦሮሞ ክፌሌ (ዦዩንግ 
ሊያቭስ አንዮ ዦጥናት ቦታ በሚገኝበት) ይግሞ ግርዖት ከጋብቻ በፉት ያከናወናሌ 
(Tippet 1970: 9–12; Slikerveer 1990; Terefe 2000; EGLDAM 2008a: 
95–6)። 

ዦሴት ሌጆች ግርዖት ከወንዲ ሌጆች ግርዖት ጋር በአንዲ ሊያ ያከናወን እንይሆነ፤ 
እንዯሁም ግርዖት ከአንዲ ዦሰውነት ይረጃ ወይ ላሊ ይረጃ ዦመሸጋገሪዩ ሥርዒት (rite 
of passage) መሆንና አሇመሆኑ፣ ዦማኅበረሠቡ ዦወሌ ጉደያ ወያንም ዦቤተሠብ 
ብቻ ጣጣ መሆኑ እንዯሁም ግርዖቱን ዦሚፇጽመው ሰው ማንነት ሊያም ሌዧነቶች 
ያስተዋሊለ። በይቡብ ባለ ብሔረሠቦች ዦወሌ ግርዖት በጣም ዦተሇመይ ሲሆን 
ገራዤችም በአብዙኛው ዦዔይ-ጥበብ ባሇሙዩዎች ናቸው። በወሊያታ ብሔረሠብ አባሊት 
ሌጃገረዳች ከሠርጋቸው በፉት በcliterodectomy ዦግርዖት አያነት በሸክሊ ሠሪዎች 
ያገረዙለ (Berhane Selassie 1993)። በከምባታና ሀዯዩ ዦጋራ ግርዖት ከፌተኛ 



አለሊ ፒንክረስት  

 

 
64 

ስፌራ ዩሇው ሲሆን በአንዲ ሊያ ዦተገረ዗ ሌጃገረዳች ዦገበዩ ቀን ሇህዛብ ተሠሌፇው 
እንዯታዧ ዩይረጋሌ (Braukämper 1983)። በሲደማ ይግሞ ሴት ሌጅ በስምንት 
ዒመቷ ገይማ ወያም ከማግባትዋ ቀይም ብል፤ ወያም ሌክ እንደገባች (ክብረ-ንፅህና 
እንደሊት በሚረጋገጥበት ወቅት) እንዲትገረዛ ያይረግና ሇሁሇት ወር ገይማ ከሰው 
ተሇያታ በባሌዋ ቤተሠብ ቅቤ፤ ወተትና ስጋ እዦተመገበች እንዲትቆያ ያይረጋሌ 
(Hamer 1987: 68, Elfmann 2005; EGLDAM 2008a: 95)። በጉራጌ ብሔረሠብ 
ሌጆች ከ8 እስከ 10 ዒመት ሲሆናቸው በዒሌ ተይርጎ ዦሚገረ዗ ሲሆን ገራዤችም 
ቀይም ሲሌ ኑሯቸውን በአይን ያገፈ ዦነበሩ ዦተሇዧ ጎሣ አባሊት ናቸው። በአንዲ ሊያ 
ዦተገረ዗ ሴት ሌጆች በላሊ ዦተሇዦ ጎሣ አሇቃ “ዦውሸት” ተጠሌፇው በጫካ ውስጥ 
ሇአንዲ ወር ዩህሌ ከወንዳች ተይብቀው ዦritual ቋንቋ እዦተማሩ ያቆዩለ። እነዘህ 
በአንዲ ሊያ ዦተገረ዗ ሴት ሌጆች ባሌ እስከሚዩገቡ ዲረስ ዦዘህ ቡዲን አባሊት ያሆናለ 
(Huntingford 1955; Cerulli 1956; Shack 1966: 131–4)። በተሇዩዧ ዦይቡብ 
ብሔሠቦች ውስጥ ወንዲንና ሴት ሌጆችን ዦመግረዛ ኃሊፉነት በወሊያታ “ጭኔሳ” 
በመባሌ ዦሚታወቁትን ሇመሳሰለ በሸክሊ ሥራ፣ በአንጥረኝነትና በቆደ ማሌፊት ሥራ 
ሇተሰማሩ ሌዧ ጎሣ አባሊት ዦተሠጠ ተግባር ነው። ዦእነዘህ ጎሣ አባሊት ከግርዖት 
በተጨማሪ በማዋሇዲና ቀብር ሥርዒቶች ሊያም ያሳተፊለ (Pankhurst 2003)። 

3 ዦሴት ሌጆች ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ግርዖት ባህሊዊና ቁሳዊ መሠረቶች 

በዘህ ክፌሌ በአምስቱ ዦጥናት አካባቢዎች ሇሴት ሌጆች ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ግርዖት 
ባህሊዊና ቁሳዊ መሠረቶች ዦሆኑ ነገሮችን እንመሇከታሇን። በዘህ ረገዲ ኢትዬጵዩ 
ዩሊት ሠፉ ማኀበራዊ፣ ኢኮኖሚዩዊ፣ ባህሊዊና ኃያማኖታዊ ሌዧነቶች በእነዘህ ጉደዬች 
ሊያም በሠፉው ዦሚጸባረቁ ሆነው እናገኛቸዋሇን። በዘህ መሠረት ሇምሳላ በአማራና 
በትግራያ ዦጥናቱ አካባቢዎች ዩሇው አንፃራዊ ዦባህሌና ዦብሔረሠብ መመሳሰሌ ዦሴት 
ሌጅን ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ግርዖትን በተመሇከተ ተመሳሳያ አመሇካከትና ዲርጊት 
ያታዩሌ። እነዘህን ሁሇቱንም ዲርጊቶች በተመሇከተ ዩሇው ሇውጥና መሻሻሌ በአዯስ 
አበባና ላልች ዦከተማ አካባቢዎች በአጠቃሊያ ፇጣን ቢሆንም ከ1997 እስከ 2007 
ዦተካሄይ ደሠሣ እንይሚዩሳዦው ሇውጡ ከኦርቶዳክስና ላልች ዦክርስትና ዔምነቶች 
ተከታዬች ጋር ሲነፃፀር ከአዯስ አበባ ነዋሪዎች ሲሶውን በሚሸፌኑት ዦእስሌምና 
እምነት ተከታዬች መካከሌ ግን አዛጋሚ መሆኑ ታያቷሌ (ምስሌ 5ን ተመሌከት)። 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ምስሌ 5፡ ከ1997-2007 ዦሴት ሌጅ ግርዙት በተመሇከተ ዦታዦ ሇውጥና መሻሻሌ 
(በዦኃያማኖቱ ዖርፌ) 

 

(ምንጭ፡ ዦቀዲሞው ዦጎጂ ባህልች አስወጋጅ ብሔራዊ ኮሚቴ (1998) እና EGLDAM (2008a)) 

ዦ“ዖመናዊነት” (modernity) መስፊፊትና እነዘህን ‘ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችን’ 
ሇማስወገዲ መንግሥት፤ ዒሇም አቀፌና አገር በቀሌ መንግሥታዊ ዩሌሆኑ ዲርጅቶች 
ዦሚዩይርጓቸው ጥረቶች በከተሞች አካባቢ ዦበሇጠ ሇውጥ እንደመጡ ጥናቱ 
አመሌክቷሌ። ነገር ግን ከገጠር ወይ ከተማ ዦሚፇሌሱ ሰዎች ያህንን ሌማዲ ያዖው 
በመምጣት በከተሞችም መተግበር እንይሚቀጥለ ታውቋሌ። ሇምሳላ በይቡብ ዦሴት 
ሌጅ ግርዙት ከማንኛውም አካባቢ ዦበሇጠ በወሊያታ ዦተስፊፊ መሆኑ ያታወቃሌ 
(ሀዋሳ ሁሇተኛው ትሌቁ ዦከተማ ናሙና ሲሆን ዦወሊያታ ብሔረሠብ አባሊት 
ከከተማው ካሇው ጠቅሊሊው ዦዩንግ ሊያቭስ ናሙና ሌጆች መካከሌ ሲሶውን ዩህለን 
ያሽፌናለ)። ያህ አያነት ሌዧነት ዦብሔረሠብ ስብጥራቸው ከፌተኛ በሆነባቸው 
ዦከተማ አካባቢዎች ዦሚጠበቅ ቢሆንም፣ ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ግርዖትን 
በተመሇከተ በአንጻራዊ ብሔረሠባዊ ስብጥራቸው አነስተኛ በሆነባቸው ዦገጠር 
አካባቢዎች ሳያቀር በህብረተሠቡ መካከሌ ባሇው ዦኑሮ ይረጃ፣ ዔዲሜና ማኀበራዊ 
ይረጃ ሌዧነቶች ሳቢዩ ዦዲርጊቱ ይረጃ ሌዧነቶች እንደለ ሇማወቅ ተችሎሌ።  

በአብዙኛው ህብረተሠብ ውስጥ (ምንም እንኳን በሁለም ባያሆንም) ሁሇቱ ሌምዳች 
ጠንካራ ባህሊዊ መሠረቶችና አመንክዬሽ (cultural logic) ዩሊቸውና እንዯህ በቀሊለ 
ሉሇወጡ ዦሚችለ እንደሌሆኑ አበክሮ መገንዖብ ዩስፇሌጋሌ። ያህም ሁሇት አበያት 
ጉደዬችን ዦዩዖ ነው። በመጀመሪዩ ዦሴቷ ቤተሠቦችና ቤተዖመዳች በሴቷ ጉሌበትና 
ሌጅ ዦመውሇዲ (እና ዖርን ዦመተካት) ችልታ ሊያ ከፌተኛ ስሌጣን ዩሊቸውና ያህም 
ዦሴቷን ሌጅ ዦወሲብ ባህሪን እስከመቆጣጠር ዲረስ ዦሚሄዲ ሲሆን፤ በሁሇተኛ ይረጃ 



አለሊ ፒንክረስት  
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ዦሴት ሌጅ ግርዙትና ጋብቻ ሴት ሌጆች ወይ ማኅበረሠቡ ዦሚዋሀዮበት፤ ዦግብረ-ገብ 
ይረጃቸው ዦሚሌቅበትና ማኅበረሠቡም እነርሱን ከጉደት ዦሚከሊከሌበት መንገዲ 
ተይርጎ በመቆጠሩ ነው። በመሆኑም ብ዗ መሊሾች እነዘህን ሁሇቱንም ዲርጊቶች 
በሴቶች ሌጆች ሊያ ዦሚይረጉ ጥቃቶች አዲርገው አያቆጥሯቸውም። እንዯዩውም 
ከብሔራዊና ዒሇም ዒቀፊዊ ፕሉሲ ተንታኞች በተፃራሪ ዲርጊቶቹን ሇሴቶቹ ሌጆች 
ማንነት መሠረት አዲርገው ያመሇከቷቸዋሌ። ዦዘህ አመሇካከት ማኅበራዊ ኃያሌ 
ዦተሇዩዧ መንግስታዊና መንግስታዊ ዩሌሆኑ ክፌልች ዲርጊቶቹን ሇማስቀነስና ብልም 
ሇማስቆም በከፌተኛ ይረጃ በሚንቀሳቀሱባቸው አካባቢዎች ሳያቀር ዔንቅፊት ሲሆን 
ያስተዋሊሌ።  

ከሊያ እንይተገሇጸው ሁሇቱ ሌምዳች ብ዗ ጊዚ እርስ በርስ ዦተቆራኙ ሲሆን ዦሴት 
ሌጅ ግርዙት እንይ ጋብቻ ቅዲመ-ሁኔታ ተይርጎ ያታዩሌ። ጋብቻ ይግሞ ወይ ሙለ 
ሰውነት ዦመተሊሇፌ ሽግግር ተይርጎ ያወሰደሌ። በዘዩው መጠን ሁሇቱም ሌማዳች 
በወጣቶችና ሴቶች ሊያ ቁጥጥር ዦማዲረግ ባህሊዊ ወግ ውስጥ ዦሚገኙ ናቸው። 
ሁሇቱም ዲርጊቶች ሴቶች ሌቅ ግንኙነትን እንደዩደብሩና ወሲባዊ ‘አይጋ’ 
እንደያይርስባቸው ወሲባዊ ፌሊጎታቸውን ሇመገይብ፣ ዩሇወቅቱ ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት 
እንደያጀምሩና ዛሙት ከመፇጸም ታቅበው በጊዚዩቸው በወግ በማዔረግ ትደር 
እንዯመሠርቱ ዩስችሊለ በሚሌ ዔምነት ዦሚተገበሩ ናቸው።  

3.1 ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ  

ዦባህሊዊው ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ዋና ዋና ገጽታዎች መካከሌ አንዮ ጋብቻው 
በዋናነት በተጋቢዎቹ ወሊጆች ዦሚመቻችና አግቢዋ ማንንና መቼ ማግባት እንደሇባት፤ 
እንዯሁም ዦተጋቢዎቹ ቤተሠቦች ከጋብቻው ምን ሉዩገኙ እንይሚችለ በወሊጆች 
ዦሚወሠን መሆኑ ነው። በዘህ ረገዲ ዦማኀበራዊ ዋስትና ፇጽሞ በላሇበት ወያም 
ባሌደበረበትና ሇተይጋጋሚ ዦተፇጥሮ አይጋ በተጋሇጠ በዛናብ ሊያ ዦተመሠረተ ዦእርሻ 
ኢኮኖሚ ሊያ ጥገኛ በሆነው ዦኢትዬጵዩ ህብረተሠብ ውስጥ በወሊጆች መሌካም ፇቃዲ 
ዦሚመቻች ጋብቻ በስነ-ህዛብና ማቴሪዩሌ ረገዲ ጠቀሜታ ሉኖረው እንይሚችሌ 
ዦአዛጋሚ ሇውጥ ንዲፇ-ኃሳብ (evolutionary throey) ሇማስረደት ያሞክራሌ። 
ዦአንዲ ቤተሠብ ዦሀብት መጠንና ዦኑሮ ይረጃ ቤተሠቡ ውስጥ ባለት ሴት አባሊት 
ዦመውሇዲ አቅም ጋር በቅርብ እንይተገናኘ ሲታሰብ ብ዗ ሌጆች ዩሇው ቤተሠብ 
ዦቤተሠቡን ዦሥራ አቅም/ጉሌበት ዩጎሇብታሌ። ዦእናቶችና ሕጻናት ሞት ከፌተኛ 
በሆነበት ሁኔታ ሴት ሌጆችን በሇጋ ዔዲሜዩቸው መደር በአጠቃሊያ ዦሌጆቹን ብ዗ 
ሌጅ ዦመውሇዲ እዲሌ በማስፊት ዦቤተሠብ ዦሥራ ኃያሌ ዋስትናን ማስተማመን 
ያሆናሌ። በተመሳሳያ ሁኔታ ሴት ሌጆችን ትደር ማስዩዛ ችግር በጣም 
ሇሚጠናባቸው ቤተሠቦች ዦቤተሠብ ቁጥርን መቀነሻ ዖዱ ያሆናሌ። በዒሇም አቀፌ 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ይረጃ ዦተይረጉ አንደንዲ ጥናቶች ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ሇሌጅቷ ቤተሠቦች 
ከሚሠጠው ጥልሽ ጋር እንይሚዩዩዛ ዩመሇክታለ። ጥልሹም ዦሴቷን ሌጅ ዦግብረ-
ስጋ ፇቃዲና ሌጅ ወሌዳ ዦማሳይግ አቅም ሇማግኘት ዦአግቢው ወገን ሇሌጅቷ ቤተሠብ 
ዦሚከፌሇው ክፌዩ ተይርጎ ያወሰደሌ። እነዘህም ነገሮች በሌጅነት ዦዔዲሜ ክሌሌ 
ዦተሻሇ ዋጋ ዩወጣለ ተብልም ያታመናሌ። 

በኢትዬጵዩ ዦተይረጉ ጥናቶች ግን ያህንን በማቴሪዩሌ ሊያ ዦተመሠረተ ትንተና 
ጥርጣሬ ሊያ ዦሚጥሌ ውጤት ዩሳዩለ። በመጀመሪዩ ዦሌጅነት ጋብቻ ፌቃዲ 
ዦሚፇፀመው ሇሌጆቻቸው መሌካም ዦትደር ጓይኛ በሚሹ ሀብታምና ቀይም ሲሌ 
ይግሞ ጠንካራ ዦፕሇቲካ መሠረት በነበራቸው ቤተሠቦች፤ ከዘዩም ገፊ ሲሌ ይግሞ 
ከይሀ ቤተሠብ ዦወጣ ትደር ፇሊጊ ወጣት ሇሀብታም ቤተሠብ አዲሮ በማገሌገሌ 
በመጨረሻ ሌጃቸውን በሚዩገባበት ሁኔታ ነበር። በሁሇተኛ ይረጃ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ 
በብዙት ዦሚተገበረው ዦሴት ቤተሠቦች ጥልሽ በሚሠጡበት ሳያሆን በተቃራኒው 
ዦሴት ሌጅ ቤተሠቦች ሇወንዮ በሚሰጡበት ዦሠሜኑ ዦአገሪቱ ክፌሌ ነው። ያህም 
ዦሴቷ ቤተሠቦች አቻችን ዦሚለትን ዦሌጅ ባሌ እስከሚዩገኙ ዲረስ ትደር ዦሚዖገያበት 
ሳያሆን እንዯዩውም ሌጆች ገና በጨቅሊነታቸው ዦሚተጫጩበት ሥርዒት ነው። 
ዦዘህ ዒያነት ሁኔታ ዦሚታዦው በባሇፀጋ ቤተሠቦች መካከሌ ሲሆን ዦዲህነት መጠን 
ከጊዚ ወይ ጊዚ እዦከፊ በመጣ ቁጥር ዦሚሠጠው ዦጥልሽ መጠንም እዦቀነሠ 
መጥቷሌ። በሶስተኛነት ዦጥልሽ ሥርዒት ጠንካራ በሆነበት ዦይቡቡ ዦአገሪቱ ክፌሌ 
ዩሇዔዲሜ ጋብቻ እምብዙም ዦተሇመይ አያይሇም። ያህም ዦሚሆነው ምናሌባትም 
ወጣት ወንዲ ሌጆችና ቤተሠቦቻቸው ያህንን ከፌ ዩሇ ዦጥልሽ ገንዖብ ሇማጠራቀም 
ጊዚ ስሇሚወስዲባቸው ትደር እንዯዖገያ ምክንዩት ያሆናሌ። እንዯሁም ዦጥልሽ 
መጠን ከፌ ማሇት ከአንዲ በሊያ ሚስት ዦማግባትን መጠን ገዲቦታሌ።  

ዩንግ ሊያቭስ ጥናት ባካሄይባቸው አካባቢዎች ዦተሠበሠቡት መረጃዎች ዦተይባሇቀ 
ምስሌ ዦሚዩሳዧ ሆነው ተገኝተዋሌ። በአማራ ክሌሌ ዦጥናት አካባቢ አንዲ ዦቀበላ 
ተመራጭ ሴት ሌጅን በትንሽነቷ መደር ዦሌጅቷን ዦመውሇዲ ዔዲሜ በማራዖም ብ዗ 
ሌጅ እንዲትወሌዲ ዩስችሊታሌ ብሇዋሌ። በትግራያና አማራ ክሌሌ ዦጥናቱ አካባቢዎች 
ቤተሠብ ጋብቻን ዦሚዩይራጅበትና ሴት ሌጆች ዦትደር አጋራቸውንም ሆነ ዦትደር 
ዔዲሜዩቸውን ሇመወሠን ዦማያችለበት ዦትደር አይረጃጀት ዋና ዒሊማ አዯስ 
ዦሚመሠረተውን ቤተሠብ ዦኢኮኖሚ ዒቅም ሇማይራጀት እንይሆነ ገሌጸዋሌ። ሇምሳላ 
በትግራያ ዦጥናቱ አካባቢ አንዲ አሳደጊ ቤተሠቦች ዦሌጃቸው ዦወይፉት ሚስት 
ከሀብታም ቤተሠብ ዦወጣች እንዲትሆን በፅኑ ያሻለ ሲለ ተናግረዋሌ። በአካባቢው 
ባህሌ መሠረት ዦሌጅቷ ቤተሠቦች ዦሚሠጡት ጥልሽ ወንዮ ከሚሠጠው ዔጥፌ 
ነው። ዙሬ ዙሬ ግን ያህ ባህሌ እዦተደከመ መጥቷሌ። በአማራ ክሌሌ ዦጥናቱ አካባቢ 
ይግሞ ይሀና አቅመ-ቢስ ወሊጆች ይህና ዲጋፌ ሉሠጥ ዦሚችሌ ዦሌጅ ባሌ እንይሚሹ 



አለሊ ፒንክረስት  
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ተይርሶበታሌ። ነገር ግን በዘህ ሊያ አንዲ ዦአካባቢው ባሇስሌጣን ዦተሇዦ አስተዩዦት 
ሠጥተዋሌ። እንይርሳቸው አስተዩዦት በቀዲሞ ጊዚ ሀብታም ወሊጆች ከይሀ ወሊጆች 
ያበሌጥ ሌጆቻቸውን በሌጅነታቸው ትደር ዩስያ዗ ነበር። ሇዘህ ዋና ምክንዩቱ ሌጅን 
በሌጅነቱ ትደር ማስዩዛ "ዦባሇፀጋነት አንዮ መሇኪዩ ተይርጎ ስሇሚቆጠር" እና 
እንዯሁም እነዘህ ሀብታም ወሊጆች ብ዗ መሬት ስሇሚኖራቸው ከላልች ሀብታም 
ቤተሠቦች ጋር በጋብቻ መተሳሰር ስሇሚፇሌጉ ነበር። ዦሌጅቷና ዦሌጁ ወሊጆች ሇአዯስ 
ተጋቢዎቹ ከሁሇቱም ወገን ተመጣጣኝ ዦሆነ ዦእርሻ መሬትና ዦቁም ከብት ስጦታ 
መስጠትም ዦተሇመይ ባህሌ ነበር። ዙሬ ግን ዦእርሻ መሬትና ዦቁም ከብት ብዙት 
እዩነሠ በመምጣቱ ሇአዯስ ተጋቢዎች ዦሚሠጠው ዦመሬት ስጦታ እጅግ አነስተኛ 
ሲሆን፤ ዦቁም ከብት ስጦታው ይግሞ ከ500 እስከ አንዲ ሺ ብር በሚይርስ ዦገንዖብ 
ስጦታ ተተክቷሌ።  

በኦሮሚዩ ዦጥናቱ አካባቢ ዦአገር ሽማግላዎች እንይገሇፁት ቤተሠብ ከሚዩይራጀው 
ጋብቻ ዦሌጅቷ ቤተሠቦች ዦሚዩገኙት ዋና ጥቅም ጥልሽ (በአካባቢው "ገበራ") ሲሆን 
ያህም ሁሇት ሺ ብርና አዩላ ዦቁም ከብቶች ዩካትታሌ። እንዯዩውም አንደንዲ 
ዦአካባቢው ሰዎች እንይሚገሌጹት በቤተሠብ ዦሚይረግ ጋብቻ ሴት ሌጅን በገንዖብ 
እንይመቀዦር (እንይመሸጥ) ሉቆጠር ያችሊሌ ያሊለ። ነገር ግን ያህንን ከፌተኛ 
ዦ"ገበራ" ገንዖብ ማጠራቀም ሇአብዙኛው ትደር ፇሊጊ ወጣት አደጋች በመሆኑ አንደንዲ 
ወጣቶች በቤተሠብ ከሚይረግ ጋብቻ ያሌቅ ከወይዴት ወጣት ጋር "ዦውዱታ ጠሇፊ" 
በመፇጸም ትደር ያመሠርታለ። ከዘህ በተጨማሪ ዦገበራ ከፌተኛ መሆን ከአንዲ 
በሊያ ሚስት ማግባትን ከባዲ አዲርጎታሌ። 

ዦጥናቱ ዦተሳታፉዎች ሇሴት ሌጆች ዩሇዔዲሜ ጋብቻ አንዮ ዋና ምክንዩት ነው ብሇው 
ዩስቀመጡት ከጋብቻ በፉት ሴት ሌጆች ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት ሉጀምሩ ያችሊለ 
ዦሚሇው ስጋት ነው። ሴት ሌጆች ሇአቅመ-ሔዋን ከመዲረሳቸው በፉት ወያም ገና 
እንይይረሱ ጋብቻ ማስዩዛ ሇግብረ-ስጋ ግንኙነት በሚይርሱበት ጊዚ ጨዋነታቸውን 
ሇማረጋገጥ ዩስችሊሌ ተብል ያታመናሌ። ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ (በሌጅነት) ጋብቻ 
ሲነሳ ከጋብቻ በፉት ወሲብ ዦመፇፀም "አይጋ" እና ስጋት በስፊት ዦሚነሳ ሲሆን 
ያህም ሉከሰት ከሚችሌ ከስነ-ተዋሌዳ ጤንነት ችግር አንስቶ ዦቤተሠብ ክብር 
መነካት፤ ዩሌፇሇገ እርግዛና መከሠትና ከቤተሠብ፤ ጎሣና ጎረቤት መገሇሌን 
ዩካትታሌ። በዘህ ሳቢዩ በኦሮሚዩ ወሊጆች ሴት ሌጅን በጊዚ ትደር ማስዩዛ ሌጅቷን 
ከዛሙትና ተሊሊፉ ዦአባሇዖር በሽታዎች (በተሇያ ከኤች.አያ.ቪ/ኤዲስ) አያነተነኛ 
መከሊከዩ ዖዱ አዲርገው ያመሇከቱታሌ። ከዘህ በተጨማሪ ከጋብቻ በፉት ወሲብ 
ዦጀመሩ ሌጃገረዳች በፌቅር ጓይኞቻቸው ዦኋሊ ኋሊ እንዱት ሉከዮ እንይሚችለ፣ 
ያህም ወይፉት ላሊ ዦትደር ጓይኛ እንደዩገኙ እንይሚዩይርጋቸውና እንዯሁም ከጋብቻ 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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በፉት ወሲብ በመፇፀም ዦወሇይች ሌጃገረዲ ከነሌጇ ከቤተሠብና ከጎሣ እንይምትገሇሌ 
ዩስረደለ። 

3.2  ዦሴትሌጅ ግርዙት 

ዦሴት ሌጅ ግርዙት ምክንዩት ተይርገው ዦሚቀርቡ ሠበቦች ከሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ 
ጋብቻ ሠበቦች ጋር በአብዙኛው ተመሳሳያ ሲሆኑ ግርዖት ዦሴትዋን ከሌክ ዩሇፇ 
ዦወሲብ ፌሊጎትን በመቆጣጠር ጨዋና ትደርዋን አክባሪ ዦሆነች ሌጅ እንዲትሆን 
ዩስችሊታሌ ዦሚሌ ነው። ዦሴት ሌጅ ግርዖት ከትደር ባሇፇ ሌጅቷን ከ"ቆሻሻ" በማንፃት 
መሌካም ባህሪ ዩሊብሳታሌ ዦሚሌ አስተሳሰብም ያንፀባረቃሌ። በዘህ ረገዲ ዦሴት ሌጅ 
ግርዙት እንይማኅበራዊ አካሌና መንፇሳዊ ሕንፀት ሉቆጠር ያችሊሌ። ሴት ሌጅ 
በምትገረዛበት ማኅበረሠብ ውስጥ እዩንደንዴ ሴት ሇሙለ አካሌ ዦይረሠች፣ ሇትደር 
ዦምትመጥን፣ "ቆንጆ"፣ ንፁህና "ፅዮ" ሇመሆን መገረዛ ዦግዲ ነው በሚሌ አስተሳሰብ 
ሊያ ዦተመሠረተ ነው (Boddy 1998: 86).  

ያህ አመሇካከት ጥናቱ በተካሄይባቸውና አሁንም ዦሴት ሌጅ ግርዙት በሚፇፀምባቸው 
(ከትግራያ በስተቀር) በአራቱም ዦጥናት አካባቢዎች ሇጥናቱ በተመረጡ ናሙናዎች 
ከሞሊ ጎይሌ በተመሳሳያ ሁኔታ ተንፀባርቋሌ። ሆኖም ያህ አመሇካከት በተሇያ 
በኦሮሚዩ ዦጥናቱ አካባቢ ዦበሇጠ ዦተጠናከረ ሲሆን፤ በዘዩ አካባቢ ዦሴት ሌጅ ግርዙት 
ከ“ህንፀት”፤ አሇመገረዛ ይግም ከቁሻሻ አሇመወገዲ ጋር ዩዩያ዗ታሌ። ዦሴት ሌጅን 
መገረዛን በመይገፌ በአንዲ ዦወጣት ወንዳች ዦቡዲን ውያያት ተሳታፉዎች ዩሌገረ዗ 
ሴቶች በተገረ዗ ሴቶች “ሌምቡጣም” ተብሇው ያሠይባለ ሲለ ገሌፀዋሌ።  

ላሊ አንዲ አሳደጊ ሲዩብራራ “ዩሌተገረዖች ሴት ሌጅ በገሊዋ ሊያ ቆሻሻ እንይተሸከመች 
ተቆጠራሇች። በዘህም ሳቢዩ በጓይኞቿ፣ በዔዲሜ እኩዬቿና በጎረቤት ትነቀፊሇች” 
ብሎሌ። 

በተመሳሳያ ሁኔታ በሀዋሳ አንዲ አዙውንት ዩሌተገረዖች ሴት ሌጅ ባሌ ዦማታገኝ 
ሲሆን በመጨረሻም “ቆማ ቀር” ትሆናሇች ብሇዋሌ። አንደንዲ መሊሾች ዦሴት ሌጅ 
ግርዙትን ምክንዩት ሲዩብራሩ “ካሌተገረዖች ቆማ ትቀራሇች” ዦሚሇውንና ዩሌተገረዖች 
ሴት ሌጅን ከወንዲ ዦሚዩመሳስሇውን ዦአማርኛ አባባሌ ያጠቅሳለ። 

በአዯስ አበባ በቡዲን ውያያት ሊያ ዦተሳተፈ ሙስሉም ወጣት ሴቶች በእነርሱ 
ማኅበረሠብ ዦተገረዖች ሴት ሌጅ ንፁህ፣ “ዦተረጋጋች” እና ከወንዲ ጋር ሇመቅበጥ 
ዦማትሻ እንይሆነች ተይርጎ እንይሚታያ ያገሌፃለ። በእነርሱ አመሇካከት ግርዖት 
“ዦአንዯት ሌጅ አስፇሊጊ ዦህያወት አካሌ ሲሆን እንይ ቀበጥባጣነት፣ ከቁጥጥር ውጭ 
መሆን፣ እረፌት ዦሇሽነትና ካሇዔዲሜ ወሲብን መመፇሇግን ከመሳሰለ “መጥፍ” 



አለሊ ፒንክረስት  
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ባህሪዩት ሇመከሊከሌ ያረደሌ። አንዯት ተሳታፉ ዩሌተገረ዗ ሴት ሌጆች “ሇፌሊፉዎች” 
እንይሚሆኑ ስትገሌጽ፤ ላልቹ ይግሞ ሴሰኞችና ካሇዔዲሜዩቸው ዦጾታ ግንኙነት 
ዦሚጀምሩ እንይሚሆኑ አመሌክተዋሌ። በአማራ ክሌሌ አንዲ አሳደጊ ሲገሌጹ 
ዩሌተገረዖች ሴት ሌጅ ዦወሲብ ፌሊጎት እጅግ ከፌተኛ ስሇሚሆን ከባሎ ጋር 
ተስማምታ ሇመኖር ዩደግታታሌ ብሇዋሌ። 

ከዘህ በተጨማሪ ግርዖት ሴቶች በቤት ውስጥ ሥራ እንደያሠንፈ ያረደሌ ዦሚሌ 
አስተዩዦትም ያታዩሌ። ያህ አስተሳሰብ በአዋሳ “ዩሌተገረዖች ሌጅ ቅሌ ትሠብራሇች ” 
በሚሌ አባባሌ ተይግፍ በስፊት ተንፀባርቋሌ። ያህም ማሇት ዩሌተገረዖች ሌጅ በቤት 
ውስጥ ባሌትና ትሠንፊሇች ዦሚሌ አመሇካከትን መሠረት ዩይረገ ነው። በዘሁ በአዋሳ 
ከተማ ዩለ አንዲ ዦወሊያታ ብሔረሠብ አባሌ ዦሆኑ አዙውንት ካሇመገረዛ ዦሚኖር 
አሇመጽደትና ስንፌና ቀጥተኛ ግንኙነት እንደሊቸው ሲዩስረዮ “ሴት ሌጅ ካሌተገረዖች 
ዔቃ ትሠብራሇች ያባሊሌ። ግንኮ ዩሌተገረዖች ሌጅ ዩዖጋጀችውን ምግብ ማን ያበሊሌ? 
እሷ እኮ አሌፀደችም!” በማሇት ገሌፀዋሌ። ዦህንፅት ጉደያ ዦኦሞቲክ ቋንቋ ተናጋሪ 
በሆኑ ብሔረሠቦች አባሊት ዖንዲ ትሌቅ ቦታ አሇው (ሇዘህ ዦወሊያታ ብሔረሠብ ዋና 
ምሳላ ተይርጏ ሉወሰዲ ያችሊሌ)። “ዩሌፀደች ሌጅ ምግብ ማብሰሌ አትችሌም” 
ዦሚሇው አመሇካከት አሇመገረዛ ዦሴት ሌጅ ዋና ዦቤት ውስጥ ተግባር/ሚና ሊያ 
ትሌቅ ተፅዔኖ ዩሳዲራሌ። ነገር ግን እንይላሊው ባህሊዊ አመሇካከት ሁለ በዘህ ጉደያ 
ሊያ ሁለም ዦህብረተሠብ ክፌሌ አንዲ አያነት አቋም ዦሇውም። በተሇያ በሥሌጣን 
ሊያ ዩለ ክፌልች በሴት ሌጅ ግርዙት አያስማሙም። አንዯት ዦቀበላ ሴቶች ማኅበር 
መሪ “ዦ14 ዒመት ሴት ሌጅ አሇችኝ። አሊስገረዛኳትም። ነገር ግን እስከ ዙሬ በቤት 
ውስጥ ምንም ዔቃ አሌሰበረችም። ቀይም ሲሌ ዦሴት ሌጅ ግርዙት አስፇሊጊ ነው ብዪ 
አስብ ነበር። አሁን ግን አሌቀበሇውም” ብሊሇች። 

አብዙኛው ዦሴት ሌጅ ግርዙት ተቃውሞና እንዯወገዲ ዦሚይረገው ዒሇም አቀፌና አገር 
አቀፌ ውትወታ ዲርጊቱ ዦሚዩይርሰውን ዦጤና ችግር በማስመሌከት ነው። ነገር ግን 
ተግባሩን ዦሚይግፈ ክፌልች ግርዖት ዦጤና ጠቀሜታም አሇው በማሇት ያከራከራለ። 
ተግባሩን በሚመሇከት ዩሇውን ኦፉሴሊዊ ፕሉሲ ዦሚገነዖቡ ቢሆንም ዲርጊቱን ግን 
ያፇፅማለ። ሇምሳላ በኦሮሚዩ ዩለ ዩገር ሽማግላዎች (elders) መንግሥት በይም 
መፌሰስና በመሳሰለት ዦጤና አይጋዎች ምክንዩት ዦሴት ሌጅ ግርዙትን እንይከሇከሇ 
ቢዩውቁም በክሌከሊው ግን አያስማሙም። ሊሇመስማማታቸው ዋና ምክንዩት ይግሞ 
በግርዙት “ተቆርጦ ዦሚጣሇው ዦሰውነት ክፌሌ ነው፣ ዦሚቀረውም ዦሰውነት ክፌሌ 
ነው። ዦሴት ሌጅ ግርዙት ምንም ጉደት ዦሇውም፣ በምትገረዖው ሌጅ ጤንነት ሊያም 
ምንም ችግር አዩይርስም ” በማሇት ያከራከራለ። በግርዙት ጊዚ ዦይም መፌሠስን 
እንይጤና አይጋ ከመቁጠር ያሌቅ “በግርዙት ጊዚ ዦሚፇሰው ይም በሰውነት ውስጥ 
ዩለ አንደንዲ በሽታዎች አጥቦ ዩወጣሌ። እንዯዩውም ሇአንደንዲ ዦበሽታ ዒያነቶች 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ግርዙት በጣም ጠቃሚ ነው” ያሊለ። በተመሳሳያ ሁኔታ በአማራ ዦጥናት አካባቢ ዩለ 
አንዯት አዙውንት ገጠመኝ ባለት ታሪክ አንዯት ዩሌተገረዖች ሴት አርግዙ ቤት 
ውስጥ በሠሊም ሇመገሊገሌ ስሊሌቻሇች ወይ ሆስፑታሌ እንይተወሰይችና ዳክተሩ 
ከማዋሇዮ በፉት በሠሊም ሇመውሇዲ እንዯረደት እንይገረዙት ገሌፀዋሌ። ያህ ገጠመኝ 
እንይሚዩሳዦው ዦሴት ሌጅ ግርዙት ሌጅ ሇመውሇዲ አስፇሊጊና ቁሌፌ ጉደያ አዲርገው 
መቁጠራቸው ነው። 

አንደንዳች ዲርጊቱ በዔምነታቸው ዦተይነገገ አዲርገው ቢቆጥሩትም በኢትዬጵዩ ዦሴት 
ሌጅ ግርዙትን ዦሚይግፌ ኃያማኖታዊ መሠረት ዦሇም። በመሆኑም ምንም እንኳን 
አንደንዲ ዦሙስሉም ህብረተሰብ ክፌልች ዦሴት ሌጅ ግርዙት በኃያማኖቱ ዦታዖዖ ነው 
በሚሌ ዔምነት ቢፇፅሙትም ዲርጊቱ ዦኃያማኖቱ አስተምሮት አሇመሆኑ እንዯዩውም 
በቅዲመ-እስሌምና ዦነበረ ሌማዲ እንይሆነ ያታወቃሌ። በአዯስ አበባ ዦጥናቱ አካባቢ 
ዩለ አንደንዲ ዦሙስሉም ማኀበረሠብ አባሊት ዦሸሪአ ሕግን እንይ ዋቢ ዩቀርባለ። 
አንዲ አሳደጊ እንደስረዮት “አንዯት ሴት ሌጅ ሳትገረዛ መሄዲ ሀራም (ኃጢዩት) 
በመሆኑ ሰዎች አሁንም ዦሴት ሌጅ ብሌትን በትንሹ ያቆርጣለ” ብሇዋሌ። 

ዦሴት ሌጅ ግርዙት አነስ ባሇ ይረጃ ቢሆንም በኦርቶዳክስ፣ ፔሮቴስታንትና ካቶሉክ 
ክርስትና እምነት ተከታዬች ዖንዲም ያፇፀማሌ። በአማራ ክሌሌ በኦርቶዳክስ እምነት 
ተከታዬች ዖንዲ ሇሴት ሌጅ ግርዙት ከሚሠጡት ምክንዩቶች አንዮ አንደንዲ ሴት 
ሌጆች በተፇጥሮ ተገርዖው ዦሚወሇዮ (“ዦማርዩም ግርዛ”) መሆናቸው ሲሆን 
(Pankhurst 1992: 135)፤ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ሔዋን ሊይረሠችው ጥፊት ዦተጣሇባት 
ክርስቲዩናዊ ቅጣት እንይሆነ ሇማስረደት በኦሮሚዩ አንዲ አዙውንት ዦሚከተሇውን 
አፇ-ታሪክ ተርከዋሌ። 

ሔዋን ከአደም ዦቀኝ ዦጏዲን አጥንት ተፇጠረች። ሠያጣን አደም 
ላሊ ሚስት አገባ ብል ሇሔዋን ዋሽቶ ነገራት። በዘህም ጊዚ በጣም 
ተበሳጨች። ሇአደም እንዲታበሊው ሠያጣን ዦመርዛ ፌሬ ሠጣት። 
እርሷ ግን ፌሬው መጀመሪዩ ቀመሠችው። ፌሬው ከጉሮሮዋ ወይ 
ሆዴ፤ ከዘዩም ወይ ብሌቷ ወረይ። አሁን ዦሚገረዖው ዩ ዦመርዛ 
ፌሬ ዩሇበት ክፌሌ ነው። በዘህ ዦተነሳ ነው ሰዎች እንስሳትን 
ሲዩርዮ ይሙ ሰውነቱ ውስጥ እንደያቀር ዦሚጠነቀቁት። ዦወር 
አበባም ተመሳሳያ ነው። ሔዋን በሠራችው ጥፊት ይሟ እንዯፇስ 
ተፇረይባት። እዲሇኛ ሇሆኑት ወይ ሽሌነት ዩዲጋሌ። አደምና ሔዋን 
በዘዩን ቀን ከገነት ተባረሩ። በዘህ ኃጢዩት ዦተነሳ ነው ሴት ሌጆች 
ዦሚገረ዗ት። ነገር ግን መንግሥት ያህንን እንደንናገር ያከሇክሊሌ። 
በመሆኑም ዦሴት ሌጅ ግርዙት ምንም ጉደት ዦሇውም። 



አለሊ ፒንክረስት  
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ያህ አፇ-ታሪክ ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ከወር አበባ እና እንስሳት ሲታረዮ ይሙ ወይ 
ውጭ እንዯፇስ ከሚይረገው ሌማዲ ጋር ሇማዩዩዛ ያሞክራሌ። በዘህም ዲርጊቱን 
ከይም እና ከሴት ሌጅ ታዙዣነት ጋር በምሳላ ሉዩገናኝ ያጥራሌ። በይቡብ አንደንዲ 
አካባቢዎች ይግሞ ዩሌተገረ዗ ሴቶች በቤተ-ክርስቲዩን መካነ-መቃብር ውስጥ 
እንደያቀበሩ ያታገደለ (Freeman and Pankhurst 2003) ።  

በማጠቃሇዩ ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ግርዙት ሠበቦች በሴት ሌጅ ታዙዣነት፣ 
ወሲባዊ ቁጥብነትና ሌጅ ዦመውሇዲ አቅም ዗ሪዩ ዩጠነጥናለ። ነገር ግን ዦዲርጊቶቹ 
አፇፃፀምና ይረጃ ዩንግ ሊያቭስ ጥናት በሚዩይርግባቸው ዦይቡብና ዦሠሜን ዦአገሪቱ 
ክፌልች በእጅጉ ያሇዩዩሌ። በሠሜን (በተሇያ በአማራ) ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ 
ባህሊዊ ስፌራና ሚና ዦጎሊ ሲሆን ዦሴት ሌጅ ግርዙት ግን እምብዙም ትኩረት 
አያሠጠውም። በተቃራኒው በይቡብ ግርዙት ወይ ጋብቻ ሇመሸጋገር አስፇሊጊ፣ ቁሌፌ 
እና ይማቅ ባህሊዊ ክንውን ሲሆን ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ግን ብ዗ም አያተኮርበትም። ከዘህ 
በተጨማሪ በይቡብ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ከጋብቻ ወቅት ጋር በቀጥታ ዦተዩዩዖ ነው። 

4 ዦሇውጥ ኃያልች  

ዦኢትዬጵዩ መንግሥት ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻን እና ዦሴት ሌጅ ግርዙትን 
ሴቶችንና ሌጆችን ዦሚበዲለ ከፌተኛ ኋሊ ቀር ባህሊዊ ዲርጊቶች ናቸው በማሇት 
ጠንካራ አቋም ያዝሌ። ኢትዬጵዩ በ1979 ዦተፇረመው “ሴቶችን ዦሚዩገሌለ ሁለን 
አያነት ዲርጊቶችን አስወጋጅ ዒሇም አቀፌ ስምምነት” (Convention on the 
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women [CEDAW])፣ 
ዦ1989ኙ ዦተ.መ.ዲ ዦህፃናት መብት ሕግ (Convention on the Rights of the 
Child)፣ ዦአፌሪካ ዦህፃናት መብትና ይህንነት ቻርተር (the African Charter on the 
Rights and Welfare of the Child)፣ ዦ1998ቱ ዦአፌሪካ አንዲነት ዦሴቶች ጥቃት 
ተቃውሞ መግሇጫ (the Addis Ababa Declaration on Violence Against 
Women)፣ እና ዦ2008ቱ ዦተ.መ.ዲ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ማስወገጃ ስምምነት (United 
Nations Interagency Statement on Elimination of FGM) ፇራሚ አገር ነች። 
ከዘህ በተጨማሪ በ2008 ዒ.ም. ዦተ.መ.ዲ እና ዧኒሴፌ በጋራ ባዖጋጁት ዦ17 አገራት 
ዦፀረ-ሴት ሌጅ ግርዙት “ኢኒሼቲቭ” አባሌ አገር ነች። እንዯሁም ዦአፌረካ ሕብረት 
በ2011 በአዯስ አበባ ባይረገው ስብሰባ ዦተ.መ.ዲ በ66ኛ ጠቅሊሊ ጉባኤው ዦሴት ሌጅ 
ግርዙት በመቃወም መግሇጫ እንዯዩወጣ ጠያቋሌ። 

በአገር አቀፌ ይረጃም ዦ1995ቱ ዦፋይራሌ ህገ-መንግሥት አንቀጽ 35 ሴቶችን 
ዦሚጨቁኑ ወያም በአካሊቸው ወያም በአእምሯቸው ሊያ ጉደት ዦሚዩስከትለ 
ሕጏች፣ ወጏችና ሌማዳችን ያከሇክሊሌ። ዦ1997ቱ ዦፋዱራሌ ዦባህሌ ፕሉሲ ጏጂ 
ባህሊዊ ዲርጊቶችን ይረጃ በይረጃ ዦማስወገዲ አስፇሊጊነትን ያጠቅሳሌ። በ2005 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ዦወጣው ዦወንጀሇኛ መቅጫ ሕግ በበኩለ በዘህ ረገዲ ዦተቀመጡ ቅጣቶችን ያዝሌ። 
ዦ2011 ዦዔዲገትና ትራንስፍርሜሽን ዔቅዲ በአምስት ዒመታት ውስጥ ዦሴት ሌጅ ዩሇ 
ዔዲሜ ጋብቻን በ2010/11 ከነበረበት 21.4% በ2014/15 ወይ 10.4% ሇማውረዲና፤ 
ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ይግሞ በ2010/11 ከነበረበት 37.7% በ2014/14 ወይ 0.7% 
በመቀነስ ብልም ሇማጥፊት ዔቅዲ አስቀምጧሌ። 

ጏጂ ባህሊዊ ዲርጊቶችን በማስወገዲ ረገዲ በከተሞች ውስጥ መንግሥት፣ መገናኛ 
ብ዗ሀንና ግብረ-ሠናያ ዲርጅቶች ትሌቅ ሚና ያጫወታለ። በሏዋሳ እነዘህ 
እንቅስቃሴዎች ሕዛባዊ ንቅናቄው በመምራት ረገዲ ጉሌህ ሚና እንደሊቸው በዘህ 
ጥናት መረደት ተችሎሌ። ነገር ግን ዲርጊቶቹን ሇማስወገዲ ዦሚይረገው ጥረት 
መጠንና ይረጃ ከክሌሌ ክሌሌ ያሇዩዩሌ። ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻን ሇማስቀረት 
ዦሚይረገው ጥረት በሠሜን ክሌልች (በተሇያ በአማራ) ጠንካራ ሆኖ ሲታያ፤ ዦሴት 
ሌጅ ግርዙትን በመዋጋት ረገዲ ይግሞ ይቡባዊ ክሌልች (በተሇያ በኦሮሚዩ) ዦተሻለ 
ሆነው ያገኛለ። 

ሇዘህ ጥናት ዩነጋገርናቸው ዦመንግሥት ኃሊፉዎች ምንም እንኳ ዦሴት ሌጅ 
ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ግርዙት ዦሚፇፀሙባቸውን ኢኮኖሚዩዊና ባህሊዊ “ምክንዩቶች” 
ቢረዮም ዲርጊቶቹን በፅኑ እንይሚቃወሙ መረደት ተችሎሌ። ከዘህ በመነሳት 
በመስኩ ዦተይረጉት ዦአዲቮካሲና ሕግ ዦማስከበር (law enforcement) ጥረቶች 
በዦተዋረዮ ባለት ዦስሌጣን አካሊት ሊያ ተጨባጭ ዦአመሇካከት ሇውጥ 
ማምጣታቸውን መገንዖብ ያቻሊሌ። 

4.1 ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ 

በ2000 ዒ.ም ዦወጣው ዦተሻሻሇው ዦቤተሠብ ሕግ አንቀጽ 7 ዛቅተኛው ዦጋብቻ 
ዦዔዲሜ ገይብ 18 ዒመት መሆኑን ያይነግጋሌ። ዦፋዱራሌ ዦቤተሠብ ህጉ ከ2003 
ዒ.ም ጀምሮ በክሌልች በሥራ ሊያ ዦዋሇ ሲሆን፤ በ2008 ዒ.ም ከዖጠኙ ክሌሊዊ 
መንግስታት ስዲስቱ ዦዦራሳቸውን ዦቤተሠብ ሕግ አውጥተዋሌ። በተሇያ ዦሴት ሌጅ 
ዩሇዔዲሜ ጋብቻ በስፊት በሚታያበት ዦአማራ ክሌሌ ዖመቻው በሠፉው ተካሂዴሌ። 
በመጨረሻም በ2004 ዒ.ም ዔዲሜዩቸው ዩሌይረሠ ሌጆችን በሚዲሩ ቤተሠቦች ሊያ 
ዦብር 200 ቅጣት ሲይነገግ ዦዘህ አያነት ዛግጅት ዦሚዩይርጉ ቤተሠቦችን ዦትምህርት 
ቤት ክበቦች ሪፕርት በማዲረግ ዩሳወቃለ። በዘህም ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ከ1990ዎቹ 
ጀምሮ በአማራ ዦጥናቱ አካባቢ እዦቀነሰ መምጣቱ ታውቋሌ። 

መንግሥት ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻን ሇማስወገዲ በሚዩካሂይው በአማራ ክሌሌ 
ሊያ ዩተኮረ ከፌተኛ ዖመቻ መንግስታዊ ዩሌሆኑ ግብረ-ሠናያ ዲርጅቶችና በሇጋሾች 
ዦሚይገፈ ፔሮጀክቶች ጉሌህ አስተዋጽኦ በማዲረግ ሊያ ናቸው። ጥናቱ በተካሄይባቸው 



አለሊ ፒንክረስት  
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አካባቢዎች ዲርጊቱ በእጅጉ እንይቀነሠ ኢ-አኃዙዊ መረጃዎች ዩሳዩለ። ዙሬ ዙሬ 
ተጋቢዎች በፇቃደቸው ዦሚተጫጩበት ሥርዒት እዦተስፊፊና በቤተሠብ ዦሚወሠን 
ጋብቻ እዦቀረ መጥቷሌ። ዦእርሻ መሬት ጥበትና ዦኑሮ ውዲነት በአማራ ሰዎች ብ዗ 
ሌጅ ስሇመውሇዲ ዩሊቸውን አስተሳሰብ እዦቀዦረው መጥቷሌ። ዦሠፉ ቤተሠብ 
ኢኮኖሚዊ ጠቀሜታ እዦቀረ በመምጣቱ ሴት ሌጆችን በሇጋ ዔዲሜዩቸው ሇመደር 
ሠበብ ዦነበረው አንዮ ምክንዩት ተወግዴሌ ሲሌ አንዲ ዦቀበላ ተመራጭ ገሌጿሌ።  

4.2 ዦሴት ሌጅ ግርዙት 

ዦ2005ቱ ዦወንጀሇኛ መቅጫ ሕግ ሌዧ ሌዧ ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችን መፇፀም እስርን 
ጨምሮ በተሇዩዧ ዦቅጣት ዒያነቶች እንይሚዩስቀጣ ያይነግጋሌ3። ዦሴት ሌጅ ግርዙትን 
በመሊ አገሪቱ ሇማስቀረት በተሇያ ዲርጊቱ በከፌተኛ ይረጃ በሚፇጸምባቸው ክሌልች 
(በተሇያ በምሥራቅና ይቡብ ዦአገሪቱ ክፌልች በሚኖሩ ከፉሌ አርብቶ አይሮች) ሊያ 
ትኩረት በማዲረግ በመንግሥትና ግብረ-ሠናያ ዲርጅቶች ዦታገዖ ከፌተኛ ዖመቻ 
ተካሂዴሌ። 

በ2002 ዒ.ም. ዦብሔራዊ ዦሴት ሌጅ ግርዙት አስወጋጅ ኔትወርክ በኖርዌጂዩን ቸርች 
ኤዲ (Norwegian Church Aid) ዲጋፌ ሠጭነትና በቀዲሞው ዦብሔራዊ ሌማደዊ 
ዲርጊቶች ኮሚቴ (አሁን ዦኢትዬጵዩ ጎጂ ሊማደዊ ዲርጊቶች አስወጋጅ ማኅበር 
(EGLDAM) ተብል በተሠዦመው) አስተባባሪነት ተቋቋመ። ኔትወርኩ በኅደር 2010 
በኦፉሴሌ ሥራውን ዦጀመረ ሲሆን በታህሳስ 2011 በብሔራዊ ይረጃ ዦሴቶች፣ 
ህፃናትና ወጣቶች ጉደያ ሚኒስቴርን ጨምሮ መንግስታዊ ዲርጅቶች፣ ዦእምነት 
ተቋማት፣ ዦሲቪሌ ሶሳያቲ ዲርጅቶች፣ ዦተ.መ.ዲ መ/ቤቶች (በተሇያ UNFPA, 
UNICEF and WHO) እንዯሁም ዦመገናኛ ብ዗ኃንን ዩካተተ 46 አባሊት ዩለት 
ፍረም አቋቁሟሌ። ዦክሌሌ ይረጃ ኔትወርኮችም በይቡብ በጥር 2010፣ በሶማላ ክሌሌ 
በታህሳስ 2010 ዦተመሠረቱ ሲሆን በተመሳሳያ ሁኔታ በትግራያ ክሌሌ በ2012 
በመመስረት ሊያ ያገኛሌ። ፍረሙ መሌካም ተሞክሮዎችን ዦሚዩስተዋውቅበት 
በዦአራት ወሩ ዦሚወጣ ጋዚጣ ዦሚዩሳትም ሲሆን ዦሌምዲ መሇዋወጫ ዒመታዊ 
ጉባኤም ዩካሂደሌ። 

ከዘህ በተጨማሪ ዦአካባቢው ዦኃያማኖት ተቋማትና አገር-በቀሌና ዒሇም አቀፌ ግብረ-
ሠናያ ዲርጅቶች (በተሇያም ዦኖርዌጅዩን ቸርች ኤዲ) ጠቃሚ እርምጃዎችን 

                                                 
3አንቀጽ 565 ዦሴት ሌጅ ግርዙትን መፇፀም ከሶስት ወር ዩሊነሠ ዦእስር ቅጣት ወያም ከአምስት 
መቶ ብር ዩሊነሰ ዦገንዖብ መቀጮ ያይነግጋሌ። እንዯሁም ዦሴት ሌጅ ብሌትን መስፊት ከሶስት እስከ 
አምስት ዒመት ዦእስር ቅጣት ዩስቀጣሌ። አንቀጽ 587 ይግሞ ዦጠሇፊ ወንጀሌ ከሶስት እስከ አስር 
ዒመት በሚይርስ ቅጣት ዩስቀጣሌ ከማሇቱ በሊያ ተጠሊፉዋ 13 ዒመትና ከዘዩ በሊያ ከሆነች እስከ 
ሶስት ዒመት፤ ከ13 ዒመት በታች ከሆነች ይግሞ ዦ7 ዒመት እስራት ያይነግጋሌ። 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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በመውሰዲ ሊያ ናቸው። ዦኢትዬጵዩ ኢቫንጀሉካን ቤተ-ክርስቲዩን ፋልሺፔ በጥር 26 
ቀን 2010 ባወጣችው ባሇ5 ነጥብ ዦአቋም መግሇጫ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ከመጽሏፌ 
ቅዮስ አስተምሮት ውጭ ዦሆነና ሇሴት ሌጅ ሰውነት ከተሠጠው ኃያማኖታዊ ክብር 
ዦሚቃረን ዦጭካኔ ተግባር ነው ስትሌ ከመኮነኗ በሊያ ዦሴት ሌጅን ሠብዒዊ መብት 
ዦሚፃረር፣ አካሊዊ፣ መንፇሳዊና ስሜታዊ ጉደትን ዦሚዩስከትሌ ኢ-ፌትሀዊ ዲርጊት 
ነው ስትሌ አውግዙሇች። ዦሴት ሌጅ ግርዙት ወሊጆች ሇሌጆቻቸው ሉሠጡት ከሚገባው 
ፌቅርና እንክብካቤ በተቃራኒ ዦሚፇጸም፤ ዦሴት ሌጅን ጾታዊ ስሜት ዦሚዩኮስስ፣ 
ጋብቻን ዦሚዩሰናክሌና በወሉዲና ዲህረ-ወሉዲ ወቅቶች ሇከፌተኛ ህመምና ስቃያ 
ዦሚደርግ ዲርጊት ነውም ብሊሇች (ECFE, 2010)። ዦአቋም መግሇጫው በሴት ሌጅ 
ግርዙት ሊያ ምንም ዲርዲር ሉኖር እንይማያገባም አስምሮበታሌ። ዦኢትዬጵዩ ተዋህዳ 
ቤተ-ክርስቲዩንም በኦክቶበር 13 ቀን 2011 ዒ.ም ዦሴት ሌጅ ግርዙትንና ጾታዊ ፀብን 
በተመሇከተ ባወጣችው ተመሣሣያ ዦአቋም መግሇጫ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ፇጣሪ ሙለ 
አዲርጎ ዦፇጠረውን ዦሴት ሌጅ ሰውነት ዦሚዩጎዲሌ፣ ዦሴት ሌጅን ሠብዒዊና ህገ-
መንግስታዊ መብቶች ዦሚጥስ ዦተሣሣተ ዲርጊት ነው ስትሌ ኮንናሇች። መግሇጫው 
ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ሇማስወገዲ ዦኃያማኖት አባቶችና ወንዳች ጠንካራ ተሳትፍ 
እንይሚዩስፇሌግና ዦቤተ-ክርስቲዩኒቷና ላልች ባሇዲርሻ አካሊት ቅንጅትና ትብብርን 
እንይሚጠያቅ ያጠቅሳሌ። መግሇጫውን ተከትል “Theological Reflection on 
Female Genital Mutilation” በሚሌ ርዔስ መቅዲሙ በፒትሪዩርኩ ዦተፃፇ መጽሏፌ 
ታትሞ ወጥቷሌ (EOC, 2010 NCAA 2011)። 

በተመሳሳያ ሁኔታ ላልች እንቅስቃሴዎች ዦነበሩ ሲሆን በተሇያ ዦአፌሪካ ዦሴቶችና 
ህጻናት ጤንነትን ዦሚዩውኩ ሌማደዊ ዲርጊቶች ኮሚቴ (Inter-African Committee 
on Traditional Practices Affecting the Health of Women and Children) 
ጥር 6 2003 ባዖጋጀውና በኋሊም መግሇጫውን ዦተባበሩት መንግታት ዦሠብዒዊ 
መብት ኮሚሽን ባፀይቀው ጉባኤ ሊያ ዦናያጀሪዩዋ ቀደማዊ ዔመቤት ስቴሊ ኦባሳንጆ 
“ዲርዲር አሌባው ዦሴት ሌጅ ግርዙት” (“zero tolerance to FGM”) በሚሌ ባቀረቡት 
መግሇጫ ሊያ ተንተርሶ ዔሇቱ ዦዒሇም አቀፌ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ዦግንዙቤ ቀን ሆኖ 
እንዯከበር ዦፀረ-ዦሴት ሌጅ ግርዙት ኔትወርክ (FGM Network) ጥረት በማዲረግ ሊያ 
ነው።  

መንግሥት ከተሇዩዧ ዒሇም አቀፌ ዲርጅቶች (በተሇያም ከተ.መ.ዲ ዦህፃናት ዲርጅት) 
እና ላልች ግብረ-ሠናያ ዲርጅቶች ጋር በመተባበር “zero tolerance” አካባቢዎችን 
ሇመከሇሌ ጥረቶች አዲርጓሌ። ያህም በአፊር፣ በይቡብና በአዯስ አበባ ክሌልች 
ዦተይረገ ሲሆን፤ በመጀመሪዩ በአፊር ክሌሌ በ2007 አንዲ ወረደ፣ በ2010 ሁሇት 
ወረደዎች እንዯሁም በ2012 ተጨማሪ ሁሇት ወረደዎችን በ“zero tolerance” 
ክሌሌነት እንዯታቀፈ ተይርጓሌ። በቅርቡ ያህ መግሇጫ በአፊር፣ በቤኒሻንጉሌ 



አለሊ ፒንክረስት  
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ጉሙዛ፣ በይቡብና በአዯስ አበባ ክሌልች ዩሳዦውን ውጤት በተመሇከተ ዦተካሄይ 
ጥናት ከአዯስ አበባ በስተቀር በሁለም ክሌልች ዦሴቶች ግርዙት አሁንም በከፌተኛ 
ይረጃ ዩሇ መሆኑን ( ከ80-100%) ሲዩሳያ ዲርጊቱ በሇጋ ወጣት ሴቶች ዖንዲ ግን 
አነስተኛ (ከ64-28%) መሆኑን አመሌክቷሌ። ከዘህ መረደት ዦሚቻሇው ዦሴት ሌጅ 
ግርዙት በተሇዩዧ ምክንዩቶች እዦቀነሠ ዦመጣ ቢሆንም ዦመግሇጫውን ሙለ ውጤት 
ሇመናገር ግን ጊዚው ገና መሆኑን መረደት ዩሻሌ። በአዯስ አበባ ባለ ሁሇት ዦጥናቱ 
አካባቢዎች ዦግርዖት መጠን በዏዋቂ ሴቶች ዖንዲ ከ30-38% ሲሆን በሇጋ ወጣት 
ሴቶች ዖንዲ ግን ከ5% በታች ሆኖ ተገኝቷሌ። ነገር ግን በአዯስ አበባ ዩለ ብዙት 
ዩሊቸው ሴቶች እንዯሁም በላልቹ ሁለም ዦጥናቱ አካባቢዎች ዩለ ሇጋ ወጣት ሴት 
ሌጆች (በተሇያም በአዯስ አበባ) ስሇመገረዛ አሇመገረዙቸው ሇቀረበሊቸው ጥዩቄ 
“አሊውቅም” ዦሚሌ ምሊሽ ዦሠጡ መሆናቸው መዖንጋት ዦሇብንም። ያህም ጥዩቄውን 
በቀጥታ ሊሇመመሇስ ሲለ ዦሠጡት ምሊሽ ያሆናሌ ዦሚሌ ግምት አሳዲሯሌ። ወይፉት 
ሴት ሌጆቻውን ዩስገር዗ እንይሆን ሇቀረበሊቸው ጥዩቄ በሁለም ዦጥናቱ አካባቢዎች 
ዩለ አብዙኛዎቹ መሊሾች “አሊስገርዛም” ዦሚሌ ምሊሽ ቢሠጡም፤ በአፊር በአንዲ 
ዦጥናት አካባቢ እንዯሁም በይቡብ ላሊ ዦጥናት አካባቢ ከ30% በሊያ መሊሾች 
እንይሚዩስገር዗ መግሇፃቸው አሁንም ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ሇማስቀረት ዦሚይረገው 
ጥረት አዩላ ተግደሮቶች እንደለበትና ሇሇውጥ ሙለ በሙለ ዛግጁ አሇመሆኑን 
ዩመሊክታሌ።  

ከዩንግ ሊያቭስ ዦጥናት አካባቢዎች መካከሌ በሀዋሳና በኦሮሚዩ መንግሥትና ግብረ-
ሠናያ ዲርጅቶች ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ሇማስቀረት በሠፉው ያንቀሳቀሳለ። በትግራያ 
ቀይም ሲሌ በትጥቅ ትግለ ወቅት በትግራያ ሕዛብ ነፃነት ግንባር (ህወሀት) በኩሌ 
ስነ-ጾታን በተመሇከተ ዦተሠራው ሥራ ውጤት በማሳዦቱ ሴት ሌጅን ዦመግረዛ 
ሌማዲን በእጅጉ ቀንሶታሌ። በዘህ ረገዲ ምንም እንኳን ዦተሇዩዧ ዦህብረተሠብ አካሊት 
ሇተሇዩዧ ዦፕሉሲው ክፌልች በሚሰጡት ምሊሽ ቢሇዩዧም (ሇምሳላ በአዯስ አበባ ዩለ 
ወጣት ሴቶች ዦሴት ሌጅ ግርዙት በወሉዲ ወቅት ችግር ስሇሚዩስከትሌና እንዯሁም 
ዦወሲብ ፌሊጎትን ስሇሚቀንስ መንግሥት ጎጂ ሌማዲ አዲርጎ እንይመይበው ያረደለ)፤ 
በአጠቃሊያ ዦመንግሥት ፕሉሲ በጉደዧ ሊያ በ5ቱም ክሌልች ሇውጥ ሇማምጣት 
ማስቻለን መረደት ያቻሊሌ። በላሊ በኩሌ በአማራ ክሌሌ ዩሇች አንዯት ሴት 
ዦመንግሥትን አቋም ዦሕዛብ ቁጥርን ሇመቀነስ ከሚዩይርገው ጥረት ጋር 
አዩያዙዋሇች። በእርሷ አመሇካከት ዦተገረ዗ ሴቶች በሌጅነታቸው ስሇሚወሌዮ ብ዗ 
ሌጅ ያኖራቸዋሌ። በመሆኑም መንግሥት ግርዖትን ዦሚከሇክሇው ዦሕዛብ ቁጥር 
ሇመቀነስ ነው ብሊ ታምናሇች። 

ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ዦማስወገዲ ፌሊጎትና ግፉት (pressure) በአንደንዲ አካባቢዎች 
በሠፉው ያስተዋሊሌ። ሇምሳላ በሆሳዔና አንዯት ዦቀበላ ዦሴቶች ማኅበር መሪ 
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መንግሥት ዲርጊቱን ሇማስቆም ፕሉሲውን በመገናኛ ብ዗ሀን፣ ኤፌ. ኤም ራዯዬና 
በሴሚናሮች ማስተዋወቅና ማስፊፊት እንደሇበት ገሌጻሇች። በሆሳዔና በዏዋቂዎችም 
ሆነ በሌጆች ዖንዲ ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ተቃውሞ በከፌተኛ ይረጃ ያስተዋሊሌ። ያህም 
ዦሆነው ህጉ በሚገባ በተግባር ሊያ በመዋለ እንይሆነ አንዯት ዦአካባቢ ዔዲር መሪ 
ትገሌጻሇች። በመቀጠሌም “ዲርጊቱ አሁንም በአካባቢው ዦሚፇፀም ቢሆንም በመቀነስ 
ሊያ ያገኛሌ። ህጉን ተሊሌፇው ዲርጊቱን በሚፇጽሙት ሊያ ዦእስራት ወያም ዦገንዖብ 
መቀጮ ያጣሌባቸዋሌ። በት/ቤቶችም ስሇ ኤች.አያ.ቪና ላልች ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶች 
ትምህርት ዩገኛለ” ብሊሇች። በቡዲን ውያያት ሊያ ዦተካፇለ በአዋሳ ከተማ ዩለ 
ወሊጆችም ሜሪ ጆያ ዦተባሇ አገር-በቀሌ ግብረ-ሠናያ ዲርጅት በ“ቡና ጠጡ!” 
ፔሮግራሙ ጎጂ ሌማዮን ሇማስቀረት ዦሚሰጠው ትምህርት ዩመጣውን አዎንታዊ 
ተጽዔኖ አስረግጠው ገሌጸዋሌ። ያህ ፔሮግራም ህብረተሠቡ ስሇሴት ሌጅ ግርዙትና 
ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ዩሇውን አስተሳሰብ እንዯዩሳዲግ ረዲቶታሌም ተብሎሌ። በተመሳሳያ 
ሁኔታ ዦአካባቢው ዦመንግሥት አካሊት አዩላ ዦግንዙቤ ማስጨበጫ ሥራዎችን 
ሇሴቶች ማኅበራት፣ ሇወጣቶች፣ ሇት/ቤት ክበባት በመስጠት ስሇሴት ሌጅ ግርዙት 
አስከፉነት ብቻ ሳያሆን ስሇቤተሠብ ምጣኔ አስፇሊጊነት፣ ስሇኤች.አያ.ቪ/ኤዲስና 
ተጓደኝ ጉደዬች በማስተማር ከፌተኛ ጥረት ዩይርጋለ። 

በአንደንዲ አካባቢዎች ሌጆች ዦሴት ሌጅ ግርዙት ዦሚዩስከትሇውን አካሊዊ ጉደት 
ጠንቅቀው መረደታቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ። ያህም ምናሌባት በዦአካባቢዎቹ 
በተሠራው ሠፉ ዦግንዙቤ ማስጨበጫ ሥራ ሳቢዩ ሉሆን ያችሊሌ ዦሚሌ ግምት 
አሳዲሯሌ። ሇምሳላ በአዯስ አበባ በተካሄይ ዦቡዲን ውያያት ሊያ ዦተሳተፈ ሴት 
ሌጆች አሇመገረዛ ከባህሪ ጋር በምንም አያነት ሁኔታ እንይማያዩዩዛ፤ እንዯሁም 
ዦሴት ሌጅ ግርዙት ጉደትን በተሇያም ዦመግረዡ ቁሳቁሶች ንፅህና በሚገባ ባሇመጠበቁ 
ዦሚይርሰውን ዦጤና ችግር በሚገባ እንይሚረዮ ሇመገንዖብ ተችሎሌ።  

5 ዦሇውጥ አዛማሚዩዎች (Trends) 

ዦሴት ሌጅ ግርዙትንና ካሇዔዲሜ ጋብቻን በተመሇከተ በጊዚ ሂይት ውስጥ 
ዦተፇጠረውን ሇውጥ ሇመመሌከት ሁሇት መሠረታዊ ዦመረጃ ምንጮችን ማዦት 
ያቻሊሌ። ዦመጀመሪዩው ብሔራዊ ጎጂ ሌማዳች አስወጋጅ ኮሚቴ (NCTPE) በ1997 
ዩካሄይው ዦደሠሣ ጥናት (survey)፤ እንዯሁም ያኸው ኮሚቴ በኋሊ ስሙ ወይ 
ዦኢትዬጵዩ ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶች አስወጋጅ ማኅበር (ኢገሌዲአማ) ከተቀዦረ በኋሊ 
በ2007 ዩካሄይው ሁሇተኛ ዗ር ሠርቬያ ነው። ሁሇተኛው ዦመረጃ ምንጭ ዦማዔከሊዊ 
ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ በተመረጡ ዦናሙና አካባቢዎች በ2000፣ 2005 እና 2011 
ዩካሄደቸው ዦኢትዬጵዩ ዦስነ-ሕዛብና ጤና ሰርቬያ (Ethiopian Demographic and 
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Heath Survey) እንዯሁም በ2011 ዦተካሄይው ዦሴት ሌጅ ግርዖትን ዦሚደስሰው 
ዦይህንነት ግምገማ ሰርቬያ (Welfare Monitoring Survey) ነው። 

ሁለም መረጃዎች ሲነፃፀሩ ሁሇቱም አያነት ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶች (ካሇዔዲሜ 
ጋብቻም ሆነ ዦሴት ሌጅ ግርዙት) በአጠቃሊያ ዦመቀነስ አዛማሚዩ ዩሳዧ ሲሆን፤ 
ሇውጡ በከተሞች በከፌተኛ ይረጃ ተስተውሎሌ። ነገር ግን ያህ ሇውጥ በክሌልች 
መካከሌ ዦመበሊሇጥ ሁኔታ ያስተዋሌበታሌ። ሁሇቱን ጎጂ ዲርጊቶች እርስ በርሳቸው 
በቀጥታ ማወደይር አስቸጋሪ ቢሆንም ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ በሇጋነታቸው 
ዦሚዩገቡ ሴት ሌጆች ብዙትን በማዦትና ትደር ዦሚመሠርቱ ሴት ሌጆች ጋብቻቸውን 
በሚፇጽሙበት ወቅት ዩሊቸውን አማካያ ዔዲሜ በመመሌከት ሇውጡን መረደት 
ያቻሊሌ። እንዯሁም ዦሴት ሌጅ ግርዙትን በተመሇከተ ዦተገረ዗ና ዩሌተገረ዗ ዏዋቂና 
ሌጅ-እግር ሴት ሌጆችን ቁጥር በማወደይር ሇማወቅ ተችሎሌ። በዘህ መሠረት 
ዦተገኘው ውጤት እንይሚዩሳዦው ዦሴት ሌጅ ግርዙትን በማስወገዲ ረገዲ ዦተገኘው 
ውጤት ካሇዔዲሜ ጋብቻን ሇማስቀረት በተይረገው ጥረት ከተገኘው ውጤት እጅግ 
ሌቆ ተገኝቷሌ።  

ዦአሁኑ ህፃናት ትውሌዲ ከቀዲሞው ህፃናት ትውሌዲ ጋር ሲነፃፀሩ ካሇዔዲሜ 
ጋብቻም ሆነ ዦሴት ሌጅ ግርዙት መቀነሳቸውን አሀዙዊ መረጃዎች ዩሳዩለ። ነገር ግን 
በኋሊ እንይምንመሇከተው ዲርጊቶቹን በተመሇከተ አሁንም ተቃርኖዎች መኖራቸውን፤ 
በዖመናዊና ባህሊዊ ዲርጊቶችና ሌማዳች መካከሌ ፈክክርና ፌትጊዩ መኖሩን፤ 
ዦዲርጊቶቹ መጠንና ስፊት በክሌሌ፣ በኃያማኖትና በብሔረሠብ እንይሚሇዩያ፤ 
እንዯሁም ስሌጣን ባሊቸው ዦመንግሥት ሹማምንት፣ ዦኤክስቴንሽን ባሇሙዩዎች፣ 
እና ዦአካባቢና ዦአገር ሽማግላዎችና መሪዎች እንዯሁም በወሊጆችና ሌጆች መካከሌ 
ዦአመሇካከት ሌዧነቶች አሁንም እንደለ መረደት ተችሎሌ። 

ሇጥናቱ ዦተጠዦቁ መሊሾች በጎ ሇውጥ እንዯመጣ ዩስቻለ ዩሎቸውን ዦተሇዩዧ 
ምክንዩቶችም ዖርዛረዋሌ። ምሊሾቹ በአብዙኛው ዦአመሇካከት ሇውጥ ሇማምጣት 
በተሠሩ ዦግንዙቤ ማስጨበጫ ሥራዎች፣ ሇጤና ችግር ዦመጋሇጥ ስጋትን (በተሇያ 
ግርዖትን በተመሇከተ)፣ እና ሌጆችንና ሌጅነትን በተመሇከተ ዦተፇጠሩ ዦአመሇካከትና 
አስተሳሰብ ሇውጦች ሊያ ዩተኩራለ። ያህን በሚመሇከት ዦይረስንበት ዲምደሜ ምንም 
እንኳን ዦመንግሥት እንቅስቃሴና ዔርምጃዎች በጎ ሇውጥ እንዯመጣ አስተዋፅዕ 
ማበርከታቸው ባያካዲም ከ“ዖመናዊነት” ጋር ዦተዩዩዖው ማኅበራዊና ኢኮኖሚዩዊ 
መሻሻሌ (በተሇያ ዦትምህርት ዔዲሌ መስፊፊትና ዦሴት ሌጆች ዦመሥራት ዔዲሌ 
መፇጠር) ሇተገኘው ውጤት ከፌተኛ ዲርሻ ማበርከቱ ሉሠመርበት ያገባሌ። 
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5.1 ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ዒመት 

ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ሊያ ዦታዦውን ሇውጥ ሇመረደት ዦሚዩስችለ ሁሇት 
ዦስታቲስቲክስ ሰርቬያ ዦመረጃ ምንጮች መመሌከት ያቻሊሌ። ዦመጀመሪዩው 1997 
እና 2007 ዦተካሄዮት ዦNCTPE/EGLDAM ሰርቬዬች ሲሆኑ ሁሇተኛው በሶስት 
዗ሮች ዦተካሄይው (2000፣ 2005 እና 2011) ዦኢትዬጵዩ ስነ-ሕዛብና ጤና ሰርቬያ 
ነው።  

ዦNCTPE/EGLDAM መረጃ በ1997 እና በ2007 ዒ.ም. ከ15 ዒመት በታች ዩገቡ 
ሴት ሌጆችን አንፃራዊ ቁጥር ዦሚሰጥ ሲሆን በዘህም ከተጠቀሰው ዒመት በታች 
በማግባት ረገዲ ዲርጊቱ ከአንዲ ሶስተኛ ወይ አንዲ አምስተኛ ዛቅ ብል ተገኝቷሌ። 
ያህ ሇውጥ ግን ከክሌሌ ክሌሌ ሌዧነት እንደሇውም መረደት ተችሎሌ። 

ምስሌ6፡ ከ1997 እስከ 2007 ዲረስ ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ክሌሊዊ  

 

(ምንጭ፡- NCTPE፣ 1997፣ EGLDAM 2008a እና 2008b)  

በዘህ መሠረት ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ በሠሜን ክሌልች ከፌተኛ ዦነበረ ሲሆን 
በአማራ 68% በትግራያ ይግሞ 53% ነበር። በተመሣሣያ ሁኔታ በአዯስ አበባና 
በበኒሻንጉሌ ጉሙዛ ክሌልች 50% ገይማ ነበር። ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ በሶማላ 
ክሌሌ 4% ብቻ ዦነበረ ሲሆን በተመሣሣያ በይቡብ፣ በጋምቤሊ ሕዛቦች፣ በሏረሪ እና 
በኦሮሚዩ ክሌልችም ዛቅተኛ እንይነበር መረጃው ዩሳዩሌ። ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ 
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ጋብቻን በመቀነስ ረገዲ በ10 ዒመታት ውስጥ ዦታዦው ሇውጥ ከክሌሌ ክሌሌ 
ያሇዩዩሌ። በትግራያና በአዯስ አበባ ከፌተኛ ሇውጥ (19% ነጥብ) ዦተመዖገበ ሲሆን 
በበኒሻንጉሌና በአማራም ዦ18% እና ዦ17% ነጥብ ሇውጥ ታያቷሌ። በአጠቃሊያ 
አገራዊው ሇውጥ በመቶኛ ሲታያ ዲርጊቱ በአንዲ ሶስተኛ ዛቅ ሲሌ በክሌልች 
መካከሌ ባሇው ንፅፅር ዦይቡብ ክሌሌ ዦ47.1% ሇውጥ በማሳዦት ቀደሚ ሲሆን አዯስ 
አበባ በ36.5%፣ ትግራያ በ35.6% በሁሇተኛነትና በሶስተኛነት ያከተሊለ። ነገር ግን 
በአማራ (27.5%) እና በኦሮሚዩ (26.9%) ዦተመዖገበው ሇውጥ ከአገራዊው አማካያ 
ሇውጥ በታች ሲሆን በሶማላ ክሌሌ ይግሞ አነስተኛ ሆኖ ተገኝቷሌ (EGLDAM 
2008ሇ ሠንጠረዣ 3.6.2)። 

ምስሌ 7፡ ዦሴት ሌጅ ጋብቻ መጠን ከ2000-2011 በክሌሌና4 በከተማ-ገጠር ንጽጽር 

 

(ምንጭ፡ CSAE 2001; CSAE 2006; CSAE 2012a) 

ዦEDHS መረጃ ከ2000 እስከ 2005 ባለት ዒመታት ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ 
ዦተወሠነ መሻሻሌ ማሳዦቱን ዩመሇክታሌ። በዘህም ዦሴት ሌጅ ዦጋብቻ መዩዡ 
አማካያ ዔዲሜ በ2000 ዒ.ም. ከነበረበት 16.4 ዒመት በ2011 ዒ.ም. ወይ 17.1 
ዒመት አዲጓሌ። ሇውጡ ከ2005 እስከ 2011 ባለት ዒመታት ፇጣን እንይነበረ 
ዩመሇክታሌ። ምስሌ 7 አማካያ ዦጋብቻ መዩዡ ዔዲሜ ከገጠር ያሌቅ በከተማ ከፌ 
ዩሇ እንይሆነም ዩሳዩሌ። ዦጋብቻ መዩዡ ዔዲሜ መሻሻሌ በከተሞች ከ2000 እስከ 

                                                 
4ዩንግ ሊያቭስ ዦሚሠራባቸው ክሌልች ብቻ ናቸው ዦተነጻጸሩት። 
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2005 ባለት ዦመጀመሪዩ አምስት ዒመታት በጉሌህ ዦታዦ ሲሆን፤ በገጠር ግን 
በ2005 እስከ 2011 ባሇው ሁሇተኛ አምስት ዒመታት ውስጥ ተስተውሎሌ። ያህም 
ሇውጡ በገጠር ከቅርብ ጊዚ ወዯስ እዦተስፊፊ መምጣቱን ዩመሇክታሌ። በክሌልች 
ይረጃ ስንመሇከት ይግሞ በ2000 ዒ.ም. አማካያ ዦጋብቻ ዔዲሜ ከአገራዊው አማካያ 
ዦጋብቻ ዔዲሜ በታች በነበረባቸው በሠሜናዊ ኢትዬጵዩ ክፌልች (በተሇያ በአማራና 
ትግራያ ክሌልች) እና ዦይቡብና ኦሮሚዩ ክሌልች መካከሌ ሌዧነቶች ተስተውሇዋሌ5። 
በከተሞች አካባቢ ሇውጡ 15% ነጥብ በማስመዛገብ ፇጣን ሲሆን በአንፃሩ ዦገጠሩ 
0.4% ነጥብ ብቻ ሆኖ ተገኝቷሌ። ከፌተኛ ሇውጥ ዦተመዖገበው በትግራያ ክሌሌ 
ሲሆን (1.4% ነጥብ) ያህም ከአገራዊው አማካያ ሇውጥ እጥፌ ሆኖ ተገኝቷሌ። 
በአማራ 0.6% ነጥብ፣ ኦሮሚዩ 0.5% ነጥብ ሆነዋሌ። ዛቅተኛው ሇውጥ 
ዦተመዖገበው በይቡብ ክሌሌ ሲሆን ከ2000 እስከ 2005 ባለት ዒመታት ውስጥ ዛቅ 
ማሇት ዦተስተዋሇ ሲሆን ከ2001 እስከ 2011 ባለት ዒመታት ዦተመዖገበው ሇውጥ 
0.1% ነጥብ ብቻ ሆኗሌ። ዦተሇዩዧ ዦዔዲሜ ክሌልችን (20-49 እና 25-49) 
ስናወደዲር በ2000 ዒ.ም. እና በ2005 ዒ.ም. መካከሌ ምንም እንኳን ጥሌቅ ንፅፅር 
ሇማዲረግ ዦሚዩስችሌ ከ15-19 እና ከ20-24 ዒመት ዦዔዲሜ ክሌልች አማካያ ዔዲሜ 
መረጃ ባያሠጥም በአጠቃሊያ ሲታያ ሇውጡ በአነስተኛ ዦዔዲሜ ክሌሌ ባለት ሊያ 
ዦበሇጠ እንይሆነ ያታዩሌ። 

ዦዩንግ ሊያቭስ ኢ-አኃዙዊ መረጃዎች (qualitative data) ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ 
መጠን በአገሪቱ መቀነሱን ዩሳዩለ። ነገር ግን በዲርጅቱ ጥናት ናሙና ውስጥ ካለት 
ንዐስ ክፌልች መካከሌ ከ25 ሴቶች (ዦ16 ዒመት ሴቶችና ሌጃገረዳች) መካከሌ ሁሇቱ 
ትደር ዦዩ዗ ሆነው ተገኝተዋሌ። በኦሮሚዩም ቀጥል እንይተመሇከተው ምንም እንኳን 
ከሌጁ (ከባሎ) ጋር ቀይም ብል ዦሚተዋወቁና አብረው ያወጡ ዦነበረ ቢሆንም 
ጋብቻው በመጨረሻ በጠሇፊ ዦተፇጸመ ነው። 

ጉደያ 1 (Case 1)፡- በኦሮሚዩ በ “ጠሇፊ” ተፇጸመ ዦተባሇ ጋብቻ 

በመጀመሪዩ ሽማግላ ወይወሊጆቼ በመሊክ እኔን ሇማግባት ጠዦቀ። ወሊጆቼ 
ጥዩቄውን ሇመቀበሌ ፇቃይኛ ቢሆኑም እኔ ግን ትምህርቴን እማራሇሁ ብዪ 
እንቢ አሌኩኝ። እርሱም ጓይኛውን በመሊክ እንደገባው ጠዦቀኝ። እኔ አሁንም 
እምቢ አሌኩኝ።…. አንዲ ቀን ወይ ከተማ አብረን እንዲንወጣ ጋብዜኝ ሻያ 
ስንጠጣ ስሇጋብቻ አነሳብኝ። ከሁሇት ወር በኋሊ ከጓይኞቹ ጋር በመሆን ወይ 
ገበዩ ስሄዲ ጠሌፇው ወይዘህ ከተማ አመጡኝ። ወሊጆቼ ምንም አሊለም። 
እኔም ላሊ ዦምነግረው ሰው ዦሇኝም። …. ከወሊጆቼ ጋር ዔርቅ ሇማውረዲ 
ረጅም ጊዚ ወስዳብናሌ። በቅርቡ ባሇቤቴ ሇወሊጆቼ 2,200 ብር በካሳ ከፌሎሌ። 

                                                 
5ንፅፅሩ ዦተካሄይው ዩንግ ሊያቭስ በሚሠራባቸው ክሌልች መካከሌ ብቻ ነው። 
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ከዘዩም ከሁሇት ወር በኋሊ [በመጋቢት 2001] ጠጅ፣ ብርዲ ሌብስና ገንዖብ 
ያዖን ወይ ወሊጆቼ ቤት ሄይን ዔርቅ አይረግን። ከዘዩን ጊዚ ጀምሮ ወሊጆቼን 
እንይበፉቱ እጠያቃሇሁ። በዘህም ይስተኛ ነኝ። ነገር ግን እኔ ሌጅ እስክወሌዲ 
ዲረስ በባሇቤቴ ጎሣ ባህሌ መሠረት ወሊጆቼ እኛ ቤት መምጣት አያችለም ። 
ከውጭ ነው ዦማገኛቸው። ወንዲሞቼና እህቶቼ ግን ቤቴ መግባት ያችሊለ። 
ባሇቤቴ ገና ጥልሽ ስሊሌከፇሇ ጋብቻችን ገና በባህለ መሠረት አሌፀናም። 
ጥልሹ አምስት ዦቀንዲ ከብት ሲሆን ያህንን ገንዖብ አጠራቅመን በመክፇሌ 
ጋብቻችንን ማጽናት ያጠበቅብናሌ።  

በኦሮሚዩ ክሌሌ በ15 ዒመቷ ዩገባች ሌጅ 

ከሊያ ዦተጠቀሰው ምሳላ በጠሇፊ ዦተፇፀመውን ጋብቻ ህጋዊ ሇማዲረግና ከሌጅቷ 
ቤተሠብ ጋር ዔርቅ ሇመፌጠር ካሣ መከፇሌ ዩሇበት መሆኑንና በተጨማሪም ጥልሽ 
ተከትል ዦሚከፇሌ መሆኑን ዩሳዩሌ። 

በትግራያ ክሌሌ በሌጅቷ ፇቃይኝነትና በወሊጆች ስምምነት ዦተፇጸመ ጋብቻ ቀጥል 
ያመሇከታሌ። 

ጉደያ 2፡ በትግራያ በወሊጆቿ በታቀይ ጋብቻ በፇቃይኝነት ዩገባች ወጣት 

ባሇፇው ጥር [2001] ነበር ትደር ዦመሠረትኩት። ከባሇቤቴ ጋር ጎረቤታሞች 
ነበርን። ማንም ሳዩስገዲይኝ በፇቃዱ ነው ዩገባሁት….። በቤተሠቦቼ (በእናቴ) 
ፇቃዲ ዦተፇጸመ በመሆኑ በጋብቻዪ ይስተኛ ነኝ። ከነበረብኝ ከፌተኛ ዦጉሌበት 
ሥራም ገሊግልኛሌ። ቀይም ሲሌ እንዯህ በሌጅነቴ አገባሇሁ ዦሚሌ ኃሳብ 
አሌነበረኝም። ነገር ግን ትምህርቴን አቋርጬ በከባዲ ሥራ ስጠመዲ ትደር 
ያዢ መገሊገሌ ፇሇግኩ…..። ሇሠርጌ ጎረቤቶቻችን 600 ብር በስጦታ ሲሰጡ 
እናቴም ሇዲግሱ ተጨማ ወጪ አውጥታሇች። ዦባሇቤቴ ቤተሠቦች ዦተሻሇ 
አቅም ስሊሊቸው ሇሠርጉ ዦበሇጠ ወጪ አውጥተዋሌ። በባህሊችን ገዛሚ 
ዦተሇመይ ቢሆንም ዩሇው ብቻ ነው ዦሚሠጠው። እናቴም ዦሠርጌ ዔሇት 
1,300 ብር ገዛሚ ሠጥታሇች። ገንዖቡን ከተማ ከምትሠራው ታሊቅ እህቴ 
ነው ዩገኘችው። እናቴ ገዛሚ በገንዖብ ዦከፇሇችው ሌትሠጥ ዦምትችሇው ዦቁም 
ከብት ስሇላሊት ነው። 

(በትግራያ ክሌሌ በ16 ዒመቷ ዩገባች ሌጅ) 

ከሊያ ዦተጠቀሰው ታሪክ ጋብቻው በስምምነት ዦተፇጸመ፣ ዦሌጅቷ ፇቃይኝነት 
ዦነበረበት፣ ገዛሚውን እናትዦው ከትሌቅ ሌጅዋ አምጥታ እንይከፇሇችና ዦሠርጉ 
ወጪም በአግቢው ቤተሠብና በተጋባዣ እንግዳች እንይተሸፇነ ዩሳዩሌ። 
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5.2 ዦሴት ሌጅ ግርዙት 

ሶስት ዦተጠናቀሩ መረጃዎች ማሇትም ዦ1997ቱ ዦNTCPE ሰርቬያ እና ተከታዧ 
ዦEGLDAM ሠርቬያ፣ ዦEDHS 2000 እና 2005 ሰርቬዬችና እና 20011ዮ 
“Welfare Monitoring Survey (WMS)” ዦሴት ሌጅ ግርዙት ዲርጊት መሻሻለን 
ያጠቁማለ። ዦEGLDAM ሰርቬያ ሁለንም ሴቶች ዦሚመሇከት መረጃ ዦሚሠጥ 
ሲሆን ዦEDHS ግን ከ15-49 ዒመት ክሌሌ ዩለ ሴቶችን ቢዩንስ አንዲ ዦተገረዖች 
ሌጅ ዩሇቻቸው እንይሆነ በመጠዦቅ ዦተጠናቀረ መረጃ ያሠጣሌ። ዦWMS መረጃ 
በበኩለ ከ15 ዒመት በታች ዦሆኑ ሴት ሌጆችን በመጠዦቅ ዦሠበሠበ መረጃ ነው።  

ዦNTCPE/EGLDAM መረጃ ዦሴት ሌጅ ግርዙት በአጠቃሊያ ሲታያ በ1997 ከነበረበት 
ዦ61% በ2007 ወይ 46% እንይወረይ ዩመሇክታሌ። ያህ ሇውጥ ግን በክሌልች 
መካከሌ ሌዧነት ያታያበታሌ። 

ምስሌ 8፡ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ሇውጥ በክሌሌ (ከ1997-2007)  

+  

(ምንጭ፡NCTPE 1998, EGLDAM 2008a) 

በክሌልች መካከሌ ንጽጽር ስናይርግ ከፌተኛው ሇውጥ ዦተመዖገበው በትግራያ ሲሆን 
(27% ነጥብ) ያህም ዦሴት ሌጅ ግርዙት ቀይም ሲሌ ከነበረበት በግማሽ ዩህሌ 
መቀነሱን ዩሳያሌ። አማራና አዯስ አበባ በ18% ነጥብ በሁሇተኛነት ተመዛግበዋሌ። 
ምንም ሇውጥ ዩሌታዦበት ክሌሌ ይግሞ ሶማላ ሆኖ ተገኝቷሌ። 



አለሊ ፒንክረስት  
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ዦEDHS መረጃ በበኩለ በከተማና ገጠር ሌዧነት በላሇበት ሁኔታ በ2000 ዒ.ም. ዦሴት 
ሌጅ ግርዙት 80% እንይነበር ዩመሇክታሌ። ነገር ግን ያህ አሀዛ በ2005 ዒ.ም. 
በአጠቃሊያ ወይ 2/3ኛ ዛቅ ሲሌ በከተሞች ይግሞ (ምስሌ 9 እንይሚዩሳዦው) ወይ 
1/3ኛ አሽቆሌቁሎሌ።  

ምስሌ 9፡ ዦሴት ሌጅ ግርዙት ሇውጥ በክሌሌ፣ ከተማና ገጠር (2000-2005) 

 

(ምንጭ፡CSAE 2001, CSAE 2006) 

ዦ2000 ዒ.ም. መረጃ እንይሚዩመሇክተው ዦሴት ሌጅ ግርዙት በስፊት ዦሚተገበርባቸው 
ሁሇቱ አርብቶ-አይር ምሥራቃዊ ክሌልች (አፊርና ሶማላ) ሲሆኑ፤ ዲርጊቱ 
በአነስተኛነት ዦሚታያበት ይግሞ ሲሶ ዩህለ ሴቶች ብቻ ግርዖት ተፇጽሞባቸው 
ዦነበረው ዦትግራያ ክሌሌ ነበር። ዩንግ ሊያቭስ ዦሚሰራባቸውን ዦጥናት አካባቢዎችን 
ሇያተን ስንመሇከት ኦሮሚዩ ከፌተኛውን ስፌራ ሲያዛ (90%)፣ አማራና አዯስ አበባ 
በሁሇተኛነት ያከተሊለ (እዩንደንደቸው 80%)። ይቡብ በ37% በሶስተኛ ይረጃ ሊያ 
ያገኛሌ። ሇውጡን በክሌልች መካከሌ ስናነፃጽር ከ2000 -2005 ዒ.ም. ባለት አምስት 
ዒመታት ከፌተኛ ሇውጥ ዦተመዖገበው በአዯስ አበባ ሲሆን (14% ነጥብ)፤ አማራ 
(11% ነጥብ) እና ትግራያ (6% ነጥብ) በሁሇተኛና ሶስተኛ ይረጃ ሊያ ያገኛለ። 
ኦሮሚዩና ይቡብ እዩንደንደቸው 2% ነጥብ በማስመዛገብ ዛቅተኛ ይረጃ ሊያ 
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ተቀምጠዋሌ። ዦ2005ቱ ዦEDHS መረጃ ትምህርት ዦሴት ሌጅን ግርዙት በማስቀረት 
ዲርሻ እንደሇው ዩመሇክታሌ። በዘህም ምንም መይበኛ ትምህርት በላሊቸው መካከሌ 
ዦግርዖት መጠን 77% ሲሆን ሁሇተኛ ይረጃና ከዘዩ በሊያ ባለት መካከሌ ግን 
ዦግርዖት መጠን 64% መሆኑን ዩሳዩሌ። በላሊ በኩሌ ዦተሻሇ ኑሮ ይረጃና ዦሀብት 
መጠን በሴት ሌጅ ግርዖት ሊያ ሇውጥ እንደሊሳዦ መረጃው ያጠቁማሌ 

ነገር ግን እናቶች ቢዩንስ አንዯት ዦተገረዖች ሌጅ እንደሊቸውና እንይላሊቸው 
ዦሚጠያቁት በ2000 እና በ2005 ዦተካሄዮት ዦEDHS ሰርቬያና ከ15 ዒመት በታች 
ዦሆኑ ሴት ሌጆችን መገረዛና አሇመገረዙቸውን ዦሚጠያቀው ዦ2011ዮ Welfare 
Monitoring Survey ዦሴት ሌጅ ግርዙት ሊያ መሻሻሌ መመዛገቡን ዦበሇጠ አሳማኝ 
መረጃዎች ያሠጣለ። ምንም እንኳን ጥዩቄዎቹ ዦተሇዩዧ ቢሆኑም ከ2005 እስከ 
2011 ሊለት ዒመታት ዦሴት ሌጅ ግርዙትን በተመከተ ዦሇውጥ ማስረጃዎች ሆነው 
ሉቀርቡ ያችሊለ።  

ዦEDHS መረጃ እንይሚዩሳዦው በ2000 ዒ.ም. ቢዩንስ አንዯት ዦተገረዖች ሌጅ 
ዩሊቸው እናቶች መጠን ከግማሽ ከፌ ዩሇ ዦነበረ ሲሆን ያህ መጠን ከተጠዩቂዎቹ 
እናቶች መካከሌ ከተገረ዗ት በጣም ዩነሠ ሆኖ ተገኝቷሌ (ከተጠዩቂዎቹ እናቶች 
መካከሌ ሶስት አራተኛዎቹ ዦተገረ዗ ናቸው)። ከዘህ በተጨማሪ በ2000-2005 ቢዩንስ 
አንዯት ዦተገረዖች ሌጅ ዩሊቸው እናቶች መጠን ከ52% ወይ 38% ወርዴሌ። ያህ 
አሀዛ በከተማ ያበሌጥ በመቀነስ 30% ዲረስ ዦወረይ ሆኖ ተገኝቷሌ።  

ምስሌ 10፡ ከ15 ዒመት በታች ባለ ሌጆች ዦሴት ሌጅ ግርዖት ሇውጥ በከተማና 
በገጠር 2000-2011 

 

(ምንጭ፡ CSAE 2006; CSAE 2012a; WMS 2011) 



አለሊ ፒንክረስት  
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ምስሌ 10 እንይሚዩመሇክተው ዦተመዖገበው ሇውጥ ከክሌሌ ክሌሌ ከፌተኛ ሌዧነት 
ዩሇው ሲሆን ከፌተኛው ዦሇውጥ መጠን (rate) ዦተመዖገበው በአፊር ክሌሌ (97%) 
ሲሆን አማራ (78%) በሁሇተኛነት ተመዛግቧሌ። ዛቅተኛው ይግሞ ይቡብ (37%)፣ 
ትግራያና (39%) እና አዯስ አበባ (40%) ሆነዋሌ። ከፌተኛው ሇውጥ ዦተመዖገበው 
በጋምቤሊ ሕዛቦች ክሌሌ (32% ነጥብ) ሲሆን ሶማላ (30% ነጥብ) እና አማራ (22% 
ነጥብ) ያከተሊለ። አነስተኛው ሇውጥ ይግሞ በኦሮሚዩ ክሌሌ ዦተመዖገበ ሲሆን (8% 
ነጥብ) ትግራያ (9% ነጥብ) በሁሇተኛነት ያከተሊሌ። ነገር ግን ከሊያ ዦተጠቀሰው 
ውጤት ቢመዖገብም ዩንግ ሊያቭስ ከሚሠራባቸው ክሌሌች መካከሌ ዦአማራ ክሌሌ 
በሴት ሌጅ ግርዙት በ57% በማስመዛገብ ከፌተኛውን ይረጃ ሲያዛ፤ ኦሮሚዩና (35%) 
እና ትግራያ (30%) በሁሇተኛነትና ሶስተኛነት ተቀምጠዋሌ። ያህ አሀዛ በአዯስ አበባ 
25% በይቡብ ይግሞ 23% ሆኖ ተገኝቷሌ። መረጃው ዦትምህርት ይረጃ እዦጨመረ 
ሲሄዲ ዦግርዖት መጠን በከፌተኛ ይረጃ እንይሚቀንስም ያጠቁማሌ። ምንም መይበኛ 
ትምህርት በላሊቸው መካከሌ ዦግርዖት መጠን 41% ሲሆን ሁሇተኛ ይረጃና ከዘዩ 
በሊያ ትምህርት በተከታተለት መካከሌ ግን 19% ብቻ ሆኖ ተገኝቷሌ። ነገር ግን 
ዦሀብት መጠን መጨመር ግርዖትን እንይማያቀንስ መረጃው ዩሳዩሌ። 

ምንም እንኳን በ2000 እና 2005 ዦEDHS መረጃና በ2011ዮ ዦWMS መረጃ መካከሌ 
ቀጥተኛ ንጽጽር ማዲረግ ባያቻሌም፤ አንዲ አራተኛ ሴቶች ብቻ (በከተማ 15%፤ 
በአዯስ አበባ 8% ብቻ) እንይተገረ዗ ዦሚዩሳዦው ዦ2011ዮ ሰርቬያ በመስኩ ሇውጥ 
እዦተመዖገበ ሇመሆኑ አመሊካች ነው። ነገር ግን ዦሴት ሌጅ ግርዙት በአማራ (47%) 
እና በትግራያ (22%) አሁንም ከፌተኛ ይረጃ ሊያ ያገኛሌ። ይቡብ (9%) እና ጋምቤሊ 
(7%) ዦሴት ሌጅ ግርዙት መጠን ከ10% በታች ዦሆነባቸው ብቸኛ ክሌልች ናቸው። 

ዩንግ ሊያቭስ ከሚሠራባቸው አካባቢዎች ዦሴት ሌጅ ግርዙት መጠንን በተመሇከተ 
ዦተሠበሠበ ኢ-አኃዙዊ መረጃ ባሇመኖሩና ዲርጊቱ ሇጥናት አስቸጋሪ ከመሆኑ አንፃር 
ከሊያ ዦተተነተኑት አኃዙዊ መረጃዎች ትክክሇኛነት ጥዩቄ ሉቀርብባቸው ያችሊሌ። 
ነገር ግን ዦንዐስ ቡዲኑን (sub-sample data) ናሙና ዦሚመሇከተው ኢ-አኃዙዊ 
መረጃችን አስተማማኝ ነው። ከ15ቱም ዦትሌሌቆች ንዐስ ቡዲን አባሊት ማካከሌ 
ስምንቱ ግርዖት ዦተካሄይባቸው ሲሆን፤ እነዘህም ከኦሮሚዩ አምስቱም፣ ከአማራ 
አንዲ፣ ከሀዋሳ አንዲ (ዦወሊያታ ብሔረሠብ አባሌ)6 እንዯሁም አንዲ ከአዯስ አበባ 
(ከሀረሪ ብሔረሠብ ዦሆነች ሙስሉም) ነበሩ። ከትግራያ ግን ምንም አሌነበረም። 
በኦሮሚዩ ግርዖት ዦሚከናወነው ከፌ ካለ በኋሊ በመሆኑ ሁለም ሴት ሌጆች 
በአራተኛው ዗ር ዦጥናት ወቅት ሁለም ግርዖቸው ማጠናቀቃቸው ታውቋሌ። ሴት 

                                                 
6ከአሳደጊዎች ጋር በተይረገ ዦቡዲን ውያያት (2008) ሊያ አንዯት ሌጃቸውን ዩሊስገረ዗ አሳደጊ 
ባሇማስገረዙቸው መጸጸታቸውን ገሌጸዋሌ። ነገር ግን በዘህ ዔዲሜዋ (ካይገች በኋሊ) ሇማስገረዛ 
አይገኛ ያሆናሌ ብሇው ፇርተው ትተዋሌ። 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ሌጆቹ ግርዖቱን በዔዲሜ እኩዬቻቸው ግፉትና ሇጋብቻ ሇመዖጋጀት ሲለ በሙለ 
ፇቃይኝነት ማካሄደቸውን ተናግረዋሌ። ነገር ግን በላልች ዦጥናት ስፌራዎች ዩለት 
ሴቶች በጨቅሊነታቸው ወያም ገና ሙለ በሙለ ነብስ ሳዩውቁ በመገረዙቸው ምንም 
አዩስታውሱም፤ ወያም ትውስታቸው በጣም ጥቂት ነው። 

በኦሮሚዩ አንዯት ሴት ዦሌጇን ባሇቤትና ዦሌጇን ግርዖት ዛግጅትና ሂይት 
በሚከተሇው ሁኔታ ገሌፃሇች።  

ጉደያ 3፡ አንዯት እናት በቤትዋ ዦተከናወነ ግርዖት ስትገሌጽ 

እኔ ራሴ በላሊ አካባቢ ስኖር ስዲስት ዒመት ገይማ ሲሆነኝ ነበር 
ዦተገረዛኩት። እዘህ አካባቢ ሌጆች ከፌ ካለ በኋሊ ነው ዦሚገረ዗ት። ሇምሳላ 
ባሇፇው ዒመት ዦሌጄን ባሇቤት በ17 ዒመቷ አስገርዡሇሁ። ሌጄ አግብቶ 
ወይቤት ሲዩመጣት እናትዋ በመሞታቸውና ላሊ ዦሚረደት ሰው ባሇመኖሩ 
አሇመገረዝን አወቅን። …… ዦመጀመሪዩ ሌጄም [16 ዒመት ገይማ ዦሚሆናት] 
በዘዩው እንዲትገረዛ አይረግኩኝ። ሲገረ዗ እንደዩስቸግሩ (እንዯይክሙ) 
መጀመሪዩ ፋጦ እንዯጠጡ አይረግኩኝ።  

በሏምላ 2008 ላሊዋን 14 ዒመት ዦሚሆናት ሌጄን [በጥናት ናሙና ውስጥ 
ዦተካተተች] አስገርዡሇሁ። ዩስገረዛኳት በራሷ ጥዩቄ ነው። አንዯት ሌጅ ላሊ 
ዩሌተገረዖች ሌጅን ስትሰይብ ሠምታ እንይ እርሷ መሠይብ አሌፇሌግም ብሊ 
እንደስገርዙት ጠዦቀችኝ። ከተገረዖች በኋሊ ቁስለ ቶል እንዯሽርሊት እንይ ስጋ 
ዩሇ ጥሩ ጥሩ ምግብ ሌሠጣት አቅም እንይላሇኝ ነገርኳት። አባትዋ 
አያሠጠኝም ብዧ ፇርቼ ነበር። እርሷ ግን ስሇዘዩ ግዲ ዦሇኝም አንቺ ብቻ 
አስገርዠኝ ብሊ አስቸገረችኝ።… እንይ ዔዲሌ ሆኖ አባቷ እሺ ብል ፌዦሌ 
አረይሊት። በሁሇት ሳምንት ውስጥ ደነች። ዦአካባቢው ባሇስሌጣኖች ያቀጡናሌ 
ብሇን በመፌራት ግርዖቱን ዩይረግነው በምሽት ነበር። …. በአካባቢው 
ባሇስሌጣኖች ቢከሇከሌም ሁለም ሰው ሴት ሌጁን ዩስገርዙሌ። 

እዘህ ሊያ ሌጅቷ ሌጅቷ በዔዲሜ ዔኩዬቿ ሊሇመሠይብና በግፉት ወሊጆቿ 
እንዯዩስገርዝት ማስቸገሯንና እንደያቀጡ በመፌራትም ግርዖቱ በምሽት በዲብቅ 
መከናወኑን ሌብ ማሇት ያገባሌ። 

6 ዦባህሊዊ ዲርጊቶቹ ተቃውሞ  

ዦሴት ሌጅ ግርዙትና ዩሇዔዲሜ ጋብቻን ዦመይገፌና ዦመቃወም ሁኔታ በተወሠነ ይረጃ 
በዦግሇሠቡ ዦግሌ ተሞክሮ ዦሚወሠን ያሆናሌ። ያህ ክፌሌ ግሇሠቦች ከዦግሌ 
ተሞክሯቸው በመነሳት በሴት ሌጅ ግርዙትና ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ሊያ ዩሊቸውን 
አመሇካከት ከሚሠጡት አስተዩዦት መረጃ ዦሚሠጥ ያሆናሌ። 



አለሊ ፒንክረስት  
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6.1 ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ  

አንደንዲ በቤተሠብ በተወጠነ ጋብቻ ዩገቡ ሴቶች ዦዲርጊቱን ትክክሇኛነት ጥዩቄ 
ውስጥ ዩስገባለ። በእንይዘህ አያነት ታሪኮች ውስጥ ስሇትደር ዩሇ ዦአመሇካከት 
ሇውጥ፣ በባህሊዊ ጋብቻ ውስጥ በሴትና ወንዲ መካከሌ ስሇሚኖረው ዦዔዲሜና 
ዦስሌጣን ሌዧነቶች፣ ብ዗ ሌጆችን ዦመውሇዲ ኢኮኖሚዩዊ ፊያደው እንዯሁም ወሊጆች 
ሌጆቻቸውን በሇጋነታቸው ከፇቃደቸው ውጭ ትደር እንዯያ዗ ዦማዲረጋቸው ሂይት 
ፌትሀዊነትና ትክክሇኛነት ያነሳለ። 

ሁሇት ሴቶች ከራሳቸው ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ሌምዲ በመነሳት ዲርጊቱ ጎጂ መሆኑን 
እንደመኑበት ገሌጸዋሌ። በኦሮሚዩ ዩሇች አንዴ ሴት ዩዔዲሜዋ እንዲታገባ 
እንይተገይይች ገሌፃ ባሎን ከመጀመሪዩው እንደሌወይይችውና፤ በኋሊም ጠጪ በመሆኑ 
አባትዋ በስጦታ ዦሰጧቸውን ዦቀንዲ ከብቶች ከፉለን እንይሸጠና ከፉልቹ ይግሞ 
በሚገባ ስሇማያከባከባቸው በዲርቅ እንደሇቁ ገሌጻሇች። በተመሳሳያ ሁኔታ በትግራያ 
በ14 ዒመቷ እንዲታገባ ዦተገይይች ላሊዋ ሴት ዦመጀመሪዩ ሌጇን በ17 ዒመቷ 
መውሇዴን ገሌፃ፤ ዩሇዔዲሜዋ ማግባትዋ ሇትደሯ መፌረስ ምክንዩት እንይሆነ 
አስረዲታሇች።  

ዩኔ ሌጅ ስሇነበርኩኝ ችግርና ጭቅጭቅ ምንም መታገስ 
አሌቻሌኩም። በዦጊዚው እወዲቅ ነበር።………. ዩይግኩበት 
መንይርንም እናፌቅ ነበር። በጣም ሥራ ዦሚበዙብኝ ሲሆን አዯስ 
ዦወይቀብኝ ኃሊፉት በጣም ከብዳኝ ነበር። ያህ ሁለ በጣም ስሊሳፇረኝ 
ወይ ፌቺ አመራሁ። በወቅቱ አብዙኛዎቹ ሴቶች ሇትደር በጣም ሌጅ 
በመሆናቸው እንይ ውኃ መቅደት ዦመሳሰሇውን ዦህያወት ውጣ 
ውረዲ መቋቋም ከባዲ በመሆኑ አብዙኛዎቹ ፌቺን ያመርጣለ። 

በሀዋሳ ዦአንዲ ቀበላ ዦሴቶች ማኅበር ሉቀመንበር ስትናገር ዦ10ኛ ክፌሌ ተማሪ 
ዦነበረች ዦአንዲ ጓይኛዋ ሌጅ ሌትደር መሆኑን ስትሰማ በመይናገጥ ከቤት ጠፌታ 
እንዲታይጋት ወይ እርሷ ዖንዲ መምጣትዋን በሚከተሇው ሁኔታ ገሌፃሇች። 

ከፇቃዲዋ ውጭ ሇምን እንዲታገባ እንይተገይይች ስጠያቃት እናትዋ 
በህያወት እንይላሇችና አክስቶቿ አንዲ ሀብታም ሰው እንዲታገባ 
እንይጠዦቋት ነገረችኝ። “አንቺንም ሆነ እኛን ከዲህነት ያገሊግሇናሌ” 
አሎት። በጣም ነው ነገሩ ዩበሳጨኝ። በነገሩ ከገፈበት ወይ ቀበላና 
ዦሕግ ክፌሌ እንይምወስደት ነገርኳት። … እርሷ ከዲህነት መገሊገዩ 
መንገዲ አያይሇችም። ምክሬን ተቀብሊ አሁንም ትምህቷን 
በመከታተሌ ሊያ ትገኛሇች። …. ወይ ፕሉስ ወስጄ ጉደዧን 
ሊስመዖግብሊት እንይምችሌም ነግሬዩታሇሁ። ነገር ግን ዦትምህርት 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ቤት ክፌዩና ላልች ዦትምህርት ወጪዎችን ዦሚሸፌኑሊት አነዘህ 
ዖመዳቿ በመሆናቸው ፇራች። 

አንደንዱም በሴት ሌጅ ጋብቻ ሊያ ዦቤተሠብ አባሊት እርስ በርስ ዦማያስማሙበት 
ሁኔታ ያፇጠራሌ። በትግራያ አንዲ መሊሽ ዦሚከተሇውን ብሎሌ። 

በቤተሠብና በሴት ሌጆች መካከሌ ዦአሇመግባባት ዋናው ምክንዩት 
ሌጆቹ በሇጋ ዔዲሜዩቸው ሇማግባት እምቢ ሲለ ነው። ዦትደር 
መዩዡ ዛቅተኛው ህጋዊ ዔዲሜ 18 ዒመት ነው። ቤተሠብ ከዘዩ 
ዔዲሜ በፉት ትደር ዩ዗ ሲሊቸው ሇሴቶች ማኅበር ሉቀ-መናብርት 
ወያም ሇመምህሮቻቸው ዩመሇክታለ። ሌጆቹ አናገባም ሲለ 
አንደንዱ በቤተሠቦቻቸው ያይበይባለ። 

ያህ ምሳላ በትውሌዲ መካከሌ ዩሇውን ውጥረት ዩመሇክታሌ። ዦ2011 መረጃ 
እንይሚዩመሇክተው ወሊጆች ሴት ሌጆቻቸው ቀይም ብሇው ትደር እንዯያ዗ ሇማሳመን 
ያጥራለ። ነገር ግን በሕግ እንደያጠዦቁ ትክከሇኛ ዔዲሜዩቸውን ያይብቃለ7። 
በኦሮሚዩ አንዯት ሌጅ በላሊ ዦትምህርት ቤት ጓይኛቸው ሊያ ዦይረሰውን ስትገሌጽ 
ዦ4ኛ ክፌሌ ተማሪ ዦሆነችው ዦ15 ዒመት ሌጅ በወሊጆቿ ሇትደር ትታጫሇች። 
ሌጅቷም ችግሯን ሇትምህት ቤቷ በመናገር መምህራኖቿ እንዯዩዲኗት ትማጸናሇች። 
መምህራኖቹም ሇአባቷ ሌጅቷ ገና ሇትደር እንደሌይረሰችና ትደርም ትምህርቷን 
እንይሚዩስተጓጉሌባት በመግሇጽ ሇማሳመን ሙከራ ቢዩይርጉም አባትዦው አሻፇረኝ 
አሇ። ዦሌጅቷ ዦእንጀራ እናትም ጋብቻውን በመቃወም ከባሌዋ ተጣሊች። ወሊጆቿ 
ሇሠርጉ ሲዖጋጁ ሌጅቷ ወይ አዩቷ ቤት በመሄዲ ተይበቀች። አባትዦው እናትዋ 
ታማሇች በማሇት መምህራኖችዋን አታሌል ወይቤት እንዲትመሇስ በማዲረግ እርሷና 
አዩትዋ እዦተቃወሙ በግዲ እንዲታገባ ተይረገ ብሊሇች። 

6.2 ዦሴት ሌጅ ግርዙት   

ዦሴት ሌጅ ግርዙትን በተመሇከተ በኦሮሚዩና ዲርጊቱ በስፊት በሚካሄዲባቸው ሁሇት 
ዦጥናቱ ዦከተማ አካባቢዎች ተቃውሞዎች በአብዙኛው ዦሚመነጩት ከሴቶቹ 
ከራሳቸው ተሞክሮና ላልች ሴቶች በዲርጊቱ ሳቢዩ ከሚይርስባቸው ችግር በመነሳት 
ነው።  

ዲርጊቱ ዦተፇጸመባቸው ሴቶች ተመሣሣያ ሁኔታ በሌጆቻቸው ወያም በሌጅ 
ሌጆቻቸው ሊያ እንደያይርስ በጽኑ ያሻለ። ሇምሳላ በሀዋሳ አንዯት ሴት 
እንይገሇጸችው እርሷ በግርዖት ሳቢዩ በወሉዲ ሊያ ከፌተኛ ችግር ይርሶባት ስሊዦች 

                                                 
7ያህ ከአሳደጊዎች ጋር በተይረገ ቃሇ-ምሌሌስ ዦተረጋገጠ ሲሆን በዘህ ጥናት ከተገሇጹት ዩሇዔዲሜ 
ጋብቻዎች መካከሌ ሁሇቱ በወሊጆችና በሌጆቹ ስምምነት ዦተፇጸሙ መሆናቸው ተመሌክቷሌ። 



አለሊ ፒንክረስት  
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ሌጅዋ እንደትገረዛ እንደይረገች ገሌፃሇች። በኦሮሚዩ አሳዯጊዎች ሴት ሌጆች ግርዖት 
ሲፇጸምባቸው ዦሚይርስባቸውን ስቃያ በሚከተሇው ሁኔታ ገሌጸውታሌ። 

[ዲርጊቱ] ዦጭካኔ ሥራ ሲሆን ዦምትገረዖው ሌጅ ብ዗ ይም 
ስሇሚፇሳት ቁስለ እስከሚዲንና እስኪሻሊት እስከ ሁሇት ወር ዲረስ 
ቤት ትቆዩሇች። ዲሮ ሴት ሌጆች አያናፊር ስሇነበሩ ሇብ዗ ቀናት 
ከቤት ሳያወጡ ያቆዧ ነበር። ዦአሁን ጊዚ ሴት ሌጆች ግን በጣም 
ፇጣን ስሇሆኑ በቀሊለ ቶል ያሻሊቸዋሌ። በግርዖት ጊዚ ዋናው ችግር 
ብ዗ ይም ስሇሚፇሳቸው ሇመደን ብ዗ ጊዚና ጥሩ ጥሩ ምግብ 
ዩስፇሌጋቸዋሌ። አንደንዱ ይሙ መፌሰስ አሌቆምም ሲሌ አባትዋ 
ወያም ዦወይፉት ባሌዋ በግ አርዳ ይሙን እንዲትጠጣና ዦፇሰሳትን 
ይም እንዲትተካ ያይረጋሌ።  

ዦተገረዖች ሌጅ ዦፇሰሳትን ይም ሇመተካትና በቶል እንዲታገግም ጥሩ ጥሩ ምግብ 
መመገብ እንይሚኖርባት አሳደጊዎች በአጽንዎት ገሌጸዋሌ። በኦሮሚዩ አንዯት ሌጅ 
ጓይኛዋ በአሮጌ ምሊጭ ተገርዙ በዘዩ ጠንቅ በመሞቷ እርሷ ግርዖቷን እንይተወች 
ገሌጻሇች። በተመሣሣያ በአዯስ አበባ አንዯት ሴት ቀይም ሲሌ ግርዖት ዦቆዦ ባህሌ 
ነው በማሇት በቀበላ ባሇስሌጣኖች ፉት ያሟገቱ እንይነበር ገሌጸው ነገር ግን ዦተገረ዗ 
ወጣት ሴት ሌጆች በወሉዲ ሊያ ምን ዩህሌ እንይሚሠቃዧ ካዧ በኋሊ ኃሳባቸውን 
እንይቀዦሩ ተናግረዋሌ። 

በአዯስ አበባ አንዯት ዩሌተገረዖች ሙስሉም ሌጃገረዲ እናቷ እንዲትገረዛ ሁለን ነገር 
ካዖጋጁ በኋሊ ገራዥ ወይቤታቸው ስትመጣ እርሷ ወይጎረቤት በመሄዲ ተሸሽጋ 
ማምሇጧን ተናግራሇች። እዘዩው ዦጥናት አካባቢ ዩሇች በ5 ዒመቷ ከፇቃዲዋ ውጭ 
እንዲትገረዛ ዦተይረገች ላሊ ሙስሉም ሌጃገረዲ በበኩሎ ዦተገረዖች ዔሇት ብ዗ ሰዎች 
ቤት ስሇነበሩ ማምሇጥ እንደሌቻሇች ገሌፃሇች።  

7 ዦሇውጥ ተቃውሞ  

ምንም እንኳን ዦሴት ሌጅ ግርዙትንና ዩዔዲሜ ጋብቻ ተቃውሞዎች እዦታዧበትና 
ግሌጽ ሇውጦችም እዦተመዖበቡበት ቢሆንም አሁንም ዛቅተኛውን ዦትደር መዩዡ 
ዔዲሜ በሕግ ሇመወሠንና ግርዖትን በሕግ ሇማገዲ ዦሚይረጉት ጥረቶች አንደንዲ 
ህብረተሠባዊ ተቃውሞዎች እዦይረሱበት ያገኛሌ። ዦሴት ሌጅ ግርዙትንና ዩዔዲሜ 
ጋብቻን በተመሇከተ ዩለት ዦአመሇካከት ሌዧነቶች አንደንዱ በቤተሠብ አባሊትና 
እኩዩሞች መካከሌ ግሌጽ አሇመግባባቶችን እስከሚፇጥሩ ዲረስ ጠንካራ ናቸው። 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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7.1 ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ 

ዦመንግሥት አርምጃዎችና ላልች ተጽዔኖዎች ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻን 
በተመሇከተ ዦግዲ ዦእሴትና ዦአመሇካከት ሇውጥ አምጥተዋሌ ማሇት አያቻሌም። ብ዗ 
መሊሾች በእርግጥ ተግባራዊ ሇውጥ መምጣቱን ያጠራጠራለ። ሇምሳላ በኦሮሚዩ 
አንዲ ዦአገር ሽማግላ ዦሚከተሇውን ብሇዋሌ፡- 

መንግስት ሴት ሌጆች ዦትደራቸውን ሁኔታ በተመሇከተ ራሳቸው 
እንዯወስኑ ዩስተምራሌ። ያህ ወሊጆች ዦወይፉት ዦትደር ጓይኛን 
መምረጥን ጨምሮ ዦሌጆቻቸውን ዦትደር ሁኔታ ዦመወሠን ባህሊዊ 
ሌማዲ ጋር ያቃረናሌ። ነገር ግን መንግሥት ሌጆችን በትምህርት 
ቤት በማስተማርና በመሳሰሇው ዦሚዩይርገው ተፅዔኖ ወሊጆች 
በሌጆቻቸው ሊያ ዩሊቸውን ቁጥጥር ቀንሶታሌ። ዙሬ ሴት ሌጆች 
በትምህት ቤትና በእርሻ ቦታ ከፇሇጉት ወንዲ ሌጅ ጋር ፌቅር 
መጀመር ጀምረዋሌ። ያህ በመጨረሻ ዦወይፉት ህያወታቸውንና 
ትምህታቸውን ዩይናቀፊሌ።  

ያህ ምሳላ ዦመንግሥት እርምጃና በእርሻ ዦቅጥር ሥራ መሰማራት በወሊጆችና ሌጆች 
መካከሌ ዩሇውን ግንኙነት እንይሇወጠውና ዦሴት ሌጆችን ጋብቻ በተመሇከተ 
ዦወሊጆችን ዦበሊያነት እንይቀነሰው ዩስገነዛባሌ። ያህ አመሇካከት ወጣት ሌጆች 
ብስሇትና ብሌህነት ስሇሚጎዲሊቸው ዩሇታሊሊቆቻቸው መሪነት ችግር ሊያ ያወዲቃለ 
በሚሌ አስተሳሰብ ሊያ ዦተመሠረተና በዘህ ሳቢዩ ሴት ሌጆች እነርሱንም 
ወሊጆቻቸውም ሊያ ከፌተኛ ችግር ዦሚዩይርሱ እንይ ጠሇፊና ከጋብቻ በፉት ወሲብ 
መፇጸም ዦመሳሰለ አይጋዎች ሊያ ሉወዲቁ ያችሊለ በሚሌ ስጋት ሊያ ዦተመሠረቱ 
ናቸው። 

በመሆኑም 18 ዒመትን እንይ ዛቅተኛውን ዦጋብቻ ዔዲሜ በሕግ ዦመወሠኑ ዋና 
ፌራቻ ሴት ሌጆችን ከጋብቻ በፉት ወሲብ እንዯፇጽሙ ሉዩበረታታና ሇተጓደኝ 
ችግሮች ሉዩጋሌጥ ያችሊሌ ዦሚሌ ነው። ዦEHDS 2000፣ 2005 እና 2011 
ስታቲስቲክስ እንይሚሳዧት በአጠቃሊያ ሲታያ ዦሴት ሌጆች ዦጋብቻና ዦወሲብ 
መጀመሪዩ ዔዲሜዎች ተመሳሳያ ሲሆኑ በከተማ ግን ወሲብ ዦመጀመሪዩ ዔዲሜ 
በትንሹ ያቀዲማሌ። 

በትግራያ ወሊጆች ዛቅተኛው ዦጋብቻ ዔዲሜ ከፌ ማሇት ዦሚዩሰከትሇውን ችግር 
በማንሳት ዛቅተኛው ዦጋብቻ ዔዲሜ ወይ ወይ 16 ወያም 17 እንዯወርዲ ያጠያቃለ። 
ሇዘህም በዋናነት ዦሚዩቀርቡት ምክንዩት ሴት ሌጆች በ15 እና ከዘዩ በሊያ ባሇው 
ዔዲሜ ሇአቅመ-ሔዋን ስሇሚይርሱ ዦጋብቻ ዔዲሜን ከፌ ማዲረግ ከጋብቻ ውጭ 
ዦመፀነስ እዲሌን ከፌ ዩይርገዋሌ ዦሚሌ ነው። ያህ ሲሆን ይግሞ ከጋብቻ ውጭ ሌጅ 



አለሊ ፒንክረስት  
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እንደያወሇዲ በማሇት ዦሴት ሌጆቹ ወሊጆች ወንዳቹ አሻረኝ ካለ በሕግ ሇመጠዦቅ 
በማስፇራራት ጭምር ጋብቻ እንዯፇፀም ዩይርጋለ። በዘህ ሳቢዩ አንደንዲ ወሊጆች 
ሴት ሌጆች አግብተው ትምህርታቸውን መቀጠሊቸው ከመጠሇፌ ዩዲናቸዋሌ ብሇው 
ዩስባለ። እንዯሁም ሴት ሌጆች ከቤት ርቀው ትምህርታቸውን በከተማ ሲከታተለ 
ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት በመፇጸም ሊሌተፇሇገ እርግዛናና ሌጅ ማሳይግ ዩጋሌጣቸዋሌ፤ 
እንዯሁም መሌካም ጋብቻ ዦመመስረት ዔዲሊቸው ዩበሊሻሌ በማሇት ሴት ሌጆቻቸውን 
ከተማ ሌከው ማስተማርን አያሹም8። እንዯሁም ወሊጆች ሌጆቻቸው በጊዚ አግብተው 
በህያወት እዩለ ሌጅ ሌጅ ዦማዦት ጉጉት አሇባቸው። ከዘህ በተጨማሪ ጨዋና ታዙዣ 
ሌጅ አሳዲጎ በወግ በማዔረግ ህጓን እንይጠበቀች መደር ትሌቅ ከበሬታ ስሇሚዩስገኝ 
ቤተሠብ ሌጆቻቸውን በጊዚ ሇመደራቸው ተጨማሪ ምክንዩት ሆኖ ተገኝቷሌ። 

በአዯስ አበባ ወሊጆች ዦዛቅተኛው ዦጋብቻ ዔዲሜ ከፌ ማሇት ዩሌተፇሇግ እርግዛናንና 
ህገወጥ ውርጃን ዩባብሳሌ ብሇው ያሠጋለ። እዘህም እንይላሊው ቦታ ሁለ “ሴት 
ሌጆች ከዘዩ ዔዲሜ በጣም ቀዲመው ሇግብረ-ስጋ ግንኙነት ያይርሳለ” በሚሇው 
ምክንዩት ሳቢዩ ዛቅተኛው ዦጋብቻ ዔዲሜ ያሻሻሊሌ ዦሚሌ ተስፊ ዩይርጋለ። በአዯስ 
አበባ ብዙት ዩሊቸው ሴተኛ አደሪዎች መኖርና ሴት ሌጆች በጊዚ ትደር ከዩ዗ ወይዘህ 
ኑሮ ዦመግባት እዲሊቸው ዩነሠ ነው ዦሚሌ አስተሳሰብ ከሊያ ሇተጠቀሰው አመሇካከት 
መኖር ምክንዩት ሳያሆን አያቀርም። 

ጠሇፊ በሠፉው በሚታያበት ዦኦሮሚዩ ክሌሌ ወሊጆች በቤተሠብ ዦተወጠነ ጋብቻን 
ያመርጣለ። ነገር ግን ያህ ሌማደዊ ዲርጊት “ዦተጋቢዎቹን ፌሊጎት ግምት ውስጥ 
ባስገባ” መሌኩ ሇውጥ ሉይረግበት እንይሚገባም ዩምናለ። ሴት ሌጅ ዦማታውቀውን፣ 
ዦማትፇቅይውን ወያም በዔዲሜ በጣም ዦሚበሌጣትን ሰው እንዲታገባ መገይዲ 
ዦሇባትም ብሇው ዩምናለ። እንዯሁም ከ18 ዒመት በፉት ማግባት እንይላሇባት፣ 
ጋብቻዋም ዦወሊጆቿን ፌቃዲ ማግኘት እንደሇበትና በባህሊዊ ሥርዒት መሠረት 
መፇጸም እንይሚኖርበት ያከራከራለ። በኦሮሚዩ በቤተሠብ ዦሚወጠን ጋብቻም ሆነ 
ጠሇፊ እዦቀነሱ መጥተዋሌ። በላሊ በኩሌ “ዦውዱታ ጠሇፊ” (ዦወጣቶች ተዋዲይው 
ተዩያዖው መጥፊት) እዦተስፊፊ መጥቷሌ። ወሊጆች ጠሇፊ “ዦሴት ሌጅ ዦጋብቻ 
መብትን ሙለ በሙለ ዦሚጥስ በመሆኑ” በመቀነሱ ይስተኛ ናቸው። ቀይም ሲሌ 
አንደንዱ ሙሽራዋ ወይ ሌጁ ቤት ሇመሄዲ ወያም ከሙሽራው ጋር ሇመተኛት 
አሻፇረኝ ስትሌ ትይበይብ ዦነበረበትን ዲርጊት ያኮንናለ። ነገር ግን አሁን እዦተስፊፊ 

                                                 
8አንደንዲ ዒሇም-አቀፌ ጥናቶች ሴት ሌጆች ትምህርት ቤት መግባት ጋብቻቸውን እንይሚዩዖገያ 
ዩሳዩለ (UNICEF 2005)። አንዲ ጥናት በተሇያ ተማሪ ሴት ሌጆች ሇአቅመ-ሔዋን እንይይረሱ 
እንይማያቆጠሩና ሇትደር እንይማያታሰቡ ዩሳያሌ (Malhotra and Tsui 1996: 488)። ነገር ግን 
ያህ ምን ዩህሌ እውነትነት እንደሇው ምክንዩቱን ዦሚዩሳያ ዦረጅም ጊዚ መረጃ ባሇመኖሩ 
ሇማረጋገጥ ያከብደሌ። (Mensch et al. 1998: 60). 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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በመጣው “ዦውዱታ ጠሇፊ” ሊያም ከፌተኛ ስጋት አሊቸው። ወሊጆች ብ዗ ጊዚ በዘህ 
ዒያነት ዦተፇጸመ ጋብቻን ዦሚቃወሙ ሲሆን፤ ብ዗ዎቹ አግቢውንና ወሊጆቹን በሕግ 
ቢከስሱም ፌርዲ ቤት ግን በውዱታ በተፇጸመ ጋብቻ ሊያ እርምጃ አያወስዲም። 
“ዦውዱታ ጠሇፊ” ዦጥልሽ ሁኔታ ሊያም አለታዊ ተጽዔኖ አሇው። ዦአግቢው ቤተሠብ 
ዦጎሣቸውን ሥርዒት በመጣሱ ሇሌጅቷ ቤተሠብ 1,000 ብር፤ ሇጎሣው ይግሞ 200 
ብር በጠቅሊሊው 1,200 ብር በቅጣት መሌክ ያከፌሊሌ። 

በኦሮሚዩ “ዦውዱታ ጠሇፊ ” በተጋቢዎቹ በራሳቸው በምስጢር ዦሚወጠን ሲሆን 
ተዋዲይው አብረው ዦሚጠፈት ወጣቶች ከጋብቻ በፉት ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት 
ፇጽመው ሌጅቷ ፀንሳ ያሆናሌ በማሇት ስሇሚጠረጠር “ዦውዱታ ጠሇፊ” ጋብቻ 
ዦሌጅቷንና ቤተሠቧን ክብር ዦሚዩጎዲፌ ዲርጊት ተይርጎ ያቆጠራሌ። አንደንዲ 
ወሊጆች “በውዱታ ጠሇፊ” ዦተካሄይ ጋብቻ በፌቺ ዦመይምይሙ ዔዲሌ ከፌተኛ ነው 
ያሊለ። ብ዗ ሴት ሌጆችም በዘህ አያነት ተታሌሇዋሌ። ከቤተሠብ ፇቃዲ ውጭ በዘህ 
ዒያነት ዦተመሠረተ ጋብቻ ዖሊቂነት ዦላሇውና በመጨረሻም ፌቺ ሲከተሌ ሌጅቷ 
ከቤተሠቧ ዦመገሇሌ ችግር ያገጥማታሌ ያሊለ። በቤተሠብ ዦተወጠነ ጋብቻ በሁለም 
ወገኖች መካከሌ መከባበርን ያፇጥራሌ (በተሇያ ዦሌጁ ቤተሠብ ሇሌጅቷና ሇቤተሠቦቿ 
ከበሬታ ያሰጣለ) ተብል ስሇሚታሰብ ያመረጣሌ። በተሇያ ከቤተሠብ ምክር ውጭ 
ሇመወሰን ገና አሌይረሡም ተብሇው ዦሚታሰቡትን በአሥራዎቹ መጀመሪዩ 
ዔዲሜዎቹ ሊያ ዩለ ሴት ሌጆችን “በውዱታ ጠሇፊ” ማግባት ዦከፊና ክብራቸውን 
ዦሚቀንስ ዲርጊት ተይርጎ ያቆጠራሌ። “በውዱታ ጠሇፊ” ጋብቻ ዦሚጋቡ ጥንዳች 
እንይ መኖሪዩ ቤትና ቋሚ ዦገቢ ምንጭ ስሇማያኖራቸውና በቤተሠብ እርደታ ስር 
ስሇሚወዲቁ ሇማኅበራዊ መገሇሌ ያጋሇጣለ። 

በውዱታ ጠሇፊ ከሚይርሱ አቢያ ችግሮች መካከሌ ከሌጅቷ ቤተሠብ ጋር ዦሚኖረው 
ግንኙነት መቋረጥ ሲሆን በኦሮሚዩ ዦጥናት ስፌራ ዩሇች አንዯት ሴት ዦራስዋን 
ተሞክሮ እንይሚከተሇው ገሌጻሇች።  

ሌጄ ባሇፇው መስከረም ነው ዩገባችው…. ከሌጁ ጋር ተማክራ ዦኛን 
ፇቃዲ ሳትጠያቅ ነው ዩገባችው። በቃ፤ በራስዋ ፇቃዲ ነው ቀጥል 
ዩሇው ከተማ ዩገባችው። ካገባች ጀምሮ ቤታችን መጥታ አታውቅም፤ 
እኛም ቤቷ ሄይን አናውቅም። ምክንዩቱም ከፌሊጎታችን፣ 
ከፇቃደችንና ከባህሊችን ውጭ በማግባትዋ ነው። ገና ዔርቅ 
አሊይረግንም። ስሇዘህ እኛም አንሄዲም፤ እሷም ወይ ቤታችን 
አትመጣም።  

በኦሮሚዩ ሴት ሌጆችም “በውዱታ” ጠሇፊ አያስማሙም። አንዲ ዦቡዲን ውያያት 
ሊያ ተሳታፉዎች “ዦውዱታ ጠሇፊ” ዦማኅበረሠቡን ባህሌ ዦሚጻረር ጎጂ ዲርጊት 
በመሆኑ መታገዲ አሇበት ብሇዋሌ። ሇዘህም ዦሰጧቸው ምክንዩቶች ትሌሌቆቹ 



አለሊ ፒንክረስት  
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ከሰጧቸው ጋር ተመሳሳያ ሲሆኑ እነርሱም በሌጅቷ ትምህርት ሊያ ዦሚዩይርሰው 
ተጽዔኖ፣ ፌቺ ዦማጋጠም ዔዲሌ ከፌተኛነት፣ በሌጅነት ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት 
መፇጸምና ዦሌጅ እናት መሆን እና ዦእነዘህ ሁለ ጥርቅም ውጤት ዦሚሆነው 
ዲህነትን ዩካትታሌ። በእነርሱ አመሇካከት ዦሌጅቷን ዦወይፉት ዦትምህርትና ዦኑሮ 
ሁኔታ ግምት ውስጥ ባስገባ ሁኔታ ቋሚ ዲጋፌ ዦሚሠጥበት በቤተሠብ ዦሚወጠን 
ጋብቻ ዦተሻሇ ነው። በዘህ አያነት ጋብቻ ዦሌጁ ወሊጆች ሌጅቷ ከጋብቻ በኋሊ 
ትምህርቷን ዦምትቀጥሌበትን ሁኔታ ሉዩመቻቹሊት ሁለ ያችሊለ። 

በአጠቃሊያ በአሁኑ ጊዚ ዦሚታዦው በወጣቱ ትውሌዲ በችኮሊ ዦሚወጠነውን ጋብቻ 
አዛማሚዩ ስጋት ሴት ሌጆች በግሌ ምርጫ ዩሌሆነ ግንኙነት እንዯፇጥሩ 
ዦሚዩይርግና እንይ ጥልሽ ዦመሳሰለ ባህሊዊ ዲርጊቶችን ዦማፊሇስ አይጋ ዩዖሇ ነው 
በሚሌ አስተሳሰብ ሊያ ዦተመሠረተ ነው። ዦጥናቱ መሊሾች ዲርጊቱ ዩሇዔዲሜ ጋብቻን 
ከመቀነስ ያሌቅ ዦሚዩባብስ ከመሆኑ በሊያ ሇፇጣን ፌቺ ወያም ትደርን ጥል 
ሇመኮብሇሌ አይጋ ዩጋሌጣሌ ሲለ በእርግጠኝነት ያመሌሳለ። ከዘህ በተጨማሪ 
ከቤተሠብ ፌቃዲ ውጭ ዦሚመሰረት ጋብቻ በተጋቢዎቹና በቤተሠቦቻቸው መካከሌ 
ዦሚኖረውን ግንኙነት ዩሻክራሌ። በዘህ ሳቢዩ ወሊጆች ከፇቃደቸው ውጭ ሊገባች 
ሌጃቸው ዦሚሰማቸው ኃሊፉነት ስሇሚቀንስ ተጋቢዎች ዦግሌ ኑሯቸውን ሇመጀመር 
ዦሚዩስችሌ ዲጋፌና ጥበቃ ሉዩጡ ያችሊለ።  

7.2 ዦሴት ሌጅ ግርዙት  

እንይ ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ሁለ ዦመንግሥት ባሇስሌጣናት፣ ዦሴት ማኅበራት 
መሪዎችና እንደንዲ ወሊጆች ሴት ሌጅን ዦመግረዛ ሥርዒትን ያቃወማለ። ነገር ግን 
ተግባሩ በሕግ ዦተከሇከሇ ቢሆንም ዦተወሰኑ ዦኅብረተሠብ ክፌልች በተሇዩዧ 
ምክንዩቶች ዦዲርጊቱን አስፇሊጊነት በመጥቀስ እንዯቀጥሌ እንይሚሹ ኃሳባቸውን 
ያገሌፃለ። እዘህ ሊያ በኦሮሚዩና አዯስ አበባ ዦጥናት አካባቢዎች ዦዘህ አያነት 
አስተዩዦት ዦተሠጠው በሴት ሌጆች በራሳቸው መሆኑን ሌብ ማሇት ዩስፇሌጋሌ።  

በኦሮሚዩ ዦሴት ሌጅን ግርዙት በተመሇከተ ከፌተኛ ዦኃሳብ ሌዧነቶች ያስተዋሊለ። 
ከላልቹ ዦጥናት አካባቢዎች በተሇዦ በኦሮሚዩ ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ዏዋቂዎች ሳያሆኑ 
ወጣት ሴቶች ናቸው ሇውጡን ያበሌጥ ዦሚቃወሙት። ያህም ያበሌጥ ከጓይኞቻቸው 
ሊሇመሇዦት በሚይርስባቸው ግፉት ሳቢዩ ሳያሆን አያቀርም ተብል ያታሠባሌ። 
በኦሮሚዩ ክሌሌ ዦወጣት ወንዳች ቡዲን ዦሚከተሇውን ምክንዩት ሠጥተዋሌ። ትንንሽ 
ሴት ሌጆች ህመሙን በመፌራት መገረዛን እምቢ ሲለ ሇጋብቻ ዦይረሱ ሴት ሌጆች 
መካከሌ ግን እምቢታ እጅግም አያታያም ብሇዋሌ። ያህም ዦሚሆነው እነዘህ ወጣት 
ሌጃገረዳች በተገረ዗ እኩዬቻቸው ዦሚይርስባቸቸውን ስዲብና ሽሙጥ መቋቋም 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ስሇሚሳናቸው ነው ብሇዋሌ። ወጣቶቹ አንዯት ሴት ሌጅ ጎረቤቷ ባሇመገረዝ 
ስሊሽሟጠጠቻት ካገባች በኋሊ መገረዝን አስታውሰዋሌ። 

አንደንዲ ጊዚ ሴት ሌጆች ከተሇመይው ውጭ ማዲረጋቸውን እዩወቁ ከቤተሠቦቻቸው 
ፇቃዲ ውጭ ራሳቸው ግርዖታቸውን በዲብቅ ዩዖጋጃለ። በኦሮሚዩ አንደንዱ ሴት 
ሌጆች በዲብቅ እንይሚገረ዗ ወሊጆችም ገሌጸዋሌ። ከዘሁ ዦጥናት ክሌሌ አንዯት ሴት 
ስሇሁኔታው ስትገሌጽ ዦ12 እና 14 ዒመት ሌጆቿ ዦግርዖታቸው ዛግጅት ካጠናቀቁ 
በኋሊ እንይነገሯት ተናግራሇች። ላሊ አንዲ ትሌቅ ሰው በበኩለ ዦሚከተሇውን ብሎሌ። 

ዩሇፇው ዒመት ብቻ በአካባቢው 17 ሴት ሌጆች በራሳቸው ፇቃዲ 
ተገርዖዋሌ። ዦአካባቢው ባሇስሌጣናት ገራዣዋን ፌርዲ ቤት 
ቢዩቀርቧትም ሌጆቹ ሴትዦዋ ሳትሆን ራሳቸውን በራሳቸው እንይገረ዗ 
ምስክርነት ሠጥተዋሌ። በዘህ ሳቢዩ ፌርዲ ቤቱ ምስክር ባሇማግኘቱ 
ሴትዦዋን መቅጣት ሳያችሌ ቀርቷሌ። ሴትዦዋም በነፃ ተሇቃሇች። 

በዘሁ አካባቢው ዲርጊቱን ሇማስቆም እንዯተባበር ዦተጠዦቀ መምህር በበኩለ በቅርቡ 
በአካባቢው 35 ሌጆች መገረዙቸውን አጋሌጧሌ። ሌጆቹና ቤተሠቦቻቸው ሇፕሉስ 
ሪፕርት ሲይረጉ ሌጆቹ ላልች ዦተገረ዗ እኩዩዎቻቸው እንደዩሽሟጥጧቸው ሲለ 
ወሊጆቻቸው ሳዩውቁ እራሳቸው አይራጅተው እንይተገረ዗ ተናግረዋሌ። መምህሩ 
በተጨማሪ “ፕሉስ ዖንዲ ስንከሳቸው ማስረጃ ማቅረብ ዩደግተናሌ። ሌጆቹ ራሳቸውን 
እንይገረ዗ ያናገራለ። በኋሊ ሇሚገር዗ት ሰዎች ትምህርት መሠጠት ተጀመረ። ከዘዩ 
በኋሊ ዦመጣውን ሇውጥ አሊውቅም” ብሎሌ። 

ሴት ሌጆቹ በበኩሊቸው እናቶች ሇማስገረዛ አሻፇረኝ ሲለ በዲብቅ መገረዛ ዦማያቀር 
ነው ብሇዋሌ። “ሌጅቷ ገራዥ ቤት ሄደ እንዲትገርዙት ትሇምናታሇች። ግርዖቱ በምሽት 
ወያም በማሇደ ያከናወናሌ” ብሇዋሌ። ዦሴት ሌጅ ግርዙት በመንግሥት በሕግ 
መከሌከለ በተቃራኒው ሴት ሌጆች ዦሚገረ዗በትን ዔዲሜ ዛቅ ማዲረጉንና ዲርጊቱን 
በተመሇከተ በሌጆችና ወሊጆች መካከሌ ሌዧነቶችን እንደሠፊ ተጠቅሷሌ። ቀይም ሲሌ 
ሴት ሌጆች በ15 ዒመታቸው ገይማ ያገረ዗ ነበረ።  

ያህም ማሇት ሌጅቷ ስትታጭና ጋብቻዋ ሲቃረብ ነበር 
ዦምትገረዖው… አሁን ግን ሴት ሌጆች በ10ና ከዘዩም ባነሠ 
ዔዲሜዩቸው ያገረዙለ። ዲሮ ግርዖት በወሊጆች፣ በተሇያ በእናቶች 
ዦሚታቀዲ ነበር። አሁን አሁን ግን መገረዛ በሚፇሌጉት በሌጆቹ 
በራሳቸው ሆኗሌ። ዦሴት ሌጅ ግርዙት በመንግስት ጎጂ ሌማደዊ 
ዲርጊት ተይርጎ በመወሰዮ ወሊጆች ሌጆቻቸውን ማስገረዛ 
ያፇራለ።… ላሊው ጉደያ ቀይም ብሇው ዦተገረ዗ት ሌጆች 
ዩሌተገረ዗ትን መስይብ ያጀምራለ። ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ሇማስቀረት 
እንቅስቃሴ ከተጀመረ ወዯህ ዦዘህ አያነት ስዲብ ተስፊፌቷሌ። በዘህ 



አለሊ ፒንክረስት  
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ምክንዩት ሴት ሌጆች ከወሊጆቻቸው እውቅናና እንዯሁም 
ከህብረተሠቡ ሌማዲ ውጭ በሆነ ሁኔታ ከ15 ዒመት በታች መገረዛ 
ጀምረዋሌ። …  

ከሊያ ዦተጠቀሰው ምሳላ ዦሴት ሌጅ ግርዙትን ሇማስቀረት ዦተጀመረው ዖመቻ 
አለታዊ ውጤት ሉዩስከትሌና እንዯሁም ሊሇመገረዛ ዦሚፇሌጉ ሴት ሌጆች ሊያ 
አለታዊ ዖመቻ ሉዩስከፌት ዦሚችሌ እንይሆነ ዩመሇክታሌ። ሇመገረዛ ዦሚሹ ሁሇት 
ሌጃገረዳች እንደመሇከቱት በላልች ጓይኞቻቸው መዖባበቻ ከሚሆኑ ተገርዖው “ሠሊም” 
ቢዩገኙ ዦተሻሇ መሆኑን ተናግረዋሌ። ላሊዋ ሌጃገረዲ በበኩሎ ተገርዙ ዦወይፉት 
ሕያወቷን ከምታበሊሽ “ባሇመገረዛዋ ዦሚይርስባትን ስዲብ ሁለ መቻሌ” እንይሚሻሊት 
ታስብ እንይነበር፤ ነገር ግን ባሇመገረዛዋ ዦሚይርስባት መገሇሌ (stigmatisation) 
ከባዲ በመሆኑ ከጥቂት አመታት በኋሊ መገረዝን ተናግራሇች። በ2011 ዒ.ም. 
በሶስተኛው ዗ር ዦመረጃ ስብሰባ ሊያ በዘህ ዦጥናት አካባቢ ዩሇው ንዐስ ቡዲን አባሊት 
ዦሆኑ ሴት ሌጆች በሙለ ግርዖታቸውን አጠናቀው ተገኝተዋሌ። በሴት ሌጅ ግርዙት 
ሊያ ዩለት ዦኃሳብ ሌዧነቶች በቤተሠብ መካከሌ ሳያቀር ቅራኔ ሲፇጥሩ ያታዩሌ። 
በሀዋሳ ቃሇ-መጠያቅ ዦተይረገሊት አንዯት ዦዔዲር መሪ አራት ሴት ሌጆቿ ዦተገረ዗ 
ቢሆንም ዦመጨረሻዋን አምስተኛ ሌጅዋን ሊሇማስገረዛ መወሠንዋን ተናግራሇች። 
ባሇቤትዋ ግን በዘህ ውሳኔዋ በጣም ተናዲዳ እርሷም እንይ እህቶቿ መገረዛ አሇባት 
በማሇቱ ሇማቻቻሌ ሲባሌ ሌጅቷ በጣም በትንሹ (ሇምሌክት ዩህሌ) መገረዛዋን፤ 
በተገረዖች በማግስቱ ካሇምንም ችገር ስትንቀሳቀስ በማዦቱ ባሇቤትዋ መጠራጠሩን 
ተናግራሇች። ሴትዦዋ እንይተናገረችው ያችኛዋ ሌጅ እንይ እህቶቿ ሙለ በሙለ 
ባሇመገረዛዋ ዦተሻሇች ሲሆን ዩሌተገረዖች ሌጅ ማዔዲ ቤት ውስጥ ቅሌ ትሠብራሇች 
ብሊሇች። 

ሇውጥ ዩሇመቀበሌ እምቢተኝነት ዲርጊቱን በሚፇጽሙ ሊያ ዦቅጣት ውሳኔ 
በተይነገገባቸው አካባቢዎች ሳያቀር ያታዩሌ። ያህም በተወሰነ ይረጃ ከበሊያ ዲርጊቱን 
ሇማስቆም ዦተወሠነ ውሳኔ ሊያ እምቢተኝነት (ዦማመጽ ሁኔታ) ያመስሊሌ። በዘህም 
ምንም እንኳን ዲርጊቱ በሕግ ሇማስቆም ጥረት ቢይረግም ሙስሉሞች በዲብቅ ሴት 
ሌጆቻቸውን አሁንም ዩስገርዙለ ብሇዋሌ። በኦሮሚዩ ቅጣትን በመፌራት ግርዖት 
በምሽት እንይሚካሄዲ ተመሌክተናሌ። መንግሥት ዲርጊቱን በሕግ ከከሇከሇ ወዯህ 
በሀዋሳ ሰዎች ዦወንዲ ሌጆች ግርዖት ዛግጅትን ሇሴት ሌጆች ግርዖት እንይሽፊን 
መጠቀም ጀምረዋሌ። “በመጀመሪዩው ዔሇት [ህጋዊ ዦሆነውን] ዦወንዲ ሌጆች ግርዖትን 
ዩካሂደለ። እንግዳችም ተጠርተው ያጋበዙለ። በማግስቱ ግን ሴት ሌጆችን ዩስገርዙለ” 
ብሇዋሌ። ዲርጊቱን “በቅልን ሇማኮሊሸት አህዩን አንከባሇለት” በሚሇው ዦአማርኛ 
ብሂሌ ገሌጸውታሌ። ያህ ዲርጊት ውጤታማ ማታሇዩ መንገዲ ሆኗሌ ምክንዩቱም 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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ባሇስሌጣናት ስሇዲርጊቱ ሲጠያቁ እንግዳቹ ዦወንዲ ሌጆች ግርዖት መሆኑን 
ያመሠክራለና።  

8 ዖመናዊነትና ዦሴት ሌጆች ራዔያ መጨመር 

በኢትዬጵዩ በመንግሥትና መንግስታዊ ባሌሆኑ ዲርጅቶች ዦተይረጉት ጥረቶች ምንም 
እንኳን ዦተፇሌገውን ዩህሌና ዦሴት ሌጆችን ይህንነት በሁለ መሌኩ ባገናዖበ መሌክ 
ዦባህሪ ሇውጥ ባዩመጡም በሴት ሌጅ ግርዙትና ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ዲርጊቶች ሊያ 
አዎንታዊ ሚና መጫወታቸው ቀይም ሲሌ ተገጿሌ። በዘህ ክፌሌ ከነዘህ እርምጃዎች 
በተጨማሪ በተሇያ ዦጋብቻና ዦሌጅ አስተደይግ ሥርዒቶች (institutions) ሊያ ተጽዔኖ 
ዦሚዩሳርፈ ሌማዳች ቀስ በቀስ እዦተቀዦሩና ዦሌጆች መብቶችና ዦራስን ማንነት (self-
actualization) ሊያ ዩተኮሩ ሇውጦች እዦተመዖገቡ መሆናቸውን እናዩሇን።  

ኢትዬጵዩ ከቅርብ ዒመታት ወዯህ ትምህርትን በማደረስ ረገዲ አስይናቂ እመርታ 
አሳያታሇች። ከዘህ ጋር ተዩያዜ ቀይም ሲሌ በጋብቻ ያሰናከሌ ዦነበረው ዦሴት ሌጆች 
ትምህርት ፌሊጎት ተነሳሽነትና (aspiration) ዦሥራ ዔዲሌ በእጅጉ ጨምሯሌ። 
በአማራ ክሌሌ አንዲ ዦቀበላ ተመራጭ በዘህ ሊያ አስተዩዦት ሲሰጡ ዦሚከተሇውን 
ብሇዋሌ።  

..አሁን ሰዎች በራሳቸው ፌሊጎት ሌጆቻቸውን በሌጅነታቸው መደር 
እዦተዉ ነው። አሁን ህብረተሠቡ ሌጆች በራሳቸው ምርጫና ፌሊጎት 
ማግባት እንይሚችለም እዩመነ ነው። … ጎጂ ባህሊዊ ዲርጎቶችን 
ሇመከሊከሌ ዦተይረገው ጥረት በሴት ሌጆች ትምህርትና ጤና ሊያ 
ዦነበረውን ተጽዔኖ ሇመቀነስ ረዲቷሌ። 

በተመሳሳያ በአማራ ወሊጆች በሰጡት አስተዩዦት ብ዗ዎቹ ሌጆች ወይ ትምህርት ቤት 
በመግባታቸው ትደር ዦመዩዡ ዔዲሜ ከፌ ብሎሌ። ቀይም ሲሌ ሇሴቶችና ሌጆች 
ብ዗ም ትኩረት አያሠጥም ነበር። ሀብታምና ዦተማረ ቤተሠብ ብቻ ነበር ሌጁን 
ትምህርት ቤት ዦሚሌከው። ዩሇዔዲሜ ጋብቻ፣ ዦሴት ሌጅ ግርዙትና ባህሊዊ ህክምና 
ዦተሇመዮና ዦሴት ሌጆችን ትምህርት ዦሚዩደክሙ ሌማዳች ነበሩ። “ዩሇዔዲሜ 
ጋብቻና ስሇትምህርት ዩሇው ዛቅተኛ ግንዙቤ ዦህዛቡ ዦትምህርት ይረጃ አነስተኛ 
እንዯሆን ከፌተኛ ሚና ተጫውቷሌ። አሁን ግን ዩሇዔዲሜ ጋብቻ ቀርቷሌ” ብሇዋሌ። 
ዖመናዊ ጋብቻ በተጋቢዎቹ ሙለ ፇቃይኛነት ሊያ ዦተመሠረተ እንይሆነና ሌጅቷ 
ዦምትፇቅይውን ሰው መርጣ ሇማግባት መቻሎን በይስታ ያገሌጻለ።  

ዦሴት ሌጅ ትምህርትን በተመሇከተ ትኩረቱ ሌጆች ሇቤተሠብ ከሚዩበረክቱት 
ግሌጋልት ያሌቅ በሌጆች ይህንነት ሊያ ዩተኮረ ሆኖ ያታዩሌ። ከሴት ሌጆች ቤት 
ውስጥ ዦሚጠበቀው ኃሊፉነትን በተመሇከተ ሇውጦች እዦመጡ እንይሆነና ከቤተሠብ 



አለሊ ፒንክረስት  
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ዦጋራ ፌሊጎቶች ያሌቅ በሌጆቹ ዦግሌ ፌሊጎቶቻቸው ሊያ ዩተኮሩ ሇውጦች እንደለ 
ከተወሰኑ ቃሇ-መጠያቆች መረደት ተችሎሌ። 

ቀይም ባለት ክፌልች ዦተጠቀሱት ስታቲስቲካሊዊ መረጃዎች ዦትምህርት ይረጃ 
በጨመረ ቁጥር ዦሴት ሌጅ ትደር ዦመመስረቻ ዔዲሜ እንይሚራዖምና ግርዖት 
ዦመፇጸም ዔዲሌም (በተሇያ በወጣት ሴቶች መካከሌ) እንይሚቀንስ ማሳዦቱ 
ያታወሳሌ። አንደንዲ መሊሾች ያህ ሇውጥ በሴት ሌጆች በራሳቸው ዦዔሴት (values) 
እና ዦባህሪ ሇውጥ ሳቢዩ ዦመጣ እንይሆን ያገሌፃለ። ሇዘህም አሁኑን ትውሌዲ 
ብስሇትና ብሌህነት በዋቢነት ያጠቅሳለ። ሇምሳላ አንዯት ወሊጅ በትግራያ ዦሌጅ 
ሌጇን ሁኔታ እርሷ ሌጅቷን ስታክሌ ከነበራት ሁኔታ ጋር በማነፃፀር ዦዙሬ ሌጆች 
ምን ዩህሌ ዦበሠለ እንይሆኑ በሚከተሇው ሁኔታ ገሌፃሇች። 

እኔ በ14 ዒመቴ ነበር ዩገባሁት። ዩኔ ትንሽ ሌጅ ነበርኩኝ። ሌጆች 
ዩሇምንም ኃሳብ ሇጋብቻ እንታጭ ነበር፤ ወይፉት ምን እንይሚከተሌ 
እንኳን አናውቅም ነበር። ወይ ባልቻችን ቤት እሺ ብሇን እንሄዲና 
እዘዩ ስንወዲቅና ስንገረፌ እንኖራሇን። 

ዦዲሮ ሴት ሌጆችን ስቃያ ከዙሬ ሴት ሌጆች ዦተሻሇ ዦትምህርት፣ ዦዔውቀትና ዦመብት 
መጠበቅ ሁኔታ ጋር ታነፃፅረዋች።  

በኛ ጊዚ ባሌ እንዲናገባ እንገይዲ ነበር። ዙሬ ግን ዦሌጅ ሌጄ ዦ14 
ዒመት ሌጅ ነች። ባሌ አግቢ ብሊት “አንቺ ራስሽ አግቢ” ነው 
ዦምትሇኝ። በኛ ጊዚ በራሳችን ህያወት ሊያ መወሠን አንችሌም ነበር፤ 
ዙሬ ግን ሌጆች ዦመወሰን መብት አሊቸው። ወሊጆች ከፇቃደቸው 
ውጭ ሉዲሯቸው ቢሞክሩ ወሊጆቻቸውን ያከስሳለ።…. ዦዙሬ ሌጆች 
በጣም ብሌህ ናቸው። ….[ዦሌጅ ሌጄ] ህያወቷ ዦተሻሇ እንይሚሆን 
ጥርጥር ዦሇውም፤ ምክንዩቱም ዦተማረች በመሆኗ ወይፉትም 
ዦተማረ ባሌ ሌታገባ ትችሊሇች። ስሇዘህ ሁሇቱም ጥሩ ኑሮ 
ያኖራለ። ዲሮ ግን ባሌዦው ሥራ ቢኖረው እንኳን ሚስቱን 
ያይበዲባሌ፤ እርሷም ምንም አትናገርም። 

በአንደንዲ ዦጥናቱ አካባቢዎች እንይታዦው አዯስ ዦተፇጠረው ገቢ በሚዩስገኝ ሥራ 
ሊያ ዦመሠማራት ዔዲሌ ዦሴት ሌጆችን በራስ መተማመን ከፌ ከማዲረጉ በሊያ 
ዦኢኮኖሚ ነፃነት ስሇፇጠረሊቸው ዩሇዔዲሜ ጋብቻንና ግርዖትን ጨምሮ በራሳቸው 
ጉደያ ሊያ ዦመወሠን አቅማቸውን ማደበሩ ሌብ ሉባሌ ያገባሌ። በአባሪ ሁሇት 
እንይተብራራው በኦሮሚዩና አማራ ዦጥናት አካባቢዎች በግብርና ኢንቨስትመንቶች 
ሥራ ሊያ፤ በትግራያ ይግሞ በዲንጋያ ጠረባ ኢንዮስትሪ ውስጥ ሴት ሌጆች 
ተቀጥረው ገቢ ማግኘት መጀመራቸው ዦባህሪ ሇውጥ እንዯዩሳዧ ረዲቷሌ። 
ዦሚቀጥሇው ዗ር ጥናት ይግሞ እነዘህ ዔዲልች ሴት ሌጆች ዩሇዔዲሜዩቸው 



ጎጂ ሌማደዊ ዲርጊቶችና ዦህፃናት ጥበቃ 
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በማግባትና በግርዖት ሊያ ዦሚዩይርጓቸው ውሳኔዎች ሊያ በምን አያነት መንገዲ 
ተፅዔኖ እንይሚዩሳዲሩ ያመሇከታሌ።  

9 ማጠቃሇዩ 

ያህ ዦጥናት ወረቀት በዒሇም አቀፌ ይረጃ ዦህፃናት መብት ጥሠት ተዲርገው 
ዦሚቆጠሩትን ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ዦሴት ሌጅ ግርዙትን በተመሇከተ 
በኢትዬጵዩ ዩለትን ዦተሇዩዧ ተፍካካሪ አመሇካከቶችን ሇማሳዦት ሞክሯሌ። ጥናቱ 
ዲርጊቶቹን በተመሇከተ በአገሪቱ ዩለትን እጅግ ዦተሇዩዧ ሌማዳችና አፇፃፀሞችን 
ከመደሠሱ ባሻገር ዲርጊቶቹን ሇመቀነስ ዦተይረገው ጥረት ዩስገኘውን ሇውጥ 
ዦስታቲስቲክስን ላልች መረጃዎችን በማጣቀስ (በከተማና በገጠር እንዯሁም በክሌልች 
መካከሌ ሌዧነቶች ቢኖሩም) ዲርጊቶቹ እዦቀነሱ መምጣታቸውን ሇማሳዦት ሞክሯሌ። 
ምንም እንኳን እነዘህ ሌዧነቶች ቢኖሩም ዲርጊቶቹን ዦሚፇጸምባቸው ባህሊዊ 
መሠረቶች ተመሳሳያ መሆናቸውንም ሇማዦት ተችሎሌ። በጥናቱ ዦተገኙት መረጃዎች 
ዲርጊቶቹን ከዲህነት ጋር ዦሚዩስተሳስሩትን ዦአዛጋሚ ሇውጥ (evolutionary) እና 
ዦሏብት (materialist) ተጠያቆችን (logics) ጥዩቄ ውስጥ ያከትታለ። ከዘህ ያሌቅ 
በመሠረቱ ዲርጊቶቹ ዦታሊሊቆችና ዦወንዳች ዦበሊያነት ጥምር እሴቶች (gerontocratic 
and patriarchal values) በሴቶችና ህፃናት ሊያ ዦሚጫኑበትን ሁኔታ ዦሚዩንፀባርቅ 
ነው። ጥናቱ ታሊሊቆች ዦሴት ሌጆቻቸውን ዦስነ-ጾታ ባህሪ በመቆጣጠርና ማንን 
እንይሚዩገቡ በመወሰን ቤተ-ዖመዳች በሌጆቹ ስነ-ተዋሌዳና (productive) ዦስነ-
ተዋሌዳ ችልታ ሊያ ዩሊቸውን መብት ዩሳዩሌ። እንዯሁም ያህ አመሇካከት በባህሌ 
ከሴት ሌጆች ይህንነት ጋር ዦማያጋጭና እንዯዩውም ዦሴት ሌጅ በጊዚ ትደር መዩዛና 
ግርዖት ማኅበራዊ ትስስራቸውን ዦማጥበቂዩ ዖዱና ዦማኅበራዊና ስነ-ምግባራዊ 
መኮትኮቻ መንገዲ ተይርጎ ያቆጠራሌ።  

ዲርጊቶቹን ሇማስወገዲ በመንግሥት፤ በዒሇም አቀፌና አገራዊ ዲርጅቶች በአዲቮካሲ፣ 
በፕሉሲ፣ ሕግ በማውጣትና በማስከበር ብ዗ ጥረቶች ተይርገዋሌ። እነዘህ ጥረቶች 
አመሇካከትና ዲርጊትን በመቀዦር ረገዲ ብ዗ ሇውጥ ማሳዦታቸው በግሌጽ ያታዩሌ። 
መረጃዎቹ እንይሚዩሳዧት በትምህርት ቤቶች ዦሚሠሩት ሥራዎች፣ እዦጨመረ 
ዦመጣው ዦኢኮኖሚ ዔዲሌና ተዩያዜ ዩሇው “ዖመናዊነት” በሇውጡ ውስጥ ከፌተኛ 
ሚና ተጫውተዋሌ።  

ነገር ግን በአንደንዲ አካባቢዎች ዦሴት ሌጅ ዩሇዔዲሜ ጋብቻና ግርዖት ማኅበራዊ 
አቅም በጣም ጠንካራ ከመሆኑ ዦተነሳ ከፌተኛ ተቃውሞዎች አጋጥመዋሌ። 
እንዯዩውም አንደንዱ ዲርጊቶቹን ሇማስቆም መንግሥታዊና መንግሥታዊ ዩሌሆኑ 
ተቋማት ሕግ በማውጣትና በማስፇጸም በስፊት በሚንቀሳቀሱባቸው አካባቢዎች 
ተቃራኒ ውጤቶች ታያተዋሌ። መንግሥት በይነገገው ዛቅተኛው ዦትደር መዩዡ 



አለሊ ፒንክረስት  
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ዔዲሜና ዦሴት ሌጅ ግርዖትን በሚዩግይው ሕግ ሊያም ተቃውሞዎች ያታዩለ። 
ዦመንግሥትና ዦማሕበረሠብ መሪዎች በማዩሻማ ሁኔታ ሁሇቱንም ዲርጊቶች 
ዩወግዙለ። በተመሳሳያ ሁኔታ ወሊጆች፣ ወንዳችና ሴት ሌጆችም በተሇዩዧ ምክንዩቶች 
ዲርጊቶቹን ያቃወማለ። አንደንዲ ጊዚ ያህ አመሇካከት እዩይገ ዦመጣው ህፃናት ሊያ 
ዩተኮረ ዦአመሇካከት መደበር ጋር ያዙመደሌ። በተሇያ ሴት ሌጆች ዦወይፉት 
ሕያወታቸውን በሚመሇከት ውሳኔ ሊያ ዦመሳተፌ መብትና ትምህርት ዦመማርና 
ዦተሻሇ ሥራ ዦመዩዛ ዔዲሌ ሉኖራቸው ያገባሌ ዦሚሇው አመሇካከት እዦሠፊ 
መጥቷሌ። ነገር ግን ያህ አመሇካከት በተቃራኒው ሴት ሌጆችን 18 ዒመት በፉት 
ትደር እንደያ዗ በሕግ መከሇከለ ከትደር በፉት ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት ሉጀምሩ ያችሊለ 
ዦሚሌ ስጋትና ጭንቀት ፇጥሯሌ። በአንደንዲ ሁኔታዎች ሌጆች በራሳቸው ጉደያ ሊያ 
ራሳቸው ያወስኑ ዦሚሇው ኃሳብ ቤተሠብ ከሚዩዖጋጀው ጋብቻ በተቃራኒ ሴት ሌጆች 
ዩሇዔዲሜዩቸው ተዋዲይው እንዯኮበሌለ፤ እንዯሁም ዦመንግሥትን ክሌከሊ ችሊ 
በማሇት ግርዖት እንዯፇጽሙ ሉገፊፊ ያችሊሌ ዦሚሌ ስጋት ያይመጣሌ። በተመሳሳያ 
ሁኔታ ዲርጊቶቹ እንደያፇጸሙ ከበሊያ ዦመጣውን ግፉትን ሕግ በመቃወም 
በሚመስሌ ሁኔታ በጠሇፊ ስም ወይሚፇጸም ዦ”ውዱታ ጠሇፊ”ና ዦዲብቅ ግርዖት፤ 
ወያም ሥርዒቱ እንደያጠፊ በማሇት በትንሹ ዦመግረዛ ስትራቴጂዎችን አስከትሎሌ። 

እነዘህን መረጃዎች መሠረት በማዲረግ ዲርጊቶቹን ሇማስቆም ዦሚይረጉት ያፊዊ 
ጥረቶች ዲርጊቶቹ ዦሚፇጸሙበትን መሠረታዊ ምክንዩት አሌተረዮም ማሇት 
ያቻሊሌ። ዦተይረጉት ጥረቶች በአብዙኛው ዦዲርጊቶቹን “ጎጂነት” ሇህብረተሠቡ 
በማስረደት ሊያ ዩተኮሩ ናቸው። ሇጥናቱ ዩነጋገርናቸው ሰዎችም በዘህ ያስማማለ። 
ነገር ግን ተጨባጭ ሇውጦቹ ዦታሠበውን ዩህሌ ካሇመሆናቸው በሊያ ዦሕግ 
ክሌከሊውን ሇማምሇጥ ሲሞክሩ ሴት ሌጆች ሇላሊ ዩሌተፇሇገ አይጋ እንዯጋሇጡ 
አዲርጓሌ። በተሇያ ዛቅተኛው ዦጋብቻ ዔዲሜ 18 ዒመት ያሁን ዦሚሇው በተግባር 
ሊያ ከዋሇና ዦይረሱ ሌጆች ዦወሉዲ መቆጣጠሪዩና ዩሌተፇሇገ እርግዛናን ዦማስወገዲ 
አግሌግልት በቀሊለ ዦማዩገኙ ከሆነ ከጋብቻ በፉት ሇመውሇዲ አይጋ ሉጋሇጡና በዘህ 
ሳቢዩ ከቤተሠብ ሉገሇለ፤ ሌጃቸውንም ዩሇአባት ሇማሳይግ ሉገይዮ ያችሊለ። ዦሴት 
ሌጅ ግርዙት በሕግ መከሌከለ ዲርጊቱ በዲብቅና በጨሇማ እንዯይረግ በማዲረግ 
ዦሚዩይርሰውን ዦጤና አይጋ አባብሷሌ። ሇውጡ በትውሌዲ መካከሌ እንዯዩውም 
በቤተሠብ አባሊት መካከሌ ግጭት እዩስነሳ ሇመሆኑ መረጃዎች ዩሳዩለ። ወሊጆችና 
ሴት ሌጆች ግርዖትን በተመሇከተ ዦኢኮኖሚ፣ ማኅበራዊና ባህሊዊ እሳቤዎችን ግምት 
ውስጥ አስገብተው በሚሠጡት ውሳኔ ሊያ ሇግራ መጋባትና ተቃርኖዎች 
ተጋሌጠዋሌ። በተሇያ ወሊጆች ዦሌጆቻቸውን ይህንነት በተመሇከተ ዩሇዔዲሜ ጋብቻ 
ወያም ዦሴት ሌጅ ግርዖት በመፇጸም በሚይርሰው ጉደትና፤ ባሇመፇጸም ሉከተለ 
በሚችለትን ላልች አይጋዎች መካከሌ ሚዙን መጠበቅ ያሻለ። ወሊጆች ሇሌጆቻቸው 
በጎ በጎውን ያመኛለ። በዘህ ሂይት ውስጥ ብ዗ውን ጊዚ እርግጠኛ አሇመሆን 
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ሲታያባቸው፤ አንደንዱም ሌጆቻቸውን በጊዚ ትደር ባሇማስዩዙቸው ወያም 
ባሇማስገረዙቸው ሉከተሌ ዦሚችሇውን ማኅበራዊ መዖዛ መከሊከሌ አንችሌም ብሇው 
በማሠብ ከፌሊጎታቸው ውጭ ያወስናለ፤ ዩይርጋለም። ሴት ሌጆች ከዔዲሜ 
ጓይኞቻቸው በሚይርስባቸውን ግፉት ግምት ውስጥ ዩስገባ ውሳኔ ያወስናለ። ከዘህ 
ዦምንረደው ዋናው ቁም ነገር ዦማንኛውንም ዲርጊት ዋና መሠረታዊ ምክንዩትና 
ሉከተሌ ዦሚችሇውን ዩሌተፇሇገ አለታዊ ውጤት በሚገባ ዩሊገናዖበ ሇውጥ 
ሇማምጣት ዦሚይረግ ጥረት ውጤት ዦማዩስገኝና እንዯዩውም ተቃውሞና አለታዊ 
ምሊሽ ዦሚዩመጣ መሆኑን ነው። 
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ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሰዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ፡- ወይ ይቡብ 
አፌሪካና መካከሇኛው ምስራቅ ዦሚይረጉ ዦሥራ ፌሌሠቶች 

ምሌከታ 

አስናቀ ከፊሇ እና ዖሪሁን መሏመዲ 
  

1 መግቢዩ 

ፌሌሠት ሠዎች በቡዲንም ሆነ በነጠሊ በቋሚነት ከሚኖሩበት አካባቢ ወይ ላሊ አካባቢ 
በቋሚነት ወያም ሇተወሰነ ጊዚ ሇመኖር ዦሚዩይርጉት ጉዜ ፌሌሠት ሉባሌ ያችሊሌ። 
በመስኩ ዦተይረጉ ጥናቶች ፌሌሠትን በተሇዩዧ መስፇርቶች ያከፊፌለታሌ፣ በጊዚ 
(ዦአጭር እና ዦረጅም ጊዚ)፣ በመደረሻ ስፌራ (ዦአገር ውስጥና ዦውጭ)፣ በአካባቢ 
(ዦገጠር እና ዦከተማ)፣ በምክንዩት (ዦፇቃይኝነትና ዦግዱታ)። ፌሌሠት ጥንታዊ ሁነት 
ከመሆኑ ባሻገር ዙሬ ዒሇም ሇምትገኝበት ፕሇቲካዊ፣ ማኀበራዊና ኢኮኖሚዩዊ ሁኔታ 
ጉሌህ ሚናና አስተዋፅኦ አበርክቷሌ። ሇምሳላ እንይ ዦተ.መ.ዲ ዦሌማት ፔሮግራም 
መረጃ እ.ኤ.አ በ2009 ዒ.ም ዦዒሇም ዦፌሌሠት መጠን 3% ዦይረሠ ሲሆን፣ ከዘህ 
ውስጥ ዦአህጉራችን አፌሪካ ዲርሻ 1.9 በመቶ ገይማ ነበር። 

ፌሌሠት በአንዲ አገር ሁሇንተናዊ ዔዲገትና ሌማት ውስጥ አዎንታዊም አለታዊም 
ጏኖች እንደለት ዦታመነ ነው። ዦሥራና ዦትምህርት ዔዲሌ፣ ዦሌምዲ ሌውውጥ፣ 
ዦህዛቦች መቀራሪብና ዦባህሌ ሌውውጥ፣ ዦቴክኖልጂ ሽግግር እና ዦውጭ ዦምንዙሪ 
ገቢ ብ዗ውን ጊዚ በአዎንታ ዦሚጠቀሱ ዦፌሌሠት ውጤቶች ናቸው። በተቃራኒው 
ዦተማረ ዦሠው ኃያሌ መመናመን፣ ዦሠብዒዊ መብት ጥሠት፣ ሕገ-ወጥ ዦሠው 
አዖዋዋሪዎች መበራከት፣ በሊኪና በተቀባያ ሕዛቦች መካከሌ ዦሚከሠት ግጭትና 
ጭፌን ጥሊቻ ዦስይት አለታዊ ጎኖች ተይርገው ያጠቀሳለ።  

ዦፌሌሠትን ሁኔታ በአገራችን ስንመሇከት ፌሌሠት በተሇያም ዦውጭ ሀገር ፌሌሠት 
በኢትዬጵዩ ረጅም ታሪክ ዩሇው ሆኖ እናገኘዋሇን። ዚጏች በግሇሠብ ይረጃም ሆነ 
በቡዲን ከአካባቢዩቸው ወይ ላሊ ስፌራ ሲጓ዗ና ዦላሊ አገር ዚጏችም በፌሌሠት ወይ 
ኢትዬጵዩ ሲገቡ መኖራቸውን ዦታሪክ ዲርሣናት ዩሳዩለ። በኢትዬጵዩ ታሊሊቅ 
ኃያማኖቶች በሆኑት በኦርቶዳክስ ክርስትና እና እስሌምና ትውፉቶችና 
አስተምህሮቶዎች ውስጥ ፌሌሠትን (በመፌሇስም ሆነ በተቀባያነት) እናገኛሇን። 
በኦርቶዳክስ ክርስትና ትውፉት ውስጥ ዦአክሱም ንግስት ዦነበረችው ንግስት ሳባ አዩላ 
ባሇሟልቿንና ተከታዬቸን አስከትሊ ወይ እዦሩሳላም መጓዝን በኋሊም ሌጇ ቀደማዊ 
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ምኒሌክ ዦሙሴ ፅሊት ከእዦሩሳላም እንደመጣ ያተረካሌ። በተመሳሳያ ሁኔታ በ4ኛው 
ክፌሇ ዖመን እስሌምና በመካ አካባቢ ሲስፊፊ ከወገኖቻቸው ከፌተኛ ተቃውሞ 
ዦይረሠባቸው ሙስሉሞች በነብዧ መሀመዲ ምክርና ትዔዙዛ ወይ ኢትዬጵዩ 
እንይመጡና ሇተወሰኑ ዒመታት እንይኖሩ ቅዮስ ቁርአን ዩስተምራሌ። ያኸውም 
በኃማኖቱ ተከታዬች ዦመጀመሪዩው ሂጅራ (ስይት) በመባሌ ሲታወስ ያኖራሌ። 

በመካከሇኛውና ዦቅርብ ጊዚ ዦኢትዬጵዩ ታሪክ ውስጥም ዦሕዛብ ፌሌሠቶችና በተሇዩዧ 
አቅጣጫዎች ተካሂይዋሌ። ከጣሌዩን ወረራ (1928 ዒ.ም) ወዯህ ዩሇው ጊዚ ሊያ ብቻ 
ትኩረት ብናይርግ ከኢትዬጵዩ ወይውጭ አገራት ዦተካሄይውን ፌሌሠት ዦቅዲመ-
አብዬት፣ ዦይርግ ዖመን እና ዦዲሕረ-ይርግ በማሇት በሦስት ዋና ዋና ክፌሇ-ጊዚዎች 
መክፇሌ ያቻሊሌ።  

ዦቅዲመ-አብዬት ክፌሇ ጊዚ ዦሚሸፌነው ዦአፄ ኃያሇስሊሴ አገዙዛ ዖመን ሲሆን በዘህ 
ጊዚ ዦባህር ማዳ ጉዜ ቀስ በቀስ እዦተስፊፊ ዦመጣበት ወቅት ሆኖ እናገኘዋሇን። 
በተሇያም 1950ዎቹ አጋማሽ ጀምሮ ፌሌሠት ቀስ በቀስ እዦጨመረ ዦመጣ ሲሆን 
ከአገር ዦሚወጡት በአመዙኙ ወጣቶችና ምክንዩቱም ዦከፌተኛ ትምህርት ቀስሞ ወይ 
አገር ሇመመሇስ ነበር። ሇውጭ ትምርት ዦሚጓ዗ት ወጣት ኢትዬጵዩዊዩን በአብዙኛው 
መደረሻቸው አውሮፒና ሰሜን አሜሪካ ነበሩ። ከትምህርት በተጨማሪ በዘህ ወቅት 
ኢትዬጵዩውዩን ሙስሉምና ክርስትዩኖች ሇፀልት ወይ መካ እና ወይ እዦሩሳላም ጉዜ 
ዩይርጉ ነበር። ሇፀልት ዦሚጓ዗ት በዔዲሜ ከፌ ዩለና በኢኮኖሚም ከብ዗ሃኑ ዦተሻሇ 
አቋም ዦነበራቸው ነበሩ። በዘህ ወቅት ዦሥራ ፌሌሠት በሠው አገር ሠርቶ ሇመኖር 
ወያም ኃብት አፌርቶ ሇመመሇስ ዦሚይረግ ጉዜ እጅግ በጣም ውስን ነበረ። 

ሁሇተኛው ክፌሇ ጊዚ ዦይርግ ዦሥሌጣን ዖመናትን (1966-1983) ዦሚዩካትት ሲሆን፣ 
በዘህ ወቅት ዦመገናኛ አውታሮች ዦተስፊፈበት በአገሪቱም ፕሇቲካዊ፣ ኢኮኖሚዩዊና 
ማኀበራዊ ሇውጦች በከፌተኛ ይረጃ ዦተስተዋለበት ነበር። ዦ1966 አብዬትና 
ዦመንግሥት ሇውጥ ጋር ተዩያዜ በቀጠሇው ይም ዩፊሰሰ ዦፕሇቲካ ትግሌና ሽኩቻ 
ሳቢዩ ስይት እጅግ ዦተስፊፊበት ወቅትም ነበር። በሠፇነው ዦፕሇቲካ አሇመረጋጋትና 
ወታይራዊው መንግሥትም በተቃዋሚዎቹ ሊያ በወሰይው እርምጃ በብ዗ መቶ ሺ 
ዦሚቆጠሩ ወጣት ኢትዬጵዩውዩን ዲንበር አቋርጠው ወይ ጏረቤት አገሮች 
ተሠዲይዋሌ፤ ዦቀናቸውም ወይ ሠሜን አሜሪካ፣ አውሮፒና በተወሠነ መሌኩ ወይ 
መካከሇኛው ምሥራቅ አገሮች አምርተው ኑሮአቸውን መስርተዋሌ።  

በላሊ በኩሌ ያህ ወቅት ዦሥራ ፌሌሠት በተሇያም ወይ አረብ አገራት በተሇዩዧ 
ሽፊኖች ብቅ ዩሇበት ዖመን ነው። በተሇያ በዘህ ክፌሌ ወይኋሊ በስፊት 
እንይምንመሇከተው በሀጅና ዐምራ ፀልት ከሇሊ ወይ ሳዐዯ አረቢዩ ዦሥራ ጉዜ 
ከ1960ዎቹ መጨረሻ አመታት ጀምሮ መታዦት ጀመረ። ነገር ግን በዘህ ወቅት 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሰዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ዦይርግ መንግሥት ዦመዖዋወር መብትን (በአገር ውስጥም ሆነ ከአገር ውጭ) ዦገይበ፣ 
ከአገር መውጣትን በአለታዊነት ዦሚመሇከት ፕሉሲ ያከተሌ ስሇነበር ከአገር 
መውጣት አጅግ ከባዲ እንይነበር ያታወቃሌ። 

ከይርግ መንግሥት መውይቅ ወዯህ ዩለትን ዒመታት ዦሚሸፌነው ሦስተኛው ክፌሇ 
ጊዚ ሲሆን፣ በዘህ ወቅት ፌሌሠትን በተመሇከተ ከቀይመው ጊዚ ዦተሇዧ መሠረታዊ 
ዦሆኑ ሇውጦች ዦታዧበት ወቅት ነው። በዋነኛነት ዦሚጠቀሠው ሇውጥም በኢትዬጵዩ 
ሕዛቦች አብዬታዊ ዯሞክራሲዩዊ ግንባር (ኢሕአዱግ) ዦሚመራው መንግሥት 
ዦዚጏች በአገር ውስጥም ሆነ ከአገር ውጭ ዦመንቀሳቀስ መብትን ዦሚይነግጉ ህጎችን 
ዩወጣበትና መብቱም ዦተከበረበት መሆኑ ነው። ነገር ግን ዦይርግ መንግሥት 
መውይቅና ዦሠራዊቱን መበተን ተከትል ብዙት ዩሇው ኢትዬጵዩዊ ወይ ጏረቤት 
አገራት በስይት ሇመጓዛ ተገዲዳ ነበር። በላሊ በኩሌ በተሇያ ከ1980ዎቹ አጋማሽ 
ጀምሮ ዦሥራ ፌሌሠት ወይተሇዩዧ ዦመሃከሇኛው ምሥራቅ አገራት ዦሚይረግ ጉዜው 
ዦተጀመረው በዘሁ ጊዚ መሆኑ ያታወቃሌ። 

ከሊያ በአጭሩ ዦተብራራውን ዦኢትዬጵዩ ዦፌሌሠት ታሪክን እንይመነሻ በመጠቀም 
ዦዘህ ክፌሌ ዋና ዒሊማ ዦኢትዬጵዩ ወጣቶች በስፊት ዦሚሳተፈበትን ዦሥራ ፌሌሠት 
መደሰስ ነው። በዘህም በአብዙኛው ወጣቶች በሚሳተፈበትን በዋነኝነት ወይ አረብ 
አገራትና ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረጉ ዦሥራ ፌሌሠቶች መንሥዓዎች፣ ጉደቶች፣ 
ጥቅሞችና አስተደይር ሊያ ትኩረት ዩይርጋሌ። በተጨማሪም መንግሥት ዦሥራ 
ፌሌሠትን ሇማስተደይርና ሕገ-ወጥ ፌሌሠትን ሇመቆጣጠር እዦወሰይ ዩሇውንም 
ዔርምጃ ጥንካሬና ዲክመት ሇመደሰስ ያሞክራሌ። ምንም እንኳን ዦኢኮኖሚና ዦፕሇቲካ 
ስይተኞችን ግሌፅና ሁለንም በሚዩስማማ መሌኩ በንይፇ-ኃሳብና በተግባር መሇዦት 
አስቸጋሪ ቢሆንም፣ በዘህ ጽሐፌ ስይተኛ ከሚሇው ቃሌ ያሌቅ ዦሥራ ፇሊሲ 
ዦሚሇው ቃሌ ወይ አረብ አገራትና ይቡብ አፌሪካ ዦሚሄዮትን ሠዎች ያገሌፃሌ በሚሌ 
ዔሳቤ ቃለን ተጠቅመናሌ። 

መረጃን በተመሇከተ ዦዘህ ፅሁፌ አቅቢዎች ዦሥራ ፌሌሠትን በተመሇከተ ካይረጉት 
ሠፊ ዩሇ ጥናት በተሇያም በይቡብና ሰሜን ወል፣ አርሲና ባላ፣ ከምባታ፣ ሏዯዩና 
ሀሊባ ካይረጉት ዦመስክ ጥናት ዦተገኙ መረጃዎች ተካተዋሌ። 

2 ዒሇም አቀፌ ዦሥራ ፌሌሠት በኢትዬጵዩ 

ከሊያ በጥቂቱ ሇመጥቀስ እንይተሞከረው ከአጠቃሊያ ዦአገሪቱ ዦፌሌሠት ታሪክ 
በተቃራኒ ዦሥራ ፌሌሠት በአገራችን ረጅም ታሪክ አሇው ሇማሇት አያቻሌም። 
በአጠቃሊያ ስንመሇከት ዦሥራ ፌሌሠት ከሏጅና ዐምራ ዦጸልት ጉዜ ጋር ተዩያዜ 
በ1960ቹ መጨረሻና በተሇያም 1970ዎቹ ዦመጀመሪዩ ዒመታት እንይተጀመረ 



 
አስናቀ ከፊሇ እና ዖሪሁን መሏመዲ 
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ያነገራሌ። በነዘህ ጊዚዩት ኢትዬጵዩውዩን ሴቶች በጸልት ሠበብ ወይ ሳዐዯ አረቢዩ 
ከገቡ በኋሊ ዦመኖሪዩና ዦመሥሪዩ ፇቃዲ ሳዩገኙ በአገሪቱ ውስጥ በቤት ሠራተኛነት 
መሥራት በጥቂቱ እንይጀመሩ ያነገራሌ። ነገር ግን በዘህ ወቅትም ቢሆን ወይ 
መካከሇኛው ምስራቅ ሇሥራ ዦሚጓ዗ ሠዎች ቁጥር በተሇዩዧ ምክንዩቶች ሳቢዩ 
አነስተኛ ነበር። ከነዘህም ምክንዩቶች መካከሌ ዋና ዋናዎቹ ዦሚከተለት ናቸው፤ 

ዦይርግ መንግሥት ዦመዖዋወርንና ዦዔምነት መብቶችን መገይብ፤ 

 በወቅቱ ሇሏጅና ኡምራ ጸልት ከኢትዬጵዩ ዦሚጓዖው መዔምን ኮታ ውስን 
መሆን፣  

 ሇጸልት ወይ ሳዐዯ አረቢዩ ሇመጓዛ አመሌካቹ በትክክሌ ሙስሉምና አማኝ 
መሆኑን ሇማረጋገጥ በሳውዯ ኤምባሲ ቪዙ አሰጣጥ ሂይት ሊያ ዦነበረ ዦቃሌ 
ፇተናና ቁጥጥርና  

 ሴቶች ዦሏጅና ዐምራ ጸልት ሇማዲረግ ከቅርብ ዦቤተሠብ አባሊት ማሇትም 
ባሇቤት፣ ሌጅ፣ ወንዲም ወያም አባት ጋር ካሌሆነ ሇብቻቸው መጓዛን 
ዦሚከሇክሇው ኃያማኖታዊ ዲንጋጌና ከቤተሠብ አባሊት ጋር አብሮ መሄዲ 
ዦሚዩስከትሇው ከፌተኛ ዦጉዜ ወጪ ናቸው፡ 

በአሁኑ ጊዚ ዦሥራ ፌሌሠት በተሇያ ወይ መካከሇኛው ምሥራቅ እጅግ ተስፊፌቶ 
ያገኛሌ። በብ዗ መቶ ሺ ዦሚገመቱ በአብዙኛው ወጣት ሴቶች ወይ መካከሇኛው 
ምሥራቅ አገሮች በሕጋዊም ሆነ ሕገ-ወጥ መንገዲ ተጉዖው አብዙኛዎቹ በቤት 
ሠራተኛነት ተሠማርተው ያገኛለ። በተመሳሳያ ሁኔታ በአስር ሺዎቹ ዦሚገመቱ 
ኢትዬጵዩውዩን ወይ ይቡብ አፌሪካ በአመዙኙ በሕገ-ወጥ መንገዲ ገብተው ኑሯቸውን 
በመግፊት ሊያ መሆናቸው ያታወቃሌ። 

ከ1983 ወዯህ ዦሥራ ፌሌሠት በኢትዬጵዩ እዦተስፊፊ ሇመምጣቱ አስተዋፅኦ ዩይረጉ 
ውስጣዊና ውጫዊ ምክንዩቶች ያጠቀሳለ። ዦመጀመሪዩው ውስጣዊ ምክንዩት ከይርግ 
መንግሥት መውይቅ በኋሊ ዦተከበረው ዦዚጏች ዦመንቀሳቀስ መብት ነው። በዘህም 
ዦመብቱን መከበር ተከትል ዚጏች ካሇምንምን ቅዲመ ሁኔታ እንይ ፒስፕርት፣ 
ዦሌይትና ዦጋብቻ ሠርተፌኬት ዦመሳሰለ ዦማንነት ሠነዳችን በማግኘታቸው በብ዗ 
ሺህ ዦሚቆጠሩ ኢትዬጵዩውዩን በ«ሕጋዊም» ሆነ በሕገ-ወጥ መንገዲ ከአገር 
ሇመውጣት ችሇዋሌ። 

ሁሇተኛውና ሇሥራ ፌሌሠት መስፊፊት አመቺ ሁኔታ ዦፇጠረው ውጫዊ ምክንዩት 
ኢትዬጵዩውዩን ዦሥራ ፇሊሲዎች በዋነኝነት በሚዩመሩባቸው አገራት ዦተፇጠሩ 
ዦኢኮኖሚና ፕሇቲካዊ ሇውጦች ናቸው። ከነዘህ መካከሌ በዋናነት ዦሚጠቀሰው በነደጅ 
ዖያት በበሇጸጉ አንደንዲ አረብ አገራት ዦተፇጠረው ከፌተኛ ዦሠው ኃያሌ (በተሇያም 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሰዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ዦቤት ሠራተኛ) ፌሊጏት ሲሆን፤ በተመሳሳያ ሁኔታ ቀጥል በስፊት 
እንይምንመሇከተው በይቡብ አፌሪካ ዦአፒርታያዲ ሥርዒት መይምሰስ ጋር ተዩያዜ 
ዦተፇጠረው አመቺ ሁኔታ አዩላ ኢትዬጵዩውዩን ወይ አገሪቱ እንዯፇሌሱ 
አበረታትቷሌ። 

3 ዦሥራ ፌሌሠት/ሥምሪት በአረብ አገራት 

ቀይም ሲሌ እንይተገሇጸው ዦኢትዬጵዩ ዦቅርብ ጊዚ ዦሥራ ፌሌሠት ታሪክ ሲደሰስ 
ዦመካከሇኛው ምሥራቅ እና ዦአረብ አገራት በዋና መደረሻነት ያነሳለ። አገሪቱ 
ከእነዘህ አገራት ጋር ካሊት ጂኦግራፉዩዊ ቅርበት፣ ዦታሪክና ዦኃያማኖት ትስስር 
ሳቢዩ እንዯሁም በእነዘህ አገሮች በተፇጠሩት ምቹ ሁኔታዎች ምክንዩት ካሇፈት 
ጥቂት አስርተ ዒመታት ጀምሮ አዩላ ኢትዬጵዩውዩን እንጀራ ፌሇጋ ወይ አረብ 
አገሮች (በተሇያ ወይ ሳዐዯ አረቢዩ) በብዙት መጓዛ መጀመራቸው ያታወቃሌ።  

በላሊ በኩሌ ዩሇፈትን አራት አስርተ ዒመታት ወይኋሊ ሄይን ብንመሇከት ኢትዬጵዩን 
ጨምሮ በአፌሪካ ቀንዲ አካባቢ ባለ አገራት በተፇጠሩት ዦውስጥ ዦፕሇቲካ ቀውሶችና 
ግጭቶች ሳቢዩ በክሌለ በመቶ ሺዎች ዦሚቆጠሩ ሰዎች ሇስይትና ሇመፇናቀሌ 
ተደርገዋሌ። ከፕሇቲካ ግጭትና ትርምስ በተጨማሪ ዲርቅና ረሀብ፣ ዦአካባቢ 
መጎሳቀሌ እና ፇጣን ዦሕዛብ ቁጥር ዔዲገት ያኸውም ዦሚዩስከትሇው ከፌተኛ 
ዦወጣት ሥራ አጥነት ስይትን በክሌለ አባብሠውታሌ።  

በአገራችንም በተሇያ በ1960ዎቹና በ1970ዎቹ ዒመታት ዦተፇጠሩት ዦፕሇቲካ 
ብጥብጦች በአስር ሺዎች ዦሚገመቱ ዚጎችን ሇስይት ደርጓሌ። በእነዘህ ዒመታት 
ምንም እንኳን አዩላ ኢትዬጵዩውዩን በተሇዩዧ ምክንዩቶች በአብዙኛው በሕገ-ወጥ 
መንገዲ ከአገር ቢሠይዮም፤ ከአገሪቱ በሥራ ምክንዩት ዦሚፇሌሠው ሠው ብዙት 
ከጠቅሊሊው ስይተኛ ቁጥር ውስጥ ዲርሻው አነስተኛ ነበር። በጊዚው ሥሌጣን ሊያ 
ዦነበረው ዦይርግ መንግሥት ዦሥራ ፌሌሠትን ማገዮ ሇሥራ ፌሌሠት አነስተኛነት 
ዋናው ምክንዩት ነበር። በ1983 ዒ.ም ዦይርግ መውይቅና ዦኢሕአዱግ ወይ ሥሌጣን 
መምጣትን ተከቶል ዔገደው በመነሳቱ ከአገሪቱ ዦሚወጣውን ዦሥራ ፇሊሲ ቁጥር 
እጅግ ሉጨምር ችሎሌ። 

ከኢትዬጵዩ ወይ አረብ አገሮች ዦሚይረገውን ዦቅርብ ዒመታት ዦሥራ ፌሌሠት ታሪክ 
በሶስት ጊዚዩት ከፊፌል መመሌከት ያቻሊሌ። ዦመጀመሪዩው ክፌሇ ጊዚ ፌሌሠቱ 
በሚገባ መታዦት ከጀመረበት 1960ዎቹ መጨረሻ ዒመታት እስከ ዦይርግ መውይቅ 
ዲረስ (1983 ዒ.ም) ዩሇው ጊዚ ነው። ከሊያ እንይተገሇፀው በእነዘህ ዒመታት ዦሥራ 
ፇሊሲዩን ከአገር ዦሚወጡት ዦሏጅና ዐምራ ፀልትን ሠበብ በማዲረግ ሲሆን ዋና 
መደረሻቸውም ሳዐዯ አረቢዩ ነበረች። ሁሇተኛው ክፌሇ ጊዚ ከይርግ መውይቅ አንስቶ 



 
አስናቀ ከፊሇ እና ዖሪሁን መሏመዲ 
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እስከ 1990/91 ዒ.ም ዩለትን ዒመታት ዩካትታሌ። በእነዘህ ዒመታት ሉባኖስ 
ዦአብዙኛዎቹ ወይ አረብ አገራት ዦሚፇሌሡ ሴት ኢትዬጵዩውዩን ወጣቶች መደረሻ 
ሆና ቆያታሇች። ምንም እንኳን በእነዘህ ዒመታት ምን ዩህሌ ኢትዬጵዩዊ ዦሥራ 
ፇሊሲ ወይዘዩች አገር እንይፇሇሰ ዦሚዩሳያ አስተማማኝ መረጃ ባያኖርም ዦፌሠት 
መጠኑ ከዒመት ወይ ዒመት መጨመሩን ዦተሇዩዧ መረጃዎች ዩሳዩለ። ሇምሳላ አንዲ 
መረጃ በእ.ኤ.አ. በ1996 ዒ.ም 23 ብቻ ዦነበሩት ወይ ሉባኖስ ሇሥራ ዦሄዮ 
ኢትዬጵዩውዩን ቁጥር በ1998/99 ወይ 413 ማይጉን ዩሳዩሌ (Yosheph, et al., 
2007):: ላልች ጥናቶች ይግሞ እ.ኤ.አ. በ2000 ዒ.ም በሉባኖስ በሺዎቹ ዦሚቆጠሩ 
ኢትዬጵዩውዩን በቤት ሠራተኛነት ተሰማርተው እንይነበር ያገምታለ1። በዘህ ክፌሇ 
ጊዚ ዩሇው ዦሥራ ፌሌሠት ዦሕግና ዦተቋማት ዲጋፌ ባሌነበረበት፣ ዦሥራ አገናኝ 
ኤጀንሲዎች በላለበት ዦሚካሄዲና፣ ቀይም ሲሌ በሄዮ ዦሥራ ፇሊሲዩን፣ በጉዜ 
ወኪልች እንዯሁም በአስመጪና ሊኪ ንግዲ ዖርፌ በተሠማሩ ዲርጅቶች አማካያነት 
ሥርዒት ባሇነበረው ሁኔታ ዦሚካሄዲ ነበር። በዘህ ክፌሇ ጊዚ ዦተጓ዗ት ሴት ፇሊሲዩን 
በአብዙኛው ዦ2ኛ ይረጃ ትምህርታቸውን ዩጠናቀቁ ዦከተማ ሌጆች ነበሩ። 

ዦሶስተኛው ክፌሇ ጊዚ ከ1990/91 እስከ 2006 ዒ.ም ዲረስ ዩለትን ዒመታት 
ዩካትታሌ። በዘህ ክፌሇ ጊዚ ዦተሇዩዧ ሇውጦች ዦተካሄዮ ሲሆን በተሇያም ሴት ዦቤት 
ሠራተኞች ዋና መደረሻ ዦነበረችው ሉባኖስ በሳዐዯ አረቢዩ ተተክታሇች። ሇዘህ ዋናው 
ምክንዩት በሳዐዯ አረቢዩና ቀይም ሲሌ ሇዘዩች አገር ዦቤት ሠራተኛ በብዙት ዩቀርቡ 
በነበሩ እንይ ኢንዳኔዠዩና ፉሉፑንስ ባለ አገራት መካከሌ በተፇጠረው አሇመግባባት 
ሳቢዩ አገራቱ ዚጎቻቸው ወይ ሳዐዯ አረቢዩ እንደያሄዮ በማገደቸውና ኢትዬጵዩም 
ዦተፇጠረውን ክፌተት እንዲትሞሊ ዦቀረበሊትን ጥዩቄ በመቀበሎ ነበር።  

ኢንዳኔዠዩ በሠኔ 2003 ዒ.ም አሠሪዋን ገዲሇች ዦተባሇች ዚጋው አንገቷ ተቀሌቶ 
በሞት እንዲትቀጣ መይረጉን ተከትል ዚጎቿ ወይዘዩች አገር በቤት ሠራተኛነት 
እንይያሄዮ ከሇከሇች። ዦፉሉፑንስ መንግሥትም በሳዐዯ አረቢዩ በቤት ሠራተኛነት 
ዦሚሠሩ ዚጎቹ በሚከፇሊቸው ዛቅተኛ ክፌዩና በሚይርስባቸው ዦመብት ረገጣና 
ዔንግሌት ሳቢዩ ወይዘዩች አገር ዦሚይረግ ዦሥራ ፌሌሠትን አገይ። እነዘህ ቀይም 
ሲሌ ዦቤት ሠራተኛ ሇሳዐዯ አረቢዩ በገፌ ዩቀርቡ ዦነበሩ አገራት ውሳኔን ተከትል 
በሳዐዯ አረቢዩ ዦተፇጠረውን ዦቤት ሠራተኛ ክፌተት ሇመሙሊት ዦሳዐዯ አረቢዩ 
መንግሥት ሇኢትዬጵዩ መንግሥት ጥዩቄ አቀረበ።  

                                                 
1አሌ ሏዩት ዦተባሇው ዦሉባኖስ ጋዚጣ በእ.ኤ.አ 1999 በሉባኖስ ዦሚኖሩ ኢትዬጵዩውዩን ሴት 
ዦቤት ሠራተኞችን ብዙት በ17,000 ሲገምት፤ በ2002 በዦወሩ በሺ ዦሚቆጠሩ ተጨማሪ ፇሊሲዩን 
በሌዧ ሌዧ መንገዲ ወይአገሪቱ ያገባለ ሲሌ አትቷሌ፡፡ ኢትዬጵዩውዩን አጥኚዎች ይግሞ በወቅቱ 
በአገሪቱ ዦነበሩትን ኢትዬጵዩውዩን ፇሊሲዩን ቁጥር በ25 ሺ እና በ30 ሺ መካከሌ ገምተውታሌ 
(Yoseph et al. 2007)፡፡ 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሰዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ዦኢትዬጵዩ መንግሥትም እነዘህ አገራት ዚጎቻቸው ወይዘዩች አገር እንደያሄዮ 
ዦወሠኑበትን ምክንዩት በቅጡ ሳያመረምርና በሁሇቱ አገራት መካከሌ ዦጋራ 
ዦሠራተኛ ሌውውጥ ስምምነት (bilateral labour exchange agreement) እንኳን 
ሳያፇረም ሇሳዐዯ አረቢዩ መንግሥት ጥዩቄ አዎንታዊ ምሊሽ ሰጠ። በዘህም ዦቤት 
ሠራተኛ ወይ ሳዐዯ አረቢዩ ዦመሊኩ ሂይት በሳውዯና ዦኢትዬጵዩ ግሌ ዦሥራ አገናኝ 
ኤጀንሲዎች ማህበራት ስር ወይቀ። ቀዲሞውንም ቢሆን ዦሥራ ፌሌሠትን 
ሇማስተደይር በቂ አቅምና ዛግጅት ዩሌነበረው ዦሠራተኛና ማኅበራዊ ጉደያ ሚኒስቴር 
ያህንን ሥርዒት ዩሌዩዖና ዲንገት ዦፇነደ ዦሥራ ፌሌሠትን ዦመምራትና ዦማስተደይር 
ከባዲ ኃሊፉነት ወይቀበት።  

በሳዐዯ አረቢዩ ዦቤት ሠራተኛነት ‹‹ዔዲሌ›› ዦመምጣቱ ዚና በአገሪቱ ከደር እስከደር 
ተነዙ። በአስር ሺዎች ዦሚቆጠሩ ወጣቶች ያህ ‹‹ዔዲሌ›› እንደዩመሌጣቸው ፒስፕርት 
ሇማውጣት በተሇዩዧ ዦአገሪቷ ክሌልች በሚገኙ ዦኢሚግሬሽን ቅርንጫፌ መሥሪዩ 
ቤቶች ይጅ ተኮሇኮለ። ከዘህ ‹‹በረከት›› ዦዲርሻቸውን ሇማግኘት ዦሚሹት ዦሥራ 
አገናኝ ኤጀንሲዎችም ይሊልቻቸውን እስከ ገጠር ቀበላ ዲረስ አሠማሩ። ይሊልቹም 
ወጣቶቹ በሳዐዯ አረቢዩ ስሇሚጠብቃቸው ‹‹በረከት›› በሚዩማሌለ ቃሊት መስበክ 
ቀጠለ። ያህ ዦይሊልች ስብከት ቀይም ሲሌ ወይውጭ አገር በቤት ሠራተኛነት ሄይው 
ትንሽ ጥሪትና ብሌጭሌጭ ነገሮች ያዖው በመጡ አንደንዲ ተመሊሾች ‹‹ምሳላነት›› 
ታጅቦ አዩላ ወጣቶችን አነሳሳ። በዘህም ከ2001 እስከ 2005 ዒ.ም ዲረስ ባለት 
ጊዚዩት ወይ ውጭ አገር ሇቤት ሠራተኛነት ዦሚሄዮ ኢትዬጵዩውዩን ዚጎች ቁጥር 
እጅግ አሻቀበ። ከነዘህ ተጓዤች መካከሌ ሴቶች ከፌተኛውን ዲርሻ ያያዙለ። ቀጥል 
ዦተመሇከተው ሠንጠረዣ ከ2001- 2005 ዒ.ም ዲረስ በሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር ተመዛግበው 
ወይተሇዩዧ ዦአረብ አገራት ዦተጓ዗ትን ዚጎችና ከእነርሱም መካከሌ ዦሴቶቹን ብዙት 
በመቶኛ ዩሳዩሌ። 
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3.1 ዦፌሌሠት መንገዳች  

ወይ አረብ አገራት ዦሚይረገው ፌሌሠት በሁሇት ዋና ዋና መንገዳች ያካሄደሌ- 
ሕጋዊና ሕገ-ወጥ መንገዳች። ሕጋዊ ዦፌሌሠት መንገዲ ዦሚባሇው መንግሥት 
ዩወጣውን መስፇርት አሟሌተውና በሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር ተመዛግበው ዦሚጓ዗በት ሂይት 
ሲሆን፤ ሕገ-ወጥ ዦሚባሇው ይግሞ ምዛገባ ሳዩካሂዮ በተሇዩዧ ሠበቦችና ዦጉዜ 
መንገዳች ዦሚሄዮበት ሁኔታ ነው። 

ሕጋዊው ዦሥራ ፌሌሠት በራሱ በሁሇት ዒያነት ሁኔታ ያካሄደሌ። ዦመጀመሪዩው 
በፇሊሲኑ በራሳቸው ዦሚካሄዲ ሲሆን በውጭ አገር ዦሥራ ዔዲሌ ካገኙ በኋሊ ዦሥራ 
ኮንትራታቸውን በመዩዛ ፇቃዲ እንዯሠጣቸውና እንዯመዖገቡ ሇሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር 
ዩመሇክታለ። ዦሚ/ር መስሪዩ ቤቱ ኮንትራቱ ሕጋዊ ሁኔታዎችን ማሟሊቱን 
በማረጋገጥ ፇቃዲ ያሠጣሌ፤ያመዖግባሌ። ነገር ግን አንደንዲ ሕጋዊ ዦሥራ አገናኝ 
ኤጀንሲዎች አንደንዲ ሠዎች በሕገ-ወጥ ዦሥራ አገናኞችና ይሊልች ዦውጭ አገር 
ዦሥራ ዔዲሌ አግኝተው በግሊቸው ዩገኙ አስመስሇው ከሚ/ር መስሪዩ ቤቱ ፇቃዲ 
ያወስደለ በማሇት ቅሬታቸውን ያገሌፃለ። ሁሇተኛው ሕጋዊ ዦውጭ አገር ሥራ 
ዦማግኛ መንገዲ በሥራ አገናኝ ኤጀንሲዎች አማካያነት ዦሚካሄዲ ሲሆን፤ 
ኢጀንሲዎቹ ውጭ አገር ካሇው ዦሥራ ሽርካቸው ጋር በመሆን ዦሥራ ዔዲሌ 
በማምጣት ወይ ውጭ አገር ሇሥራ ሇመሄዲ ሇሚፇሌግ ሠው ዩመቻቻለ። ዦሥራ 
ዔዲለና ኮንትራቱ በሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር መጽይቅና መመዛገብ ያኖርበታሌ።  

በላሊ በኩሌ አዩላ ፇሊሲዩን መንግሥት ዩወጣውን ፍርማሉቲዎች ሳዩሟለና 
አንደንዳቹ ፒስፕርት እንኳን ሳያ዗ በሕገ-ወጥ መንገዲ ዲንበር በማሳበር በዦብስና 
በባህር ወይ አረብ አገራት ያጓዙለ። ሕገ-ወጥ ፌሌሠት በበኩለ ፇሊሲዩን 
እንይሚጓጓ዗በት መጓጓዡና ዦመውጫ በር በሁሇት ያከፇሊሌ። ዦመጀመሪዩው በተሇዩዧ 
ምክንዩቶች (ጉብኝት፣ ህክምና፣ ትምህርት...) ሠበብ ሕጋዊ ፒስፕርትና 
ዦሚሄዮበትን አገር ዦመግቢዩ ቪዙ በመዩዛ ዦሚይረግ ዦሥራ ፌሌሠት ነው። በዘህ 
ረገዲ መንግሥት ዚጎች ሇቤት ሠራተኛነት እንደያጓ዗ ወይከሇከሇባቸው እንይ ሉባኖስ 
ዦመሳሰለት አገራት ሳያቀር ሠዎች በተሇዩዧ ሠበቦች ሇቤት ሠራተኛነት ያጓዙለ። 
አንደንዱም ወይጎረቤት አገራት በሕጋዊ መንገዲ በአዦር በመጓዛና ትራንዘት በማዲረግ 
ሇሥራ መሄዲ ወይሚፇሌጉበት አገር ዩመራለ። በጋራ ስምምነት ዦተነሳ 
ኢትዬጵዩውዩን ዦመግቢዩ ቪዙ ዦማያጠዦቁባት ኬንዩ ሇዘህ ዒያነት ጉዜ ዋና 
መሸጋገሪዩ እንይሆነች ያነገራሌ።  

ሁሇተኛው ሕገ-ወጥ ዦሥራ ፌሌሠት ዒያነት ይግሞ በዦብስና በባህር ሊያ ዦሚይረገው 
አይገኛው ዦጉዜ መንገዲ ነው። በዘህ ጉዜ ፇሊሲዩን ወይ አቅራቢዩቸው ዦዲንበር ከተማ 
በሕገ-ወጥ አስተሊሊፉዎች አማካያነት ከተጓ዗ በኋሊ ዲንበርን በእግራቸው በማሳበር 
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ጎረቤት አገር ያገባለ። በዘህ ረገዲ ጅቡቲ፣ በርበራና (ሶማላ ሊንዲ) እና ቦሳሶ (ፐንት 
ሊንዲ) ዋና መሸጋገሪዩ ዦጎረቤት አገር ወይቦች ናቸው። ከዘዩም ይህንነታቸው 
በማዩስተማምን ዦተጨናነቁ አነስተኛ ጀሌባዎች በባህር ሊያ በመጓዛ ዦመን ያገባለ። 
በዘህ ዦጉዜ መስመር ሕገ-ወጥ አስተሊሊፉዎች በፇሊሲኑ ሊያ ከፌተኛ እንግሌት 
እንይሚዩይርሱባቸውና ዦባህር ሊያ አይጋም በተይጋጋሚ እንይሚይርስ በስፊት 
ያዖገባሌ። በሕገ-ወጥ አስተሊሊፉዎች ታግተው አገር ቤት ከሚገኙ ቤተሠቦቻቸው 
ገንዖብ እንዯዩስሌኩ ከመገይዲ አንስቶ ዦመይብይብ፣ ዦመይፇርና ዦመገይሌ አሰቃቂ 
ዚናዎች በተይጋጋሚ በታዋቂ በዚና ማሠራጫዎች ሳያቀር ቢይመጥም በሕገ-ወጥ 
መንገዲ ዦሚጓ዗ትን ሠዎች ቁጥር አሌቀነሠውም። ሇምሳላ ዦተ.መ.ዲ. ዦሥይተኞች 
ከፌተኛ ኮሚሽን (UNHCR) መረጃ እንይሚዩሳዦው በእ.ኤ.አ በ2010 በዘህ መንገዲ 
ዦመን ዦይረሱ ኢትዬጵዩውዩን ብዙት 35 ሺ ዩህሌ ዦነበረ ሲሆን ያህ አኃዛ በአመቱ 
በእጥፌ በሊያ አዲጓሌ። ያህንን ዦፌሌሠት መንገዲ ሇዦት ዦሚዩይርገው ሌዧ ባህሪው 
በሕጋዊ መንገዲም ሆነ በሕገ-ወጥ መንገዲ በአዦር ከሚጓ዗ት በተቃራኒ አብዙኛዎቹ 
ዦባህር ሊያ ፇሊሲዩን ወንዳች መሆናቸው ነው። ወንዳች ያበሌጥ ዲንበርን በሕገ-ወጥ 
መንገዲ በመሻገር ዦሚፇሌሱበት ዋና ምክንዩት በውጭ አገር ዦሥራ አገናኝ 
ኤጀንሲዎች አማካኝነት ሇወንዳች ዦሚሆን ሥራ በሕጋዊ መንገዲ ብ዗ ጊዚ 
ስሇማያገኝ እንይሆነ ያነገራሌ። 

ሠንጠረዣ 4፡ በሕገ-ወጥ መንገዲ ዦመን ዦይረሡ ኢትዬጵዩውዩንና ዦላሊ አገር ዚጎች 
ብዙት (እ.ኤ.አ 2010-2013)  

ዒ.ም 

(እ.ኤ.አ) 

ዦመነሻ አገር (ዚግነት) ዲምር 

 

ዦሞቱ 
ወያም 
ዦጠፈ 

ኢትዬጵዩውዩን  ሶማላዩውዩን ላልች 

2010 34,422 18,855 105 53,382 15 
2011 75,651 27,350 153 103,154 131 
2012 84,376 23,086 70 107,532 43 
2013*  53,941 10,867 61 64,869 5 

*እስከ እ.ኤ.አ ኖቬምበር ወር 2013 ዩሇውን ብቻ ዩጠቃሌሊሌ። 

(ምንጭ፡- UNCHR, 2013) 

ሕገ-ወጥ ፇሊሲዩኖቹ ዦመን ከይረሱ በኋሊ አብዙኛዎቹ ጉዝቸውን ወይ ሳዐዯ አረቢዩ 
ያቀጥሊለ። በዘህም ዦመን መሸጋገሪ እንጂ ዋና መደረሻ አሇመሆኗን መረደት 
ያቻሊሌ። በዦመን በኩሌ አሳብረው ወይ ሳዐዯ አረቢዩ ዦሚገቡትን ሕገ-ወጥ ፇሊሲዩንን 
ብዙት ዦሚዩሳያ መረጃ ዦሇም። ነገር ግን አብዙኛዎቹ ወንዲ ፇሊሲዩን በኮንስትራክሽን፣ 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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በጉሌበት ሥራ፣ በእርሻ፣ በግመሌና ፌዦሌ ጥበቃና ላልች መሠሌ ሥራዎች 
እንይሚሠማሩ ያታወቃሌ። 

ዦሳዐዯ አረቢዩ መንግሥት ከዦመን ጋር ዦሚዩዋስነውን ዦ1,800 ኪ.ሜትር ዦጋራ 
ዲንበር በመስከረም 2006 ዒ.ም ሙለ በሙለ በማጠር ከኢትዬጵዩና ላልች አገራት 
በሕገ-ወጥ መንገዲ በዦመን በኩሌ ወይአገሩ ዦሚገቡትን ሕገ-ወጥ ፇሊሲዩን 
ሇመቆጣጠር ጥረት ቢዩይርግም፤ ዦሙከራው ውጤታማነት ጥርጣሬ ሊያ ዦሚጥለ 
ፌንጮች መታዦት ጀምረዋሌ። አንደንዲ መረጃዎች እንይሚገሌጹት ሕገ-ወጥ 
አስተሊሊፉዎች ዲንበር ጠባቂዎችን በገንዖብ በመይሇሌ ሕገ-ወጥ ፇሊሲዩንን ከወዯሁ 
ወይ ሳዐዯ አረቢዩ ማስገባት ጀምረዋሌ (BBC, 2013)። 

3.2 ዦሥራ ሁኔታና ዦመብት ጥሠት 

ዒሇም አቀፌ ዦሥራ ፌሌሠት በሊኪና በተቀባያ አገራት እንዯሁም በፇሊሲዎቹ ሊያ 
ዦሚዩይርሰው አለታዊና አዎንታዊ ጎኖች እንደለት ያታወቃሌ። ነገር ግን በሥራ 
ፌሌሠት በሚይርሠው ችግር ያበሌጥ ተጠቂ ዦሚሆኑት ዦሥራ ፇሊሲዎቹ እንይሆኑ 
ሌዧ ሌዧ ጥናቶች ዩሳዩለ። ዩሌተመቻቸ ዦሥራና ዦኑሮ ሁኔታ፣ ከሥራ ጋር 
ዩሌተመጣጠነ አነስተኛ ክፌዩ፣ ሇጤና ዦማዩመች ዦሥራ አካባቢ፣ ዦማኅበራዊ ዋስትና 
አሇመኖር፣ ዦመይራጀት መብት መነፇግ፣ ጭፌን ዦዖረኝነት ጥሊቻና ጥቃት ዋና ዋና 
ዦሥራ ፇሊሲዩን ችግሮች ሆነው ያጠቀሳለ (ILO, 2010)። ቀይም ሲሌ እንይተገሇጸው 
ከፌተኛ ቁጥር ዩሇው ዦሥራ ፇሊሲ በሕገ-ወጥ መንገዲ ዦሚሄዲና ዦሚሠራ መሆኑ 
ይግሞ ችግሩን ዔጥፌ ዲርብ ዩይርገዋሌ።  

ዦሥራ ፇሊሲዩንን መብቶች ሇማስከበር ዦተሇዩዧ ዒሇም አቀፌ ጥረቶች ተይርገዋሌ። 
ዦዒሇም ዦሥራ ዲርጅት (ILO) በተሇዩዧ ጊዚዩት ካወጣቸው ዒሇም አቀፌ ስምምነቶች 
በተጨማሪ ዦተ.መ.ዲ. እ.ኤ.አ. በ1990 ዒ.ም ‹‹ዦዒሇም አቀፌ ዦሥራ ፇሊሲዩንና 
ቤተሠቦቻቸውን ጥበቃ ኮንቬንሽን>>    2  አጽዲቋሌ። ስምምነቱ ከእ.ኤ.አ. ሏምላ 2003 
ጀምሮ በሥራ ሊያ ዦዋሇ ሲሆን እንይ ፉሉፑንስ፣ ሜክሲኮና ኢንዳኔዠዩ ዦመሳሰለ 
ከፌተኛ ዦሥራ ፇሊሲ ሊኪ አገራት ተቀብሇው ፇርመውታሌ። በአንፃሩ ከፌተኛ ዦሥራ 
ፇሊሲ ተቀባያ ዦሆኑት እንይ አሜሪካ፣ ዦአውሮፒ ህብረት አባሌ አገራትና ዦገሌፌ 
አገራት ስምምነቱን ገና አሌፇረሙም።  

በእ.ኤ.አ. በ2011 ዦቤት ሠራተኞች እንይማንኛውም በላሊ ዦሥራ ዖርፌ ዦተሠማራ 
ሠራተኛ መብቶቻቸው ያከበሩሊቸዋሌ ዦሚሌ ዒሇም አቀፌ ስምምነት ቢፀዲቅም                               
ስምምነቱን እስካሁን 13 አገራት ብቻ (ቦሉቪዩ፣ ኢኳዳች፣ ጀርመን፣ ጉዩና፣ 

                                                 
2 Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and the Families - ICRMW) 
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ጣሌዩን፣ ሞሪሸስ፣ ኒካራጓ፣ ፉሉፑንስ፣ ይቡብ አፌሪካና ዐራጋያ) ተቀብሇው 
ፇርመውታሌ። ከፌተኛ ዦሥራ ፇሊሲ ተቀባያ ዦሆኑት ዦገሌፌ አገራት ግን ገና 
ስምምነቱን ሇመቀበሌ ፇቃይኝነታቸውን አሊሳዧም። ነገር ግን አንደንዲ ዦዘህ ክሌሌ 
አገራት በዒሇም አቀፌ ይረጃ በሚይርስባቸው ግፉት ሳቢዩ ዦውስጥ ሕጎቻቸውን 
ሇማጤንና ሇሥራ ፇሊሲዩን ዦተሻሇ ጥበቃ ዦሚሰጥ ሁኔታ ሇመፌጠር በመንቀሳቀስ 
ሊያ ያገኛለ። 

ከዘህ በተጨማሪ ዦተመዲ ሕገ-ወጥ ዦሠዎች ዛውውርን ሇመግታት ዩሇመውን 
ዦፒላርሞ ኮንቬንሽን እና ላልች ዒሇም አቀፌ ስምምነቶችን አውጥቷሌ። በተሇያ 
ዦፒርላሞ ኮንቬንሽን ኢትዬጵዩና ዦገሌፌ አገራትን ጨምሮ በበርካታ አገራት ተፇርሞ 
በመጽይቁ ሥራ ሊያ ውሎሌ።  

እነዘህ ሁለ ዒሇም አቀፌ ስምምነቶች እዩለና እነዘህ ሁለ ጥረቶች እዦተይረጉ ዦሥራ 
ፇሊሲዩን (በተሇያ ዦቤት ውስጥ ሠራተኞች) ከፌተኛ በይሌና መብት ረገጣ 
ያይርስባቸዋሌ። አብዙኛዎቹ ዦገሌፌ አገራት ዦሥራ ፇሊሲዩንን መብቶች ሇማስከበር 
ዦወጡትን ዒሇም አቀፌ ስምነቶች ሇመቀበሌና በውስጥ ህጎቻቸው ውስጥ ሇማካተት 
ፇቃይኛነታቸውን አሊሳዧም (HRW, 2008)። በአብዙኛዎቹ አገራት ዦተዖረጋው 
‹‹ከፊሊ›› (ወኪሌ) ዦተባሇው ዦሥራ ፇሊሲ አስተደይር ሥርዒት ፇሊሲዩን 
በአሠሪዎቻቸው ቁጥጥር ስር እንዯውለ ዦሚዩይርግ ነው። በዘህ ሥርዒት ከፌተኛ 
ሙዩ ዦማያጠዩቁ ሥራዎች ሊያ ዦሚሠማሩ ዦውጭ አገር ዚጋ ዦሆኑ ሠራተኞች 
(unskilled labourers) ዦዘዩን አገር ቪዙ ሇማግኘት፣ ሇመኖርና ሇመስራት ዦአገሪቷ 
ዚጋ ዦሆነ አንዲ ተዩዣ (sponser) እንዯኖራቸው ዦሚዩስገዲዲ ሕግ ሲሆን ተዩዟ 
ሇውጭ አገር ዚጋው ሕጋዊ ተቆጣጣሪና ኃሊፉ ያሆናሌ። በአብዙኛው ጊዚ ተዩዣ 
ዦሚሆኑት አሠሪዎቹ በመሆናቸው ያህንን ‹‹ዦሕግ›› ዲጋፌ በመመርኮዛ አሠሪዎች 
ዦሠራተኞችን ፒስፕርት ከመቀማትና እንቅስቃሴዩቸውን ከመቆጣጠር አሌፍ ባሻቸው 
ምክንዩትና ጊዚ ከአገር እንዯወጡ ዦማዲረግ ሥሌጣን አሊቸው3። በዘህ ሳቢዩ 
በላልች ዦሥራ መስኮች ከተሠማሩት ጋር ሲነፃፀር ዦቤት ውስጥ ሠራተኞች (ከላልች 
በጉሌበት ሥራ ሊያ ከተሠማሩት ጋር በመሆን) ሇበሇጠ ጥቃትና መብት ረገጣ 
ዦተጋሇጡ ናቸው። ያህ ሂይት ዦሥራ ፇሊሲዩን ተቀባያ ዦሆኑ ዦአረብ አገራት 
መንግሥታት በጉሌበት ሥራ ሊያ ሇተሠማሩ ዦውጭ አገር ዚጎች ዦሕግ ጠሇሊ 
ሇመስጠት ፇቃይኛ አሇመሆናቸውን ዩሳዩሌ። 

                                                 
3 ባሕሬን እ.ኤ.አ 2009 ዦከፊሊ ሥርዒትን ዩስወገይች ብቸኛዋ ዦገሌፌ አገር ሆናሇች፡፡ በላሊ በኩሌ 
ኳታር እ.ኤ.አ. በ2022 ሇሚካሄይው ዦዒሇም ዦእግር ኳስ ዋንጫ ሲባሌ በሚይረጉት ከፌተኛ 
ዦኮንስትራክሽን ግንባታ ሥራዎች ውስጥ በሚሠሩ ዦውጭ አገር ዚጎች ሊያ በሚፇጸሙ ዦመብት 
ረገጣዎች ምክንዩት በይረሰባት ከፌተኛ ዒሇም አቀፌ ግፉትና ተቃውሞ ሳቢዩ ዦከፊሊ ሥርዒትን 
ሇማሻሻሌ ቃሌ ብትገባም እስከአሁን ምንም ሇውጥ አሊሳዦችም፡፡  



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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በሁሇተኛ ይረጃ እነዘህ ዦሥራ ፇሊሲዩን ተቀባያ አገራት መንግሥታት ሕግ 
ቢዩወጡና ዦቤት ሠራተኞችን መብቶች ሇማረጋገጥ ቢፇሌጉ እንኳን ዦቤት ሠራተኞች 
በግሌ መኖሪዩ ቤቶች ዦሚሠሩ በመሆናቸው ዦግሇሠቦች ቤት ዖሌቆ ሇመግባት ዦሕግና 
ዦባህሌ ችግርና ክሌከሊ ዩጋጥማሌ። በዘህ ረገዲ ዦግሌ ነፃነት መብቶች 
ተከብረውባቸዋሌ፤ ዦቤት ሠራተኞችን ዦመብት ረገጣ ሇማስወገዲ ዦፕሇቲካ ቁርጠኝነት 
ያታያባቸዋሌ በሚባለት አገራት ሳያቀር ያህን መሠለን ዦቤት ውስጥ መብት ረገጣ 
ሇመቆጣጠር አስቸጋሪ ሲሆን ያስተዋሊሌ (Bales, 2012)።  

በሶስተኛ ይረጃ በአብዙኛዎቹ ዦአረብ አገራት ዦቤት ሠራተኞችን በዚግነታቸውና 
በመጡበት አገር ሊያ ተንተርሶ ማኅበራዊ ይረጃቸውን ዦሚወስን ዖረኛ ሥርት 
ተዖርግቷሌ። በዘህም ሥርዒት ኢትዬጵዩውን ዦቤት ሠራተኞች ዛቅተኛ ክፌዩ 
ከሚዩገኙት መካከሌ ያመይባለ። ከክፌዩ አዲል በተጨማሪ ከይሀ አገራት ዦሚመጡ 
ዦቤት ሠራተኞችን ምንም ሠብዒዊ መብትና እንክብካቤ ዦማዩስፇሌጋቸው 
‹‹ባርዩዎች›› አዲርጎ ዦመቁጠር ሥሜት በህብረተሠቡ ውስጥ ሠፌኗሌ።  

ላሊው ሴት ዦቤት ሠራተኞች መብታቸውን በሕግ እንደዩስከብሩ ከፌተኛ መሠናክሌ 
ዦሚሆነው በብ዗ ዦአረብ አገራት (በተሇያ በሳዐዯ አረቢዩ) ሴቶች በኃያማኖታዊና 
ባህሊዊ ምክንዩት ዦሚይርስባቸው ተጽዔኖ ነው። በነዘህ ዲርብርብ ምክንዩቶች ሳቢዩ 
በአረብ አገራት ዦሚኖሩ ኢትዬጵዩውዩን ዦቤት ሠራተኞች ከፌተኛ ዦመብት ረገጣ 
ያይርስባቸዋሌ። አንደዳቹም ዦከፊ አካሊዊና ወሲባዊ ጥቃት ይርሶባቸው ቤተሠብን 
መርደት ቀርቶ ወይ አገራቸው ተመሌሠው ሇቤተሠብ ተጨማሪ ሸክም ሇመሆን 
ያገይደለ። 

3.3 ዦ2006 ዒ.ም ዦሥራ ፇሊሲዩን ሠቆቃ በሳዐዯ አረቢዩ 

በሕጋዊ መንገዲ ከአገር ዦወጡ ዦሥራ ፇሊሲዩን ዦሥራ ሁኔታና ዦመብት ረገጣ 
እንደሇ ሆኖ ዦሕገ-ወጥ ፇሊሲን ሠቆቃና ችግር ዦበሇጠና ዦተወሳሰበ እንይሆነ መገመት 
ያቻሊሌ። ቀይም ሲሌ እንይተገሇጸው አብዙኛዎቹ ወይ ሳዐዯ አረቢዩ ዦሚፇሌሱ ሥራ 
ፇሊጊ ወንዳች በሕገ-ወጥ መንገዲ ዦሚሄዮና በአገሪቱም ዩሇምንም ፇቃዲ ዦሚኖሩና 
ዦሚሠሩ በመሆናቸው ሇተሇዩዧ ችግሮች ያጋሇጣለ። ዦሳዐዯ አረቢዩ መንግሥትም 
በዦጊዚው ዦሚዩይርገው ሕገ-ወጥ ሠራተኞችን በጅምሊ ዦማባረር ዔርምጃ ዦከፊ ሰብዒዊ 
ችግሮችን ሲዩስከትሌ ያታዩሌ። ሇምሳላም ዩህሌ በቅርቡ ዦሆነውን በአጭሩ ማዦት 
ተገቢ ነው።  

ዦሳዐዯ መንግሥት በአገሪቱ ዦሚኖሩ ሕገ-ወጥ ዩሊቸውን ስይተኞች (ሠራተኞች) እስከ 
እ.ኤ.አ ህደር 4 ቀን 2013 ዲረስ ሕጋዊ ዦመኖሪዩ/ዦሥራ ሠነዲ እንዯያ዗ ወያም 
ከአገር እንዯወጡ ማስጠንቀቂዩ ሠጠ። ዦተባሇው ቀነ-ገይብ ከማሇቁ በፉት በሳዐዯ 



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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አረቢዩ ከፌተኛ ቁጥር ዩሊቸው ፇሊሲዎች ዩሊቸው እንይ ባንግሊዱሽ፣ ሕንዲ፣ 
ፉሉፑንስ፣ ፒኪስታንና ዦመን ዦመሳሰለ አገራት ሳዐዯ አረቢዩ መንግሥትን 
ማስጠንቀቂዩ ከባዲነት በመረደት ዚጎቻቸው ወይ አገራቸው ዦሚመሇሱበትን መንገዳች 
አመቻቹ። በዘህም ወይ አንዲ ሚሉዬን ዦሚጠጉ ዦላልች አገራት ዚጎች ከሳዐዯ 
አረቢዩ ወጡ። ነገር ግን ቀይም ሲሌ ዦተሠጡ ተመሳሳያ ማስጠንቀቂዩዎችን ተከትል 
ዦተወሠይ ምንም እርምጃ ባሇመኖሩ አሁንም ምንም አያመጣም በማሇት አዩላ ሕጋዊ 
ፇቃዲ ዦላሊቸው ኢትዬጵዩውዩን ‹‹ዔዲሌ እንደይረገችን እንሆናሇን›› በማሇት ሳያወጡ 
ቀሩ። ስሇማስጠንቀቂዩውና ስሇሚዩስከትሇው መዖዛ ብ዗ም ትኩረት ዩሌሠጠው 
ዦኢትዬጵዩ መንግሥትም እንይ ስይተኞቹ ሁለ ያህ ነው ዦሚባሌ እርምጃ ሳያወስዲ 
ቀረ።  

በሳዐዯ አረቢዩ ዦመገናኛ ብ዗ሀንም ዦስይተኞችን መጥፍ ጎኖች ዦሚጎሊና በአገሪቱ 
ሊለት ማኅበራዊ ችግሮች ሁለ ስይተኞች ምክንዩት እንይሆኑ አዲርጎ ዦሚዩቀርብ 
ዖመቻ ተከፇተ። ዦተባሇው ቀነ-ገይብ ማሇቅን ተከትል ዦሳዐዯ አረቢዩ መንግሥት 
ሕጋዊ ፇቃዲ ዦሊቸውም ባሊቸው ስይተኞች ሊያ ጭካኔ ዦተሞሊበት እርምጃዎችን 
መውሰዲ ጀመረ። ፕሉሶች ኢትዬጵዩን ስይተኞች በብዙት ያገኙባቸዋሌ በሚባለት 
በጂደ፤ ሪዩዲና መሠሌ ከተሞች ከበባ አዲርገው ብዙት ዩሊቸው ስይተኞችን በቂ 
መሠረታዊ አገሌግልቶች እንኳን በላለባቸው ዦማጎሪዩ ስፌራዎች አጎሯቸው። በዘህ 
ዦማሳይዲ ዖመቻ ሊያ ከመንግሥት በተጨማሪ ላልች ዦተይራጁ ወጣቶች ሳያቀሩ 
እንይተሳተፈ ያነገራሌ። በዘህም አዩላ ኢትዬጵዩውዩን ተይበይቡ፣ ተይፇሩ፣ 
ተገይለም።  

ሳዐዯ አረቢዩ መንግሥት ዔርምጃ ዮብ ዔደ ዦሆነበት ዦኢትዬጵዩ መንግሥት ምሊሽ 
ዖገምተኛ ነበር። በመጀመሪዩ ይረጃ በመንግሥት በኩሌ ዦችግሩ ይረጃና መጠን በሚገባ 
ግንዙቤ አሊገኘም ነበር። ሇምሳላ በወቅቱ አንዲ ዦመንግሥት ባሇሥሌጣን በሳዐዯ 
አረቢዩ መንግሥት እርምጃ ተጎጂ ዦሚሆኑት ኢትዬጵዩውዩን ስይተኞች ብዙትን በ30 
ሺ ገምተው ነበር። ያህ ቁጥር በኋሊ ዦችግሩ ሠሇባ ዦሆኑትንና በዒሇም አቀፌ 
ዦስይተኞች ዲርጅት (International Organization for Migraiton - IOM) እርደታ 
ወይ አገራቸው ከተመሇሱት 160 ሺ ስይተኞች ጋር ሲነፃጸር ግምቱ ምን ዩህሌ በበቂ 
መረጃ ሊያ ዩሌተመሠረተ እንይነበር መገመት ያቻሊሌ። ዦተመሊሾች ሁኔታን 
ከማመቻቸት በተጨማሪ በዯፔልማሲው መስክ በሳዐዯ አረቢዩ መንግሥት ሊያ 
ግፉት ሇማዲረግ ዦተይረገው ጥረትም ውስን ነበር። አዯስ አበባ ዦሚገኘውን ዦሳዐዯ 
አረቢዩ አምባሳይር ወይ ውጭ ጉደያ ሚ/ር ጠርቶ ከማነጋገር ዩሇፇ ኦፉሴሊዊ 
መግሇጫ እንኳን አሌተሠጠም። በዘህ ረገዲ መንግሥት ከሳዐዯ አረቢዩ ጋር ዩሇውን 
ግንኙነት በስይተኞች ምክንዩት ችግር ሊያ ሇመጣሌ ዦፇሇገ አያመስሌም።  



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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በሳዐዯ አረቢዩ መንግሥት እርምጃ በአጠቃሊያ 160,000 ኢትዬጵዩውዩን በዒሇም 
አቀፌ ዦስይተኞች ዲርጅት እርደታ ወይ አገራቸው ሲመሇሱ፤ አብዙኛዎቹ ተመሊሾች 
ዩሊቸውን ንብረት ተነጥቀውና ምንም ጥሪት ሳያ዗ ዦተመሇሱ በመሆናቸው ላሊ 
ዦችግር ምዔራፌ ‹‹ሀ›› ብሇው ሇመጀምር ተገዲይዋሌ። እነዘህ ተመሊሾች ያህንን 
ችግር እንዱት እንቋቋሙትና ከህብረተሠቡ ጋር በዖሇቄታ እንዱት እንይሚዋሀዮ 
ወይፉት ዦሚታያ ጉደያ ያሆናሌ።  

4 ዦሥራ ፌሌሠት ወይ ይቡብ አፌሪካ 

ከቅርብ ዒመታት ወዯህ ከአረብ አገራት በመቀጠሌ ዦኢትዬጵዩውዩን ዦሥራ ፇሊሲዩን 
መደረሻ ከሆኑት አገሮች አንዴ ይቡብ አፌሪካ ሆናሇች። በብ዗ አስር ሺ ዦሚቆጠሩ 
ዚጏች ዙሬም ዲረስ በተሇዩዧ መንገዳች ወይ አገሪቷ በመግባት ሊያ ያገኛለ። 
ኢትዬጵዩውዩና ዦላልች ዦአፌሪካ አገራት ዚጎች በብዙት ወይ ይቡብ አፌረካ ማምራት 
ዦጀመሩት ከ1983 ወዯህ እንይሆነ ያታውቃሌ።  

በ1980ዎቹ ሁሇተኛ አጋማሽ ወዯህ ብዙት ዩሇው ኢትዬጵዩዊ ወይ ይቡብ አፌሪካ 
እንዯፇሌስ ምክንዩት ዦሆኑት በአገር (ኢትዬጵዩ) ውስጥ እና በተቀባዧ ይቡብ አፌሪካ 
ዦይረሱ ዦፕሇቲካ ሇውጦች ናቸው። በአገር ውስጥ ቀይም ብል እንይተጠቀሰው ዦይርግ 
መንግሥት መውይቅን ተከትል በተወሰይው ዦፕሉሲ ሇውጥ ዦዚጏች ዦመዖዋወር 
መብት መከበር ወይ ይቡብ አፌሪካና ወይላልች አገሮች ሇሚይረገው ፌሌሠት በር 
ከፌቷሌ። ከዘህ በተጨማሪ ከይርግ ወዲቀት በኋሊ ብዙት ዩሇው ሠው በተሇያ 
ዦሠራዊት አባሊትና ዦይርግ ፕሇቲካ ባሇስሌጣናት ወይ ጏረቤት አገራት ተሠዲይዋሌ። 
ከነዘህ መካከሌ አብዙኛዎቹ ወይ ኬንዩ መሄደቸው ያታወሳሌ። እነዘህ ስይተኞች 
ኬንዩን እንይመነሻ በመጠቀም ወይተሇዩዧ አገራት ሲሄዮ ዦተወሰኑት ይቡብ አፌሪካ 
እንይገቡ ያነገራሌ። 

በዖር መዲሌዎ ሊያ ዦተመሠረተው ዦአፒርታያዲ ስርዒት መገርሠስን ተከትል 
ከተሇዩዧ ዦአፌሪካ አገራት ዦሚመጡ ፇሊሲዩን ሉይርስባቸው ያችሌ ዦነበረው 
መዲሌዎና ጭቆና ከመቅረቱ በሊያ አገሪቱ ሇስይተኞች ቀና ዦሆነ ፕሉሲ መከተሎ 
አዩላ እንጀራ ፇሊጊ ዦተሇዩዧ አገራት ዚጎች ወይዘዩች አገር እንዯሳቡ አዲርጓሌ። 
ከዘህ በተጨማሪ አገሪቱ ከናያጄሪዩ በመቀጠሌ በአፌሪካ ጠንካራኢኮኖሚ ያሊትአገር 
በመሆኗ ሇሥራ ፇሊጊዎች ፇሊሲዎች ከፌተኛ ዦሥራ ዔዲሌ መፌጠር አስችሎታሌ።  

በላሊ በኩሌ ይቡብ አፌሪካ በሠፊፉ እርሻዎችና በማዔዲን ማውጫዎች በጉሌበት ሥራ 
ሇመሠማራት ከጏረቤት አገራት ዦሚመጡ ፇሊሲ ሠራተኞች ዦማስተናገዲ ዦረጅም ጊዚ 
ታሪክ ዩሊትና ሇፇሊሲዩን እንግደ ዩሌሆነች አገር መሆኗ ወይዘዩች አገር ዦሚይረገውን 
ፌሌሠት አጠናክሮታሌ።  



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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ሇአብዙኛዎቹ ሕገ-ወጥ ፇሊሲዩን ከኢትዬጵዩ ወይ ይቡብ አፌሪካ ሇመጓዛ ዦመጀመሪዩ 
መደረሻቸው ኬንዩ ስትሆን ፒስፕርት በቀሊለ ከማውጣት ጋር ተዩያዜ በኢትዬጵዩና 
በኬንዩ መካከሌ ዦሁሇቱ አገር ዚጏች ቪዙ ሳዩስፇሌጋቸው ከአንዮ አገር ወይ ላሊው 
እንዯጓጓ዗ ዦተፇራረሙት ስምምነት ወይ ይቡብ አፌሪካ ሇሚይረገው ፌሌሠት አመቺ 
ሁኔታ ፇጥሯሌ። እነዘህ ውስጣዊና ውጫዊ ምክንዩቶች ወይ ይቡብ አፌሪካ 
ዦሚይረገውን ፌሌሠት እጅግ አስፊፌተውታሌ። በዒሇም አቀፌ ዦስይተኞች ዲርጅት 
ዦተይረገ አንዲ ጥናት እ.ኤ.አ በ2009 በይቡብ አፌሪካ ከ45,000 እስከ 55,000 ዲረስ 
ዦሚይርሱ ኢትዬጵዩውዩን እንይሚገኙ ያገምታሌ (Horwood, 2009)።  

4.1 ዦፌሌሠት መንገዳች 

ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረጉ ፌሌሠቶች በአብዙኛው ዒሇም አቀፌ ዲንበሮችን በሌዧ 
ሌዧ ዦመጓጓዡ ዖዱዎች በሕገ-ወጥ መንገዲ በማቋረጥ ዦሚይረጉ ናቸው። እጅግ በጣም 
ውሱን ቁጥር ዩሊቸው ሌዧ ሌዧ ሕጋዊ ሽፊኖችን (ጉብኝት፣ ንግዲ፣ ህክምና 
ዦመሳሰለትን) በመጠቀም በሕጋዊ መንገዲ ያጓዙለ።  

በብ዗ ሺህ ዦሚቆጠሩ ኢትዬጵዩውዩን በይቡብ አፌሪካ በተሇዩዧ ሥራዎች ሊያ 
ተሠማርተው ቢገኙም አብዙኛዎቹ ዦመኖሪዩና ዦሥራ ፇቃዲ ዦሊቸውም። ሇምሳላ 
ዩህሌ በእ.ኤ.አ. 2011 ዒ.ም በይቡብ አፌሪካ ዦሥራ ፇቃዲ ከተሠጣቸው 1,364 
ሠዎች መካከሌ 110 ብቻ ኢትዬጵዩውዩን ዦነበሩ ሲሆን በተመሳሳያ ወቅት በአገሪቱ 
ዦስይተኝነት ፇቃዲ ካገኙት 1,664 አመሌካቾች መካከሌ ዦኢትዬጵዩውዩን ዲርሻ 17% 
ሆኖ ተገኝቷሌ። 
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ምስሌ1፡ እ.ኤ.አ. 2011 በይቡብ አፌሪካ ዦንግዲ ፇቃዲ ዦተሠጣቸው ሠዎች ብዙትና 
ዦኢትዬጵዩውዩን ዲርሻ በመቶኛ 

 

(ምንጭ፡-Documented immigrants in South Africa, 2011፡ 31) 

ምስሌ2፡ እ.ኤ.አ. 2011 በይቡብ አፌሪካ ዦስይተኝነት ፇቃዲ ዦተሠጣቸው ሠዎች 
ብዙትና ዦኢትዬጵዩውዩን ዲርሻ በመቶኛ  

 

(ምንጭ፡-Documented immigrants in South Africa, 2011፡ 42) 
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ከሊያ በምስልቹ እንይተመሇከተው ምንም እንኳን በይቡብ አፌሪካ ከሚገኘው ጠቅሊሊ 
ኢትዬጵዩዊ መካከሌ ዲርሻቸው እጅግ ጥቂት ቢሆንም ዦተወሠኑት በንግዲና 
በስይተኝነት ዦመኖሪዩ ፇቃዲ አግኝተው በሕጋዊ መንገዲ ዦሚኖሩ መሆናቸው 
ያታወቃሌ። 

ምንም እንኳን በዦጊዚው ዦአገር ውስጥና ዒሇም አቀፌ ሚዯዩዎች ወይ ይቡብ አፌሪካ 
ሇመጓዛ በሚሞክሩ ሠዎች ሊያ ዦሚይርሱት አሠቃቂ አይጋዎች በስፊት ቢዖገቡም፣ 
በርካታ ኢትዬጵዩውዩን (በተሇያ ከይቡቡ ዦአገሪቱ ክፌሌ) ወይዘዩች አገር አሁንም 
በመፌሇስ ሊያ ያገኛለ። ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረግ ፌሌሠት ሕገ-ወጥና በስውር 
ዦሚፇፀም በመሆኑ በዦዒመቱ ምን ዩህሌ ሠው እንይሚጓዛ ሇማወቅ አደጋች ነው። 
ነገር ግን ፌሌሠቱ ከዒመት ወይ ዒመት እጅግ እዦጨመረ ሇመምጣቱ አመሊካች 
መረጃዎች አለ። በይቡብ ብሔር ብሔረሠቦች ሕዛቦች በሀዯዩ እና በከምባታ-ጠንባሮ 
ዜኖች በሚገኙ ወረደዎች በሕገ-ወጥ መንገዲ ከአገር ዦወጡ ዚጏችን ዛርዛር 
ሇማሠባሰብ ዦተይረገው ዦመረጃ ጥናት ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረገው ፌሌሠት 
በአሳሳቢ ሁኔታ እዦጨመረ እንይሚገኝ ዩሳዩሌ። ሇምሳላ ዩህሌ ቀጥል በሚገኘው 
ምስሌ እንይሚታዦው በሀዯዩ ዜን ዦግቤ ወረደ ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦተጓ዗ ሠዎችን 
ብዙት ከተሇዩዧ መ/ቤቶች ጋር በመቀናጀት ዦተሠበሠበው መረጃ እንይሚዩሳዦው 
ዲርጊቱ በተሇያ ከ2000ዒ.ም ወዯህ እጅግ እዦተስፊፊ መምጣቱን መረደት ተችሎሌ። 

ምስሌ 4፡ ከ1992-2004 ዲረስ ከሀዯዩ ዜን ግቤ ወረደ ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦተጓ዗ 
ሠዎች ብዙት 

 

(ምንጭ፡ በይ/ብ/ብ/ህ/ ክሌሌ፣ በሀዯዩ ዜን ዦጊቤ ወረደ ፕሉስ መምሪዩ) 
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ከሊያ ዦተጠቀሠው መረጃ በቀበላ ገበሬ ማኅበራት በኩሌ ዦተሠበሠበና መረጃ 
ሠጪዎቹ ሕገ-ወጥ ፌሌሠትን በተመሇከተ ሙለ መረጃ ሠጥተዋሌ ተብል 
ባያገመትም ዦሕገ-ወጥ ፌሌሠቱ መጠን ከጊዚ ወይ ጊዚ እዦጨመረ ሇመምጣቱ 
አመሊካች ነው።  

ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረገው ሕገ-ወጥ ፌሌሠት በሁሇት አበያት መንገዳች 
ያካሄደሌ። ዦመጀመሪዩው ዦዦብስ/ዦእግር መንገዲ ሲሆን ፇሊሲዎቹ በሕገ-ወጥ 
አስተሊሊፉዎች አማካያነት ዦበርካታ አገራትን ዲንበሮች በእግርና በተሽከርካሪዎች 
አቆራርጠው ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚዩመሩበት ነው። ያህ ዦፌሌሠት መንገዲ ብ዗ 
ቀናት ብልም ወራትን ዦሚፇጅ፣ አዲካሚና አይገኛ ሲሆን ብ዗ ተጓዤች በተሇዩዧ 
ምክንዩቶች ዩሰቡበት ሳያይረሱ መንገዲ ዦሚቀሩበት አጋጣሚዎችም መከሰታቸው 
ዦተሇመይ ነው። ዦዘህ መንገዲ መነሻ በአብዙኛው ዦኢትዬጵዩ ዦዲንበር ከተማ ሞዩላ 
ሲሆን፣ ተጓዤቹ ኬንዩ፣ ታንዙኒዩ፣ ማሊዊ/ሞዙምቢክ፣ ዘምባብዌን በዦብስና በባህር 
(ሏያቆችን) በማቆራረጥ ይቡብ አፌሪካ ዩመራለ። 

ዦዦብስ/ዦእግር ዦፌሌሠት መንገዲ በጠንካራ ዦአስተሊሊፉዎች መረብ አማካያነት 
ዦሚካሄዲ ሲሆን ከመነሻ ዩለት ይሊልች ፇሊሲዎቹን በነጠሊና በአነስተኛ ቡዲን (ከ2 
እስከ 6 ሠው) በማዲረግ ወይ ዲንበር ከተማ በማጓጓዛ እንዯከማቹ ዩይርጋለ። 
ከዘዩም ዲንበር በማሳበር ሇማጓጓዛ በቂ ናቸው ብሇው ዦሚገምቱት ሠው ዩህሌ (ከ8-
20 ሠው) እንደገኙና ሁኔታዎች እንይተመቻቹሊቸው ኬንዩ ውስጥ ባለ 
ተባባሪዎቻቸው አማካያነት ወይ ኬንዩ (ብ዗ ጊዚ ወይ ናያሮቢ) በአብዙኛው በጭነት 
መኪናዎች በዲብቅ እንዯጓጓ዗ ዩይርጋለ። በናያሮቢ ወያም መሠሌ ከተማ አመቺ 
ጊዚና ማጓጓዡ እስከሚዩገኙ ሸሽገው ካቆዧዋቸው በኋሊ ወይሚቀጥሇው አገር 
እንዯዩስተሊፎቸው ወይሚቀጥለት አስተሊሊፉዎች ዩስተሊሌፎቸዋሌ። በዘህ አያነት 
በህገ-ወጥ አስተሊሊፉዎች አማካኝነት በዦብስና በባህር ሊያ በቅብብልሽ በመጓዛ ዦይቡብ 
አፌሪካ ዲንበር ወይሆነ አገር ያይርሳለ። በመጨረሻም ዦይቡብ አፌሪካን ዲንበር 
በአብዙኛው ጨሇማን ተገን በማዲረግ በእግር አሳብረው በመግባት ቀይም ሲሌ 
ጉዝቸውን ዦወጠኑሊቸው ተቀባዬቻቸው በሚዩዖጋጁሊቸው መንገዲ ተጉዖው 
ተቀባዬቻቸው ዖንዲ ያይርሳለ። 

በዘህ እጅግ አዲካሚና አይገኛ ዦጉዜ ሂይት ውስጥ ፇሊሲዩኑ ከተፇጥሮ አይጋና በሽታ 
በተጨማሪ በተሇዩዧ አገራት ዦሚገኙ ሕገ-ወጥ አስተሊሊፉዎች ሇሚዩይርሱባቸው 
እንግሌትና በይሌ ያጋሇጣለ። አንደንዲ ጊዚ ሕገ-ወጥ አስተሊሊፉዎቹ ፕሉስ 
ሲይርስባቸው ወያም ዦሚገባንን ጥቅም ከስይተኞቹ አሊገኘንም ብሇው ሲዩስቡ 
ተጓዤቹን ጫካ ውስጥ ሇዮር አውሬ አጋሌጠው እንይሚጠፈ ወያም ባህር ሊያ 
ከጀሌባ በመጣሌ እንይሚዩሰጥሟቸው ጉደቱ ይርሶባቸው በሕያወት ተርፇው 
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ዦተመሇሱ ሠዎች ያናገራለ። ተጓዤቹ ዲንበር አቋርጠው ሲጓ዗ በተሇዩዧ አገራት 
በፕሉስና ዲንበር ጠባቂዎች በቁጥጥር ስር ሲውለም ብ዗ ጊዚ ፒስፕርትና ላልች 
ዦማንነት ሠነዳችን ካሇመዩዙቸው በሊያ ብ዗ውን ጊዚ በቋንቋ መግባባት 
ስሇሚዩቅታቸው ሇዔንግሌት ያደረጋለ። በሚዩ዗ባቸው አገራት ፌርዲ ቤት ቀርበው 
ዦዒመታት እስር ከሚፇረዲባቸው ባሻገር በእስር ወቅት በሚይርስባቸው ከባዲ ዦጉሌበት 
ሥራና ዦምግብና ህክምና እጥረት ሳቢዩ ሇአካሌና ዦመንፇስ ዲቀት ዦሚጋሇጡ 
መሆናቸውን በጉዜ ሊያ ተያዖው ዦእስር ጊዚዩቸውን ፇጽመው ዦተመሇሱ ሠዎች 
ያገሌፃለ። 

ምስሌ5፡ ወይ ይቡብ አፌሪካ በሕገ-ወጥ ዦሚይረግ ጉዜ መንገዳች (routes) 

 

ሁሇተኛው ሕገ-ወጥ ዦጉዜ መስመር ዦአዦር ሲሆን ያህም በተሇዩዧ ሠበቦች በቀጥታ 
ወይ ይቡብ አፌሪካ ወያም በአብዙኛው እንይሚይረገው ወይ ይቡብ አፌሪካ አጏራባች 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ወይሆኑት አገሮች (ሇምሳላ ዘምባብዌ፣ ሞዙምቢክ) በአዦር በመጓዛ፣ ከእነዘህ አገራት 
በሕገ-ወጥ አዖዋዋሪዎች እርደታ በእግር ዲንበር በማሳበር ወይ ይቡብ አፌሪካ 
በመግባት ነው። በዘህ ረገዲ ሞዙምቢክ በሕገ-ወጥ አዖዋዋሪዎች ዦምትወይዲና 
ዦምትዖወተር ማስተሊሇፉዩ እንይሆነች ከስይት ተመሊሾች ያናገራለ። ወይ ይቡብ 
አፌሪካ አጏራባች አገሮች በአዦር ጉዜ ሂይት ውስጥ ዦዦአገሮቹ አንደንዲ ዦቪዙና 
ኢሚግሬሽን ሠራተኞች ትብብር እንደሇ በሕገ-ወጥ መንገዲ ዦሚሠጡ ቪዙዎችን 
ሇማዦት ተችሎሌ። 

ሕገ-ወጥ ፇሊሲዎች ይቡብ አፌሪካ ከይረሱ በኋሊ አብዙኛዎቹ ቀይም ሲሌ ወይዘዩች 
አገር በሄዮ ዖመዳቻቸውና ጓይኞቻቸው ዖንዲ ዩርፊለ። ዦተወሰኑት በአገሪቱ ዦአገር 
ውስጥ ሚኒስቴር ዦስይተኝነት ጥበቃ ሇማግኘት ያመዖገባለ። ከይቡብ አፌሪካ 
መንግሥት ዦከሇሊ ጥዩቄዩቸው ዦመጨረሻ መሌስ ሇማግኘት ብ዗ ዖመን ዦሚፇጅ 
ሲሆን አመሌካቾቹ ብ዗ውን ጊዚ በዦሦስት ወሩ ዦሚታይስ ጊዚዩዊ ዦመኖሪዩ ፇቃዲ 
ያሰጣቸዋሌ። በዘህ መሠረት እንይነዘህ ዩለት ፇሊሲዎች ሁሇት አያነት ማንነት 
አሊቸው ማሇት ያቻሊሌ። በአንዲ በኩሌ ዦኢኮኖሚ ፇሊሲ ሲሆኑ፣ በላሊ በኩሌ ይግሞ 
ዦከሇሊ ጥዩቄ ስሊሊቸው እንይ ዦፕሇቲካ ስይተኛ ያቆጠራለ። አብዙኛው በይቡብ አፌሪካ 
ዦሚገኝ ኢትዬጵዩዊ ግን ዩሇምንም ዦመኖሪዩ ፇቃዲ ከመኖራቸውም በሊያ በአነስተኛ 
ዦንግዲ ሥራ ሊያ በመሠማራት ኑሯቸውን ያገፊለ። 

በሕጋዊም ሆነ በሕገ-ወጥ ፌሌሠት ውስጥ ማኀበራዊ ትስስር ከፌተኛ ሚና አሇው። 
ገና ከመነሻው ቀዲሞ ዦሄይ ዦቤተሠብ አባሌ፣ ዖመዲ፣ ጏሣ ጉዜውን ከመወጠን ጀምሮ 
ወጪውን እስከመሸፇን ዲረስ ሚና ያኖራቸዋሌ። በመሆኑም ወይ ይቡብ አፌሪካ 
ሇመጓዛ ዦሚፇሌግ ግሇሠብ ዦጉዜው ዔቅዲ ዦመጀመሪዩ ተግባር በይቡብ አፌሪካ 
ሉቀበሇው ዦሚችሇውን ሠው መፇሇግና ሇጉዜ ዦሚዩስፇሌገውን ወጪ ማዖጋጀት 
ያሆናሌ ማሇት ነው። ተቀባያ ዦቤተሠብ አባሌ ከሆነ ብ዗ውን ጊዚ ሇጉዜ 
ዦሚዩስፇሌገውን ወጪ ሙለ በሙለ ወያም በከፉሌ ሉሸፌን ያችሊሌ። ቤተሠብ 
ዩሇውን ጥሪት በመሸጥና በማስዩዛ፣ መዋጮ በማሰባሰብና እና በብዲር (በወሇዲ 
ጭምር) ዦጉዜ ወጪ ከተዖጋጀ በኋሊ ጉዜውን በሚመሩ አስተሊሊፉዎችና ይሊልች 
አማካያነት ጉዜው ያይረጋሌ። 

4.2 እነማን ያፇሌሳለ? 

ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚፇሌሱትን ዚጏች ማህበራዊና ኢኮኖሚዩዊ ባህሪዩት 
ሰንመሇከት ምንም እንኳን በአሁኑ ጊዚ ከሁለም ዦኢትዬጵዩ ክሌልች በተሇያ ወጣት 
ወንዳች ቢፇሌሱም ዦይቡብ ብሔር፣ ብሔረሠቦችና ህዛቦች ክሌሌ ከፌተኛውን ዲርሻ 
ያያዙሌ። ከዘህ ክሌሌ ውስጥ በተሇያ ዦከምባታ ጠንባሮ እና ዦሀዯዩ ዜኖች 
ከማንኛውም ክሌሌና ዜን ዦበሇጠ ወይ ይቡብ አፌሪካ ሇማይረገው ፌሌሠት ተጋሊጭ 



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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እንይሆኑ ታውቋሌ። እንዯዩውም ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረገው ፌሌሠት ከእነዘህ 
አካባቢዎች እንይተጀመረና ቀስ በቀስ ወይ አጏራባች ወረደዎችና ዜኖች እንይተዙመተ 
መረጃዎች ዩመሊክታለ። ዦሀሊባ ሌዧ ወረደ፣ ዦወሊያታ ዜን እና ዦአጏራባች ክሌሌ 
ወረደዎች ዙሬ ዙሬ ሠዎች ዔሇት ተዔሇት ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚፇሌሱባቸው 
ምንጮች ሆነዋሌ። 

ዦከምባታና ጠምባሮ እና ሀዯዩ ብሔረሠብ አባሊትና አካባቢዎች ሇምንና እንዱት ወይ 
ይቡብ አፌሪካ ሇሚይረገው ፌሌሠት ግንባር ቀይም እንይሆኑ አዩላ መሊ ምቶች 
ቢሰነዖሩም ሁኔታውን ዦሚገሌጽ ተጨባጭ እና ዦማዩሻማ ማስረጃ ማግኘት 
አሌተቻሇም። ነገር ግን ሉሆን ያችሊሌ ተብል ከሚገመትባቸው ምክንዩቶች አንዮ 
በእነዘህ አካባቢዎች ከፌተኛ ዦህዛብ ብዙትና ጥግግት ዩሇ በመሆኑ ከፌተኛ ዦእርሻ 
መሬት ጥበት ያስተዋሊሌ። ያህንን ችግር ሇማቃሇሌ ከረጅም ዒመታት ጀምሮ ዦአገር 
ውስጥ ፌሌሠት ሲተገበር ዦኖረ በመሆኑ አሁንም ያህ ሌምዲ ወይ ይቡብ አፌሪካ 
ዦተጀመረውን ዦሥራ ፌሌሠት አበረታቷሌ ዦሚሌ ግምት ያሠነዖራሌ።  

ዦፇሊሲዩን ማንነትን ከጾታ አንፃር ስንመሇከት ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረገው ፌሌሠት 
ወይ መካከሇኛው ምሥራቅ ከሚይረገው ፌሌሠት በተቃራኒ ሙለ በሙለ ወንዳች 
ሊያ ዩተኮረ ሆኖ ያገኛሌ። ሇምሳላ ዩህሌ ቀይም ሲሌ ዦተጠቀሰው በሀዯዩ ዜን ግቤ 
ወረደ በወረደው መስተደዲር ዦተሠበሠበው ዦፇሊሲዩን ዛርዛር እንይሚዩመሇክተው 
ከ1992 እስከ 2004 ከወረደው ወይ ይቡብ አፌሪካ ከተጓ዗ት 926 ሠዎች መካከሌ 
ሴት አንዲ ብቻ መሆኗን ዩመሇክታሌ። ያህም ምናሌባት ወይ ይቡብ አፌሪካ 
ዦሚይረገው ጉዜ አይገኛነት፣ መንገዲ ሊያ ሉይርስ ዦሚችሇው አይጋ አሠቃቂነት 
እንዯሁም ይቡብ አፌሪካ ውስጥ ኢትዬጵዩውዩን ፇሊሲዩን ከሚሠማሩበት ዦሥራ 
መስክ አንፃር ሉሆን ያችሊሌ ዦሚሌ ግምት አሇ። 

ከቅርብ ጊዚ ወዯህ ግን በይቡብ አፌሪካ ሇረጅም ጊዚ ዦቆዧ ኢትዬጵዩውዩን ከአገር ቤት 
ሴቶችን ሇትደር በተሇዩዧ መንገዳች መውሠዲ በመጀመራቸው ዦሴት ፇሊሲዩን ቁጥር 
እዦጨመረ እንይመጣ ያነገራሌ። እነዘህ በሚስትነት ዦሚሄዮ ሴቶች ግን ሙለ 
በሙለ ማሇት ያቻሊሌ በአዦር ዦሚጓ዗ መሆናቸው ያገሇፃሌ።  

በዔዲሜ ረገዲ ከፌሌሠት ተመሊሾች እንይሚገሌፁት በይቡብ አፌሪካ ከ15 አመት ሌጅ 
እግር እስከ 60 አመት አዙውንት ዲረስ ያገኛለ። ነገር ግን በአመዙኙ ዦሚፇሌሱት 
ከ18 እስከ 35 ዒመት ክሌሌ ውስጥ ዦሚገኙ ወጣት ወንዳች እንይሆኑ ታውቋሌ። 
ሇዘህም ሥራ አጥነት በዋናነት ዦሚዩጠቃው ወጣቱን ዦሕብረተሠብ ክፌ መሆኑ፣ 
ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረገው ጉዜ ሇጎሌማሶች አስቸጋሪ መሆኑና ወጣቶች 
ከጎሌማሶችና አዙውንቶች ጋር ሲነፃጸሩ ከፌሌሠት ዦሚዩግደቸው አነስተኛ ማሕበራዊና 
ኢኮኖሚዩዊ ኃሊፉነት ዩሇባቸው መሆኑ በምክንዩትነት ያጠቀሳለ። 
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ምስሌ 6፡- ከ1992-2004 ዲረስ በሀዯዩ ዜን ግቤ ወረደ ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦተጓ዗ 
ሠዎች ዦፆታና ዔዲሜ ስብጥር  

 

(ምንጭ፡- በይ/ብ/ብ/ህ/ ክሌሌ፣ በሀዯዩ ዜን ዦጊቤ ወረደ ፕሉስ መምሪዩ) 

በአጠቃሊያ ሲታያ ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረገው ፌሌሠት ሕገ-ወጥ፣ በሕገ-ወጥ 
ዦሠዎች አስተሊሊፉዎች ዦሚመራና ሇሊኪውም ሆነ ተቀባያ አገር ቀውስ ዦማኅበራዊ፣ 
ኢኮኖሚዩዊና ሠብዒዊ ቀውሲች ዦሚፇጥር ከመሆኑ ባሻገር ወይ አረብ አገራት 
ከሚይረገው ዦሥራ ፌሌሠት በተቃራኒ ፌሌሠቱን ወይ ሕጋዊ መንገዲ ሇማምጣት 
ዦሚዩስችለ ዦሕግ አግባቦች ዦላለት መሆኑን መረደት ያቻሊሌ። 

5 ዦሥራ ፌሌሠት ምክንዩቶች 

እንይማንኛውም አገር ሁለ ሠዎች ከኢትዬጵዩ ወይ ውጭ አገራት 
እንዯፇሌሱ/እንዯሠይዮ ዦሚዩይርጉ ዦግፉትና ዦስበት ምክንዩቶች አለ። ዦግፉት 
ምክንዩቶቹ በአመዙኙ ከአገሪቱ ማኅበራዊ፣ ኢኮኖሚዩዊና ፕሇቲካዊ ተጨባጭ 
ሁኔታዎች ጋር ዦተቆራኙ ናቸው። በ1960ዎቹና 1970ዎቹ ዒመታት ከአገር 
ሇመሠይዲ ዋናው ምክንዩት በጊዚው ዦነበረው ዦፕሇቲካ አሇመረጋጋትና ተዩያዜም 
ዦሠፇነው ግጭት ሲሆን፣ ከይርግ መውይቅ በኋሊ ባለት አመታት ግን ሇፌሌሠት 
ዋናው ምክንዩት ኢኮኖሚዊ ሠበብ ነው ማሇት ያቻሊሌ። ዦኢትዬጵዩ ህዛብ ብዙት 
በዒመት በአማካኝ 2.9 በመቶ ዦሚዩዲግ ሲሆን አብዙኛው ህዛቧም በወጣትነት 
ዦዔዲሜ ክሌሌ ውስጥ ዦሚገኝ ነው። ዦ2007 ዒ.ም ዦህዛብ ቆጠራ መረጃ 
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እንይሚዩሳዦው ከ15 ዒመት በታች ዩሇው ህዛብ ከአጠቃሊዧ ዦህዛብ ብዙት 45 በመቶ 
ሲሆን፤ በሥራ ሇመሰማራት በሚዩስችሇው ዦዔዲሜ ክሌሌ (15-64 ዒመት) ሊያ 
ዩሇው ሕዛብ 31.9 በመቶ ዲርሻ ያያዙሌ። በአሁኑ ጊዚ ዦወጣት ሥራ አጥነት 
በከተማም ሆነ በገጠር በሠፉው ዦሚስተዋሌ ሲሆን፤ ዦአጠቃሊያ ዦሥራ አጥነት 
መጠን በ25 በመቶ ያገመታሌ (IMF 2013)። 

በገጠር አካባቢዎች ወጣቶች በከፌተኛ ዦእርሻ መሬት እጦት ዦሚቸገሩ ሲሆን፤ ላሊ 
አማራጭ ዦሥራ መስክ ዦማግኘት ዔዲሊቸውም ውስን ነው። ሇምሣላ ዩህሌ ዦይቡብ 
ብሔሮች፣ብሔረሰቦችና ሕዛቦች (ይ/ብ/ብ/ሕ) ክሌሌ በክሌለ ዦሠራተኛና ማህበራዊ 
ጉደያ ኤጀንሲ በ2003 ዒ.ም. በተመረጡ ዜኖች፣ ሌዧ ወረደዎችና ከተማ አስተደይሮች 
ዩካሄይው ዦሥራ አጥነት ገፅታ ጥናት በክሌለ ወጣቶች ከፌተኛ ዦሥራ አጥነት ችግር 
እንደሇባቸው ዩሳዩሌ። በጥናቱ መሠረት በሥራ አጥነት ከተፇረጁት መካከሌ ከ19-24 
ዒመት ዔዲሜ ክሌሌ ዩለት 53.2% ያያዙለ። ያህም ወጣቱ ከአጠቃሊያ ዦሥራ አጥ 
መካከሌ አብዙኛውን ስፌራ እንይሚያዛ ዩሳዩሌ። ያኸው ክሌሌ በዘህ ፅሁፌ 
እንይሚብራራው ወይ ይቡብ አፌሪካ በሚይረገው ሕገ-ወጥ ፌሌሠት ዋናው ምንጭ 
ነው። 

በወጣት ሥራ አጥነት ምክንዩት ከገጠር ወይ ከተማ መፌሇስ እንይ ብቸኛ አማራጭ 
ሲወሰዲ ቆያቷሌ። በቅርብ ዒመታት መንግሥት ዦአነስተኛና ጥቃቅን ኢነትርፔራያዛ 
ማስፊፊትን እንይ ዒያነተኛ ዦሥራ አጥነት ማስወገጃ መንገዲ አዲርጎ ቢተገብርም 
ከቅርብ ጊዚ ወዯህ ወይ አረብ አገራትና ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚጎርፈት ወጣቶች 
በአብዙኛው ከገጠር ዦሚመጡና በፔሮግራሙ ዩሌታቀፈ ናቸው። በከተሞችም ቢሆን 
በዘህ ፔሮግራም ዦታቀፈት ከአጠቃሊያ ሥራ አጥ ወጣቶች መካከሌ ዦተወሠኑት 
ሲሆኑ፤ በፔሮግራሙ ዦተፇጠሩት አንደንዳቹ ሥራዎችም ዖሊቂ ዩሌሆኑ ናቸው። 
በመሆኑም ሇሥራ ወይውጭ አገር መፌሇስ ሇአዩላ ወጣቶቸ እንይ ጥሩ አማራጭ 
ተወስዴሌ።  

በዦጊዚው ከዦቦታው ዦሚሠማው ሠቆቃ፤ ዦአካሌና ዦወሲብ ጥቃት፣ ዦውስጥ አካሊት 
ዛርፉዩ ግዲዩ ዚና እንኳን ከፌተኛ ዲንበር ዖሇሌ ዦፌሌሠት ፌሊጎትን አሌበገረውም። 
ሇዘህ ማስረጃ ዦሚሆነው ከአረብ አገራት በሙለ ዦመጨረሻ ይሀ በሆነችው ዦመን 
እንኳን ኢትዬጵዩውዩን (ከሶማላዩውናን ጋር በመሆን) ከፌተኛው ዦቤት ውስጥ 
ሠራተኛ ቁጥር መዩዙቸው ነው።  

ቀይም ሲሌ ዦሴቶችን ዦሥራ ፌሌሠት በተመሇከተ ዦተይረጉ ጥናቶች (ሇምሳላ 
Emebet 2002; Fernandez 2010) ዦሴቶች ዦትምህርት ዔዲሌ ውስን መሆንና 
ጾታዊ ጥቃትን እንይዋና ዦፌሌሠት ግፉት ምክንዩት አዲርገው ዩቀርባለ። ነገር ግን 
በቅርብ ዒመታት እጅግ እዩሻቀበ በመጣው ዦኑሮ ዦውዲነት ሳቢዩ ብ዗ ቤተሠቦች 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 

 

 
131 

በገቢዩቸው መተደይር እዦተሳናቸው ሲመጣ አዩላ ሥራ ዩሊቸው ሴቶች ሳያቀሩ 
በቤት ሠራተኛነት ወይ አረብ አገሮች መፌሇስን እንይ ጥሩ አማራጭ እዩዧ ነው። 
አንደንዳች በአረብ አገሮች በቤት ሠራተኛነት ሇመቀጠር እንይ መምሕርነት፣ ዦጤናና 
ዦግብርና ኤክስቴንሽን ሠራተኛነት ዦመሳሰለ ቋሚ ዦመንግሥት ሥራቸውን ያሇቃለ። 
እንይ ዦይቡብ ወል ዜን (አማራ ክሌሌ) ዦሠ/ማ/ጉ መምሪዩ ኤክስፏርቶች አስተዩዦት 
ከዜኑ በ2004 ዒ.ም ወይ አንዲ መቶ ዦሚይርሱ ሠዎች ቋሚ ዦመንግሥት ሥራቸውን 
ሇቅቀው ወይ አረብ አገራት ሇቤት ሠራተኛነት ተጉዖዋሌ። ወይእነዘህ አገሮች 
ዦሚይረገውን ፌሌሠት አጓጊ ካይረጉት ምክንዩቶች መካከሌ አንዮና ዋናው ብ዗ 
ኢትዬጵዩውዩን አገር ውስጥ ሠርተው ከሚዩገኙት ገቢ ጋር ሲነፃፀር በቤት 
ሠራተኛነት ዦሚከፇሊቸው ክፌዩ ዦተሻሇ ሆኖ መገኘቱ ነው። በአሁኑ ጊዚ በሳዐዯ 
አረቢዩ ሇአንዯት ዦቤት ሠራተኛ ዦሚከፇሇው አማካያ ዦ200 ዦአሜሪካን ዳሊር ዦወር 
ክፌዩ በአገር ውስጥ ብ዗ ዦመንግሥት ሠራተኞች ከሚዩገኙት ዦወር ይሞዛ ዦበሇጠ 
ነው። በተመሳሳያ ሁኔታ ዦይቡብ ወል ዦትምህርት መምሪዩ መረጃ እንይሚዩሳዦው 
በ2004 ዒ.ም በዜኑ ከነበሩት 17,000 ገይማ መምህራን 800 ዩህለ ሥራቸውን ዦሇቀቁ 
ሲሆን ወይ አረብ አገራት በቤት ሠራተኛነት መሄዲ ሥራቸውን ከሇቀቁባቸው 
ምክንዩቶች መካከሌ አንዮ መሆኑ ተገሌጿሌ። 

ከግሌ ኢኮኖሚዩዊ ምክንዩቶች በተጨማሪ ዦቤተሠብ ግፉትና ተፅዔኖ ላሊው ወይ 
አረብ አገራትና ወይ ይቡብ አፌሪካ ሇመፌሇስ ዦሚገፊ ምክንዩት ሆኖ ተገኝቷሌ። 
ወጣቶች ወይ ይቡብ አፌሪካ ተሠዲይው ገንዖብ በማግኘት ቤተሠብን እንዯረዮ 
ከአንደንዲ ዦቤተሠቦች አባልች ግፉት እነይሚይረግባቸው ነዋሪዎችና ከስይት 
ተመሊሾች ያናገራለ። በተሇያ ሇረጅም ዒመታት ትምህርታቸውን ሲከታተለ ቆያተው 
ሥራ ባሊገኙ ወጣቶችና ሥራ ቢሰሩም ገቢዩቸው ዩን ዩህሌ ኢኮኖሚዩዊ ጥቅም 
በማዩስገኝሊቸው ወጣቶች ሊያ ቤተሠብ ወይ ይቡብ አፌሪካ ተሠዲይው ራሳቸው 
እንዯችለና ሇቤተሠባቸውም እንዯተርፈ ግፉት ዩይርግባቸዋሌ። ያህ ግፉት በቤተሠብ 
ብቻ ሳያወሰን ከቤተዖመዲ፣ ጓይኛና ዦአካባቢ ሠውም ያመጣሌ። በዘህ ረገዲ አንደንዲ 
ዦኃያማኖት አባቶችና ዦአካባቢ ሽማግላዎች ሳያቀሩ በዘህ ያወቀሳለ4። 

                                                 
4በዮራሜ ከተማ (ከምባታና ጥምባሮ ዜን) በአንዲ ዦቡዲን ውያያት ሊያ ዦተሣተፇ ወጣት ሲናገር 
“ቤተሠብ ትምህርት አጠናቅቆ ቤት ዦተቀመጠ ወጣትን እንይሸክም ያቆጥራሌ፡፡ ‘እንይ ጓይኞችህ 
ወይይቡብ አፌሪካ ሄይህ እኛን እንኳን ባትረደ ራስህን ቻሌ’ ያለታሌ፡፡ እንዯሁም ‘ከአንተ እዘህ 
በህያወት ካሇኸው ይቡብ አፌሪካ ዩሇ ሬሳ ያሻሊሌ በማሇት ያዖባበቱበታሌ፤ እንዯሠይዲ ግፉት 
ዩይርጉበታሌ፡፡ ዦይቡብ አፌሪካ ሬሳ ያሻሊሌ ዦሚሇው ነገር ዦመጣው ይቡብ አፌሪካ ሄይው በሌዧ ሌዧ 
ምክንዩት ህያወታቸው ዦሚዩሌፌ ሠዎችን እዘዩ ዩለ ላልች ኢትዬጵዩውዩን ገንዖብ በማዋጣት 
አስከሬኑን ወይ አገር ቤት እንዯመጣ ዩይርጋለ፡፡ በዘህ ሂይት ከጉዜ ዦተረፇውን ገንዖብና ሞባያሌ 
ዦመሳሰለ ዦሟች ጥቃቅን መገሌገዩዎችን ከአስከሬኑ ጋር በሳጥን ውስጥ አዲርጎ ሇሟች ቤተሠብ 
ዦመሊክ ሌምዲ ደብሮ ስሇነበር ነው፡፡ በሆሳዔና ከተማ (ሀዯዩ ዜን) በተይረገ ላሊ ዦቡዲን ውያያት  



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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በተመሳሳያ ወይ አረብ አገራት በገፌ ወጣት ሴቶች በሚሄዮባቸው አካባቢዎች 
(ሇምሳላ ይቡብ ወል) ትደር ዦመሠረቱ ሴት ሌጆችን ሳያቀር ቤተሠቦች ወይ አረብ 
አገራት በቤት ሠራተኛነት እንዯሄዮና ሇባሇቤቶቻቸውና ቤተሠቦቻቸው ገንዖብ 
እንዯሌኩ ከፌተኛ ግፉት ዩይርሱባቸዋሌ። ከኢኮኖሚው ጠቀሜታ ባሻገር በአንደንዲ 
አካባቢዎች ሌጆችን ወይ ውጭ አገር መሊክና ‹‹ውጭ አገር ሌጅ አሊቸው›› መባሌ 
ዦቤተሠብን ማኅበራዊ ክብር ማሳያ ተይርጎም ያቆጠራሌ። በዘህ ረገዲ ብ዗ ሌጅ ወይ 
ውጭ አገር ዦሊከ ቤተሠብ ዦበሇጠ ከበሬታ ሲሰጠው ያታዩሌ። በመሆኑም 
በአካባቢዎቹ ዦግሌ፣ ዦማኅበራዊና ዦንብረት ስኬት መሇኪዩ እስከመሆን ዦይረሰ 
‹‹ዦፌሌሠት ባሕሌ›› ዦተፇጠረ ያመስሊሌ። 

በተመሳሳያ ሁኔታ አረብ አገራት ወያም ይቡብ አፌሪካ ሇተወሠነ ጊዚ ቆያተው 
ዦተወሰነ ጥሪት ያዖው ዦሚመጡ ተመሊሾች በኑሯቸው ሊያ ዦሚሳዧት ሇውጥ 
(ሇምሳላ ዦመኖሪዩ ቤት መሥራት፣ ዦንግዲ ቤት መክፇት፣ በውዲ ጌጣጌጥ ማጌጥ) 
ወጣቶችን ሇፌሌሠት ሲዩነሳሳና እንይእነርሱ ስኬታማ ሇመሆን ፌሌሠትን አቋራጭ 
መንገዲ አዲርገው ሲወስዮት ያታዩሌ። ሠዎች ሇረጅም ጊዚ በተሇዩዧ ምክንዩቶች ወይ 
አረብ አገራት ሲፇሌሱ በቆዧባቸው አንደንዲ አካባቢዎችና በይቡብ ኢትዬጵዩም 
በከምባታና ሏዯዩ አካባቢዎች አዩላ ወጣቶች ህያወታቸውን በስኬት ሇመምራት ወይ 
ውጭ አገር መፌሇስን እንይ ብቸኛ አማራጭ በሚመሇከቱበት ሁኔታ በመፇጠሩ 
ሇትምህርት ዩሊቸው ትኩረትና አገር ውስጥ ባለት ዦሥራ መስኮች ሇመሠማራት 
ዩሊቸው ፌሊጎት ተገዲቦ ያታዩሌ። 

እጅግ እዦተጠናከረ መጣው ዦይሊልች መረብ ወይ አረብ አገራትና ወይ ይቡብ አፌሪካ 
ዦሚይረገውን ዦሥራ ፌሌሠት ከመቼውም በሊያ አሳዲጎታሌ። ቀይም ሲሌ 
እንይተገሇጸው በአረብ አገራት በሕጋዊውና ሕገ-ወጡ ዦፌሌሠት መንገዳች መካከሌ 
ዩሇው ዦተምታታ ሁኔታ እንደሇ ሆኖ ‹‹ሌጆቻችሁን በቀሊለና በነፃ ወይ ውጭ አገር 
እንሌክሊችኋሇን›› ዦሚለ አዩላ ይሊልች በዦአካባቢው በስፊት ያንቀሳቀሳለ። አንደንዳቹ 
ይሊልች በሕጋዊነት ፇቃዲ አውጥተው ከሚሠሩ ዦግሌ ሥራ አገናኝ ኤጀንሲዎች ጋር 
በቅርበት ያሠራለ፤ እንዯዩውም እነርሱ ዦሚዩሠማሯቸው ናቸው ዦሚሌ ሏሜት 
በስፊት ያሠማሌ። ይሊልቹ በውጭ አገር ስሊሇው መሌካም ዔዲሌና ጥቂት ጥሪት 
አፌርተው ዦተመሇሱ ተመሊሾችን ‹‹ስኬት›› አጋንነው በማቅረብ ቀዲሞውንም በላልቹ 
ምክንዩቶች ሌባቸው ዦተነሳሳውን ወጣቶች ያበሌጥ ሇፌሌሠት ዩበረታታለ፤ 
መንገዳችንም ዩመቻቻለ። 

                                                                                                                            
ተሳታፉዎች እንይገሇጹት ሇጉ዗ ዦተነሳሱ ዦፔሮቴስታንት እምነት ተከታያ ወጣቶች 
ወይሚዩመሌኩበት ቤተ-ክርስቲዩን በመሄዲ ጉዝቸው እንዯሳካ ፀልት ማዲረግ ዦተሇመይ እንይሆነና 
በዘህም አንደንዲ ዦቤተ-ክርስቲዩናት መሪዎችና ሽማግላዎች ወጣቶችን ሇስይት ዦሚዩበረታቱ 
መሆናቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ከሊያ እንይተገሇጸው ኢኮኖሚዩዊ ምክንዩቶች ሇፌሌሠት መስፊፊት ትሌቅ ዲርሻ 
ቢኖራቸውም በፌሌሠትና በዲህነት መካከሌ ቀጥተኛ ዦምክንዩትና ውጤት ግንኙነት 
ማግኘት ዩስቸግራሌ። በእ.ኤ.አ በ2008 ዦዒሇም ዦፌሌሠት ዲርጅት (IOM) ባስጠናው 
ጥናት በፌሌሠት ፌሊጎትና በሕገ-ወጥ ሠዎች አዖዋዋሪዎች ዔንቅስቃሴ መካከሌ 
ጠንካራ ግንኙነት መኖሩን ዩሳዩሌ። በእርግጥም በውጭ አገር ስሊሇው ‹‹ሲሳያ›› 
ዦሚሰብኩ ይሊልችና ሕገ-ወጥ አዖዋዋሪዎች በላለበት አካባቢ ህብረተሠቡ ስሇ ውጭ 
አገር ፌሌሠት ኢንፍርሜሽን ሉኖረውና ወጣቶችም ዦመፌሇስ ጉጉት ሉዩዲርባቸው 
አያችሌም። 

ከአገር ሇመውጣት ዦሚገፊፈ ውስጣዊ ምክንዩቶች እነዘህ ሆነው ሳለ፤ በላሊ በኩሌ 
ወጣቶች ወይ አረብ አገራትና ወይ ይቡብ አፌሪካ እንዯፇሌሱ ዦሚስቡ ምክንዩቶችም 
ያታዩለ። እነዘህ ሳቢ ምክንዩቶች በዦአገራቱ ካለት ፕሇቲካዊ፣ ኢኮኖሚዩዊና 
ማኅበራዊ ሁኔታዎች ጋር ዦተዩዩ዗ ናቸው። በዖያት ኃብት በበሇጸጉት ሳዐዯ አረቢዩና 
ላልች ዦአረብ አገራት ዦሚታዦው ከፌተኛ ዦቤት ሠራተኛ ፌሊጎት በአገራቱ ገዠዎችና 
በዚጎቻቸው መካከሌ ዦተፇጠረው ዩሌተፃፇ ዦፕሇቲካ ስምምነት ውጤት ነው ማሇት 
ያቻሊሌ። ያኸውም ገዠዎቹ ሥሌጣናቸው እንደያነካና ፕሇቲካዊ ጥዩቄዎች 
እንደያነሱባቸው ሇዚጎቻቸው ዦቅንጦት ኑሮ መኖር ዦሚዩስችሌ ኢኮኖሚ ዲጎማ 
ዩይርጋለ። በዘህ ሥርዒት ውስጥ ዦውጭ አገር ዚጋ ዦሆነ ዦቤት ሠራተኛ መኖር 
ዦኑሮ ይረጃ መሇኪዩ ተይርጎ እስከመወሰዲ ያይርሳሌ። በዘህም ከፌተኛ ይሞዛ 
ዦሚከፇሊትን ፉሉፑናዊ ዦቤት ሠራተኛን ከበሊያ አዲርጎ፣ ኢንዳኔዠዩዊን በሁሇተኛ 
ይረጃ እንዯሁም አፌሪካውዩንን በመጨረሻ ይረጃ ዦሚዩስቀምጥ ዖረኛ ዦሆነ ዦቤት 
ሠራተኛን በይረጃ ዦሚከፊፌሌ ሥርዒት ተዖርግቷሌ። ያህም ሥርዒት ዦተሇዩዧ 
አገራት ዚጎች ዦሆኑ ዦቤት ሠራተኞች በሚከፇሊቸው እጅግ ዦተሇዩዦ ዦይሞዛ መጠን 
ያገሇፃሌ5። 

በዖያት ኃብት ዦበሇጸጉት ዦአረብ አገራት በተሇያ ሳዐዯ አረቢዩ ከፌተኛ ዦቤት 
ሠራተኛ ፌሊጎት አሊቸው። በሳዐዯ አረቢዩ ብቻ ወይ አንዲ ሚሉዬን ዦሚጠጉ ዦቤት 
ሠራተኞች እንደለ ያገመታሌ። ያህ ከፌተኛ ዦቤት ሠራተኛ ገበዩ አዩላ ወጣቶች 
(በተሇያ ሴቶች) እንዯፇሌሡ ምክንዩት ሆኗሌ። በአገራቶቹ ዦሚዦታው ሕገ-ወጥ 
ፇሊሲዩንን ችሊ ዦማሇት ዛንባላ፣ ሌሌ ዦዲንበር ሊያ ቁጥጥርና ዦዲንበር 
ተቆጣጣሪዎችን በቀሊለ በመይሇሌ ወይዦአገራቱ ዦመግባት ዔዲሌ ላሊው ብ዗ ጊዚ 
ዦማያነሳና ፇሊሲዩንን እንይ ሳዐዯ አረቢዩ ወይመሳሰለ ዦአረብ አገራት ዦሚስብ ላሊው 
ምክንዩት ነው። 

                                                 
5 ዦፉሉፑንስ ዦውጭ አገር ዦሥራ ሥምሪት ኤጀንሲ ከእኤ.አ ከ2011 ጀምሮ ከአገሩ ወይ ሳዐዯ 
አረቢዩ ሇሚሄዮ ዦቤት ሠራተኞች ዛቅተኛ ዦወር ክፌዩ 400 ዦአሜሪካን ዳሊር እንዯሆን ሲወስን 
ዦአንዯት ኢዬጵዩዊት ዦቤት ሠራተኛ ዦወር ይሞዛ ግን 200 ዦአሜሪካን ዳሊር ብቻ ነው፡፡ 



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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ዦይቡብ አፌሪካንም ሁኔታ ስንቃኝ ዦተሇዩዧ ሳቢ ምክንዩቶች ያገኛለ። ዦመጀመሪዩው፣ 
አገሪቷ ከአፌሪካ አሕጉር ጠንካራ ኢኮኖሚ ዩሊት በመሆኑ ከተሇዩዧ ዦአፌረካ አገሮች 
ሇሚሄዮ ፇሊሲዩን ከሄዮበት አገራት ጋር ሲነፃጸር ዦተሻሇ ሠርቶ ዦማግኘት ዔዲሌ 
ትሰጣሇች። በተመሳሳያ ሁኔታ አብዙኛዎቹ ፇሊሲ ኢትዬጵዩውዩን ይቡብ አፌሪካ 
በይረሱ አጭር ጊዚ ሥራ ከመጀመራቸውም በሊያ ጥሪት ማፌራት መቻሊቸው 
ዦሚታወቅ ነው። ይቡብ አፌሪካ በአገሪቱ ባለት ሠፊፉ እርሻዎችና ማዔዲን 
ማውጫዎች ውስጥ በጉሌበት ሠራተኛነት ሇመሠማራት ከጎረቤት አገራት ዦሚመጡ 
ሠዎችን ሇረጂም ዒመታት ስታስተናግዲ ዦኖረች አገር በመሆኗ ዦሥራ ፇሊሲዩንን 
ዦመቀበሌ ዦቆዦ ባህሌ አሊት። በመሆኑም ምንም እንኳን ከተወሰኑ ዒመታት ወዯህ 
እዦቀነሰ ቢመጣም በሕብረተሠቡ መካከሌ ዦሥራ ፇሊሲዩንን በበጎ ዦመመሌከት ባህሌ 
ሠዎች ወይዘዩች አገር እንዯፇሌሱ አበራትቷሌ። 

ከኢኮኖሚ ሳቢ ምክንዩቶች በተጨማሪም በፕሉሲና ሕግ አንፃር ይቡብ አፌሪካ 
ሇስይተኞች አመቺና ቀና ፕሉሲ አሊቸው ከሚባለት አገራት መካከሌ ትጠቀሳሇች። 
አገሪቱ ዦሠብዒዊ መብትን ዦሚይነግጉ ዒሇም አቀፌ ሕጎችን በመቀበሎ ባሻገር፤ 
በመንግሥት ይረጃ ይቡብ አፌሪካ ሇስይተኞች ታጋሽ ፕሉሲ ያከተሊለ ከሚባለት 
አንዴ ሇመሆን ችሊሊች። ሇዘህም አንዮ ምክንዩት ዦአገሪቷ መሪዎች በአፒርታያዲ 
ዖመን በትግሊቸው ወቅት ከብ዗ ዦአፌሪካ አገራት ወንዲሞቻቸው ዦተይረገሊቸው 
ዦማቴሪዩሌና ዦሞራሌ ዲጋፌ እንዯሁም በስይት በብ዗ ዦአፌሪካ አገራት በመጠሊሇቸው 
እንይሆነ ያነገራሌ። በመሆኑም ምንም እንኳን በውጭ ዚጎች ሊያ በተሇዩዧ ጊዚዩት 
ጥቃቶች ቢሰነዖሩም፣ አሁንም አዩላ ኢትዬጵዩውዩን ወጣቶች ወይዘዩች አገር 
ሇማምራት ከመወጠን አሌታቀቡም። 

6 ዦሥራ ፌሌሠት ኢኮኖሚዩዊና ማኅበራዊ ውጤቶችና ተፅዔኖዎች 

ፌሌሠት በጎም ጎጂም ጎኖች እንደለት ግሌጽ ነው። ኢትዬጵዩን ዦመሳሰለ ታደጊ 
አገራት በፌሌሠት ምክንዩት አዩላ ጉደቶች ያይርሱባቸዋሌ። በተሇያ ዦተማረ ዦሠው 
ኃያሌ ፌሌሠት ዦታደጊ አገራትን ዔዲገት በእጅጉ ዦሚፇታተን ጉደያ ከሆነ ውል 
አዲሯሌ። ኢትዬጵዩም ዦዘህ ችግር ሠሇባ ከሆኑት አገራት አንዴ ናት። ሇምሳላ አንዲ 
ዦዒሇም ባንክ ጥናት እንይሚዩሳዦው በአገሪቱ በህክምና ሙዩ ከሠሇጠኑት/ከተማሩት 
ባሇሙዩዎች መካከሌ ከሩብ በሊያ ዦሚሆኑት (25.6%) በላልች አገራት በሥራ ሊያ 
ተሠማርተው ያገኛለ። በተመሳሳያ ሁኔታ ላሊ አንዲ ጥናት በአሜሪካን አገር 
ከሚኖሩ ኢትዬጵዩውዩን መካከሌ 23% ዩህለ ከአራት ዒመታት ዩሊነሠ ዦሶስተኛ 
ይረጃ (ዧኒቨርሲቲ) ትምህርታቸውን ዦተከታተለ መሆናቸውን ዩሳዩሌ (Black et al, 
2006)። ከፌተኛ ዦተማረ ዦሠው ኃያሌ ፌሌሠትን ዦሚገሌጸው ላሊው መረጃ ይግሞ 
ከ1/4ኛ እስከ 3/4ኛ ዦሚይርሱ በውጭ አገራት ትምህርታቸውን ዦሚከታተለ 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ኢትዬጵዩውዩን ትምህርታቸውን ሲዩገባዲዮ ወይ አገራቸው እንይማያመሇሱ ዩሳዩሌ 
(Black et al, 2006)።  

በላሊ በኩሌ በአሁኑ ጊዚ በሥራ ፌሌሠት ወይ አረብ አገራት ዦሚሄዮት 
ኢትዬጵዩውዩን በአብዙኛው ዛቅተኛ ዦትምህርትና ዦክህልት ይረጃ ዩሊቸውና ከገጠር 
አካባቢ ዦሚመጡ መሆናቸውን መረጃዎች ዩመሇክታለ።  

ምንም እንኳን ዦስይት/ፌሌሠት ጉደያ ሲነሳ በአብዙኛው ጎሌቶ ዦሚነገረው ከሊያ 
ዦተጠቀሱትና ላልች ተመሳሳያ ጎጂ ጎኖች ቢሆኑም፤ ዦሥራ ፌሌሠት ከፌተኛ 
ኢኮኖሚዩዊና ማኅበራዊ ጠቀሜታዎች እንደለት አያካዲም። በዘህ ረገዲ ወይአገር 
ውስጥ ዦሚገባው ዦውጭ ምንዙሬና ፇሊሲዩን ዦሚዩደብሩት ዦሥራ ክህልትና ሌምዲ 
ከፌተኛውን ዲርሻ ያያዙለ። እ.ኤ.አ በ2012 በውጭ አገራት ዦሚኖሩ ዦታደጊ አገራት 
ዚጎች ወይዦአገራቸው ዦሊኩት ዦ401 ቢሉዬን ዦአሜሪካን ዳሊር በዒመቱ በዒሇም አቀፌ 
ርደታ ሇአገሮቹ ከተሠጠው ገንዖብ እጅግ ሌቆ መገኘቱን ዦዒሇም ባንክ መረጃ ዩሳዩሌ 
(World Bank, 2013)። ነገር ግን ከዘህ ከፌተኛ ዦውጭ ምንዙሬ ውስጥ ከሠሀራ 
በታች ዩለ ዦአፌሪካ አገራት ዲርሻ አነስተኛ ሆኖ ቢገኝም ከዒመት ወይ ዒመት 
እዦጨመረ በመሄዲ እ.ኤ.አ. ዲርሻቸው በ2014 ዒ.ም 40 ቢሉዬን ዦአሜሪካ ዳሊር 
መዲረሱን መረጃው ጨምሮ ዩሳዩሌ። 

በተመሳሳያ ሁኔታ ከውጭ ዦሚመጣው ገንዖብ በኢትዬጵዩ በብ዗ ሺ ሇሚቆጠሩ 
ቤተሠቦች ዦኑሮ መሠረት ወያም መይጎሚዩ ሆኖ ያገኛሌ (Reinert 2006 Fransen 
and Kuschminder, 2009)። ሇምሳላ በ2000 ዒ.ም ዦበጀት ዒመት አገሪቱ ወይ 
አንዲ ቢሉዬን ዦአሜሪካ ዳሊር ዦሚሆን ዦውጭ ምንዙሬ በውጭ አገራት ከሚኖሩ 
ኢትዬጵዩውዩን አግኝታሇች። ነገር ግን በዘህ ረገዲ ዦብሔራዊ ባንክ መረጃ በውጭ 
ካለ ኢትዬጵዩውዩን ዦሚሊከውን ገንዖብ ከሚሊክበት አገር አንፃር ከፊፌል ስሇማዩሳያ 
ከዘህ ውስጥ ምን ዩህለ በአረብ አገራት ከሚገኙ ዦሥራ ፇሊሲዩን እንይተሊከ ማወቅ 
ዩስቸግራሌ። ነገር ግን በእነዘህ አገራት ዦሚኖሩ ኢትዬጵዩውዩን ብዙት ከላልች 
ዦዒሇም አካባቢዎች ዦበዙ ቢሆንም፤ በሚሌኩት ገንዖብ መጠን ግን ከፌተኛውን ዲርሻ 
አሇመዩዙቸውን አንደንዲ መረጃዎች ዩሳዩለ። ዦተ.መ.ዲ. ዦሌማት ፔሮግራም መረጃ 
እንይሚዩሳዦው ምንም እንኳን አብዙኛው (37.5%) ከአገር ውጭ ዩሇ ኢትዬጵዩዊ 
በኤስዩ (ዦገሌፌ አገራት) ዦሚገኝ ቢሆንም፤ ከፌተኛው ዦገንዖብ መጠን ዦሚሊከው ግን 
24.1% ኢትዬጵዩውዩን ፇሊሲዩን ካለበት ዦሠሜን አሜሪካ አህጉር መሆኑን ዩሳዩሌ። 
ያህም ሆኖ ግን ከዒመት ወይ ዒመት እዩይገ በመጣው ከውጭ ዦሚሊክ ዦውጭ 
ምንዙሬ ውስጥ በአረብ አገራት ከሚገኙ ዦሥራ ፇሊሲዩ ዲርሻ ቀሊሌ አሇመሆኑን 
መገመት ያቻሊሌ። ያህ እንግዯህ በሕጋዊ መንገዲ በባንኮች አማካያነት ወይ አገር 



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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ውስጥ ዦሚገባው ሲሆን፤ በተሇዩዧ ላልች መንገዳች ዦሚገባውን ዦውጭ ምንዙሬ 
አያጨምርም።  

ምስሌ 7፡ ከ1989-2004 ዒ.ም በውጭ ካለ ኢትዬጵዩውዩን ወይ አገር ቤት በባንከ 
ቤት በኩሌ ዦተሊከ ዦውጭ ምንዙሬ መጠን 

 
(ምንጭ፡ ዦኢትዬጵዩ ብሔራዊ ባንክ) 

ከውጭ ዦሚመጣው ገንዖብ ዦውጭ ምንዙሪን በማደበር ረገዲ ሇአገር ከሚሰጠው 
ጥቅም ባሻገር ዦአዩላ ቤተሠቦች ዦሕያወት መሠረት ወያም መይጎሚዩ ሆኖ 
ዩገሇግሊሌ። ከአንዲ ዦሥራ ፇሊሲ ወይ ቤተሠብ ዦሚሊከው ዦገንዖብ መጠንና ሁኔታ 
እንይ ፇሊሲው ቤተሠብ ዦኢኮኖሚ አቅም ሁኔታና እንይ ፇሊሲው ዦገቢ መጠን 
ያወሰናሌ። ነገር ግን በተሇዩዦ መጠን ቢሆንም በውጭ አገር በሥራ ሊያ ዩለ ሠዎች 
ወይቤተሠቦቻቸው በቋሚነት ወያም ዦተሇዩዧ ወቅቶችን ጠብቀው ዦሚሌኩት ገንዖብ 
ሇሁሇት መሠረታዊ ግሌጋልቶች ያውሊሌ። ዦመጀመሪዩው ሇዔሇት ተዔሇት ፌጆታ 
ዦሚውሌ ሲሆን ያህም በተሇያ ገቢዩቸው አነስተኛ ዦሆኑና መሠረታዊ ፌሊጎቶቻቸውን 
(በተሇያ ዦምግብ ዋስትናቸውን) ሇሟሟሊት ዦሚቸገሩ ቤተሠቦች ከውጭ ሇሥራ 
ከፇሇሰ ዦቤተሠብ አባሌ በቋሚነት ዦሚዩገኙት ነው። ዦዘህ አያነት ዦቤተሠብ 
ዦኢኮኖሚ ችግርና ቤተሠብን ዦመርደት ግዱታ ዦይረሡ ሌጆች (በተሇያ ሴት ሌጆች) 
ወይ አረብ አገራት በቤት ሠራተኛነት እንዯፇሌሱ ከሚይርጉ ዋና ዋና ምክንዩቶች 
አንዮ እንይሆነ ያታወቃሌ።  

ሁሇተኛው ከውጭ ዦሚሊክ ገንዖብ ግሌጋልት ይግሞ  ቋሚ ንብረት ማፌራትና 
ዦመተደይሪዩ ሥራን ማጠናከር ነው:: ከመስክ መረጃዎች ሇማወቅ አንይተቻሇው ቤት 
ሠርቶ ማከራዦት፣ ዦእርሻ በሬና መሣሪዩ መግዙት፣ አነስተኛ ንግዲ ቤት ማቋቋም፣ 
ዦቤት እንሠሣት ማርባት ዋና ዋና ዦንብረት ማፌሪዩ መንገዳች ናቸው። እነዘህ 
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ሥራዎች ሇቤተሠብ ተጨማሪ ገቢ ከማስገኘታቸው ባሻገር፤ ከውጭ ዦሚመጣውን 
ገንዖብ ወይ ምርት ሥራ በማስገባት፣ ሇቤተሠብ አባሊት ሥራ በመፌጠርና ዦቤተሠብን 
ገቢን በማሳይግ ከፌተኛ ጠቀሜታ ያሠጣሌ። በዘህ ረገዲ ዦመኖሪዩ ቤት መሥራትና 
ማስፊፊት በብ዗ አካባቢዎች ቅዲሚዩ ዦሚሠጠው ተግባር ሆኖ ያታዩሌ። ያህም 
ምናሌባት በአሁኑ ጊዚ ከሚታዦው ከፌተኛ ዦመኖሪዩ ቤት እጥረትና ዦተነሳ እንዯሁም 
ቤትን ዋጋው ዦማያቀንስ ቋሚ ንብረት አዲርጎ ከማዦት ዦመነጨ ሉሆን ያችሊሌ 
ዦሚሌ ግምት አሇ። 

ከሊያ ዦተጠቀሱት አገራዊ፣ ቤተሠባዊና ግሇሠባዊ ጠቀሜታዎቹ እንደለ ሆነው፤ 
ከውጭ ዦሚሊክ ገንዖብ አንደንዲ አለታዊ ጎኖችም ያስተዋለበታሌ። ዦመጀመሪዩው 
ዋና አለታዊ ጎን ቤተሠቦች ከውጭ ሇሚመጣ ገንዖብ በመጓጓት ሌጆቻቸው፣ 
ባሇቤቶቻቸውና ላልች ዦቤተሠብ አባሊት እንዯፇሌሱ በግሌጽና በተዖዋዋሪ ግፉትና 
ጫና መሳይራቸው ነው። ያህም በተሇያ በሴት ሌጆች ዦትምህርት ፌሊጎትና ክትትሌ 
ሊያ ከፌተኛ አለታዊ ተፅዔኖ እንደሇው እሙን ነው። ከዘህ ጋር ተዩያዜ እናቶች ወይ 
አረብ አገራት ሇሥራ ሲፇሌሱ ዦቤት ውስጥ ሥራና ሌጆችን ዦመንከባከብ ኃሊፉነት 
በባልችና ገና ባሌይረሱ ሴት ሌጆች ትከሻ ሊያ ያወዲቃሌ። በሌጆች ሊያም ዦእናት 
እንክብካቤ በማጣት በትምህርት መዲከምና ማቋረጥ ዩስከትሊሌ። 

ከውጭ አገር በሚመጣ ገንዖብ ሳቢዩ በቤተሠብ ወያም አንደንዲ ዦቤተሠብ አባሊት 
ዖንዲ ዦጥገኝነት ስሜት መደበርና ዦሥራ ፌሊጎት መቀነስ ላሊው ዦውጭ ገንዖብ 
አለታዊ ጎን ሆኖ ያጠቀሳሌ። ቤተሠብ ዦሚመጣውን ገንዖብ ንብረት ከማፌራት ያሌቅ 
ወይ ሇፌጆታ ማዋሌ ፇሊሲዎቹ ወይ አገር ቤት በሚመሇሱበት ወቅት ዦሊኩት ጥሪት 
ተሟጥጦ በማሇቁ ዩሌጠበቁትና ሉቋቋሙት ዦማያችለት ዦኢኮኖሚና ዦሥነ-ሌቦና 
ቀውስ ውስጥ ያከታቸዋሌ። 

ከዘህ ላሊ ከውጭ አገር ዦሚሊከውን ገንዖብ ክፌፌሌና አስተደይር በተመሇከተ 
በቤተሠብ አባሊት፣ በባሌና ሚስት፣ በባሌና ዦሚስት ቤተሠቦች ወ.ዖ.ተ. መካከሌ 
ግጭት ሲፇጠር ያስተዋሊሌ። በአረብ አገራት ሇዒመታት ሇፌተው ገንዖብ በመሊክ 
ዦተሇዩዧ ጥሪቶች በቤተሠብ አባሊት ስም እንዯገዙሊቸው ዦሚዩይርጉ ዦሥራ ፇሊሲዩን 
ከአመታት በኋሊ ወይአገራቸው ሲመሇሱ ንብረቶችን ዦሚካዮበት ሁኔታ ዦተሇመይ 
እንይሆነ ከብ዗ ተመሊሾች ታሪክ መረደት ተችሎሌ።  

7 ዦውጭ አገር ዦሥራ ስምሪት አስተደይርና ዦመንግሥት እርምጃዎች  

ዦውጭ አገር ዦሥራ ስምሪትን መምራትና መቆጣጠር ዦሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር ኃሊፉነት 
እንይሆነ ቢታወቅም ዦፋዱራሌ ሚ/ር መ/ቤቱም ሆነ ዦክሌሌ ቢሮዎች ያህንን 
ከፌተኛና በዲንገት ዦፇነደ ዦውጭ አገር ዦሥራ ስምሪትን በአግባቡ ሇመምራት 



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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ዦሚዩስችሌ ዦሠው ኃያሌ፣ ዦማቴሪሌና ዲርጅታዊ አቅም እንይላሊቸው በግሌጽ 
ዦሚታወቅ ነው።  

ዦግሌ ዦሥራ አገኛን ኤጀንሲዎች ፇቃዲ መስጠትና መቆጣጠር እንዯሁም ዦውጭ 
አገር ዦሥራ ውሌን ማጽይቅ ሚኒስቴሩ በሕግ ከተሠጡት ኃሊፉነቶች መካከሌ 
ያገኛለ። ዦሥራ ፌሌሠትን ሇማስተደይር ዦፋይራሌ መንግሥት ዦውጭ አገር ሥራን 
ዦሚዩገናኙትን ዦግሌ ኤጀንሲዎችን ሇመቆጣጠር ዦሚዩስችሌ ‹‹ዦግሌ ሥራና ሠራተኛ 
አገናኝ ኤጀንሲ አዋጅ›› (ቁጥር 104/90) እና ‹‹ሥራና ሠራተኛ ዦማገናኘት 
አገሌግልት አዋጅ›› (ቁጥር 632/2001) አውጥቷሌ። አዋጅ ቁጥር 104/90 በጊዚው 
በሕገ-ወጥ መንገዲ አዩላ ኢትዬጵዩውዩንን ወይ ሉባኖስ ዦሚሌኩ ሕገ-ወጥ ዦሥራ 
አገናኝ ኤጀንሲዎችን ፇር ሇማስዩዛ ዦወጣ ሲሆን፤ ዦ2001 ዒ.ም አዋጅ ይግሞ ሥራና 
ሠራተኛን በማገናኘት ሂይት ሊያ ዦሚይረገውን ዦክትትሌና ቁጥጥር አሠራር ሥርዒት 
ሇማጠናከር ቀይም ሲሌ ዦወጣውን አዋጅ በማሻሻሌ ዦወጣ ነው። 

እነዘህ ሁሇቱም አዋጆች ኤጀንሲዎች ሇሥራ ወይ ውጭ አገር ከሚሄዮ ሠዎች ሊያ 
ምንም አያነት ዦአገሌግልት ክፌዩ እንደያጠያቁ ከመከሌከሊቸው በሊያ አዋጅ ቁጥር 
632/2001 በተሇያ በውጭ አገር ዦሚገኘው አሠሪ በኤጀንሲው በኩሌ ዦሠራተኛውን 
ዦተቀባያ አገር ዦመግቢዩ ቪዙ፣ ዦይርሶ መሌስ ትኬት፣ ዦመኖሪዩና ዦሥራ ፇቃዲ 
ወጪዎች፣ ዦኮቴና ዦመዲኅን ዋስትና ወጪዎችን እንዯሸፇን ዩስገዲደሌ።  

ሇሥራ ወይውጭ ሇመሄዲ ዦሚፇሌገው ሠው በበኩለ ዦፒስፕርት፣ በአገር ውስጥ 
ዦማንነት ሠነዳች ማረጋገጫ ክፌዩ፣ ዦጤና ምርመራና ክትባት፣ ዦሙዩ ማረጋገጫ 
ፇተና ክፌዩና ከወንጀሌ ነፃ መሆንን ማረጋገጫ ማስረጃ ማውጫ ወጪዎችን 
ዦመሸፇን ግዱታ አሇበት። በአዋጁ ዦተቀመጡትን ቅዲመ-ሁኔታዎችና ፍርሟሉቲዎች 
ሳዩሟለ ሰዎችን ሇሥራ ወይ ውጭ አገር መሊክ በሕግ እንይሚዩስቀጣም በአዋጁ 
ተይንግጓሌ። አዋጁ ከመውጣቱ በፉት ሇሥራ ወይውጭ አገር ሇመሄዲ ዦሚፇሌጉ 
ሠዎች ሇሊኪዎቹ ከ5 እስከ 10 ሺ ብር ዲረስ እንዯከፌለ ያገይዮ ነበር። ኤጀንሲዎች 
ከሥራ ተጓዤች ክፌዩ እንደያጠያቁ በአዋጁ መከሌከለ በሥራ ፌሌሠቱ ሂይት ውስጥ 
ከፌተኛ ሇውጥ ዩመጣ ሲሆን፤ ቀይም ሲሌ ዦአገሌግልት ክፌዩ ሇመክፇሌ ሲለ 
በብዲር፣ በአራጣና ዩሊቸውን ጥሪት በመሸጥ ያገቡበት ዦነበረውን ችግር አቃሎሌ። 
ነገር ግን አሁንም በሕገ-ወጥ መንገዲ ከሥራ ፇሊጊዎች ገንዖብ ዦሚጠያቁ ኤጀንሲዎች 
እንደለ ያነገራሌ።  

በላሊ በኩሌ ዦሥራ ፇሊሲዩንን ዦጉዜ ወጪ አሠሪዎቻቸው እንዯሸፌኑ በሕግ መወሠኑ 
ላሊ ዩሌታሠበ ችግር በፇሊሲዩኑ ሊያ አዲርሷሌ። አሠሪዎች አንዲ ዦቤት ሠራተኛ 
ሇማስመጣት 1,300 እስከ 2,340 ዦአሜሪካን ዳሊር ስሇሚዩወጡ ሠራተኞቹ እነርሱ 
ዖንዲ ከይረሱ በኋሊ እንደያጠፈ በጥብቅ ከመቆጣጠር አሌፍ ፒስፕርታቸውን 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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በመይበቅና ይሞዙቸውን በመዩዛ እንቅስቃሴዩቸውን ያቆጣጠራለ፣ ነፃነታቸውንም 
ያነፌጋለ (HRW, 2008)። 

አዋጅ ቁጥር 632/2001 በተሇያ ዦሠራተኛው ሠብዒዊና ዦሥራ መብቶች 
መከበራቸውን ዦሥራ አገናኝ ኤጀንሲው ኃሊፉነት እንይሆነ ያይነግጋሌ። በተጨማሪም 
ዦሥራ አገናኝ ኤጀንሲው ወይውጭ አገር ሇሥራ ዦሚጓ዗ ሠዎች 
አስፇሊጊው/ተፇሊጊው ዦሙዩ ክህልች እንደሊቸው ዦማረጋገጥ ኃሊፉነትም እንደሇበት 
በአዋጁ ተገሌጿሌ። ሁሇቱም አዋጆች ዦሥራ አገናኝ ኤጀንሲዎች በሥራ መስኩ 
ሇመሠማራት ሇሥራ ዦሚሌኩት ሠራተኛ ዋስትና ማስከበሪዩ ዦሚውሌ ገንዖብ በዛግ 
ሂሳብ ማስዩዛ እንደሇባቸው ያይነግጋሌ። በዘህ መሠረት እስከ 500 ዦሚይርሱ 
ሠራተኞችን ዦሚሌኩ ኤጀንሲዎች 30 ሺ ዦአሜሪካን ዳሊር ወያም ተመጣጣኙን 
ዦኢትዬጵዩ ብር፤ ከ501 እስከ 1,000 ዦሚይርሱ ሠራተኞችን ዦሚሌኩ ኤጀንሲዎች 
40 ሺ ዦአሜሪካን ዳሊር ወያም ተመጣጣኙን ዦኢትዬጵዩ ብር፤ እንዯሁም ከ1,001 
በሊያ ሠራተኛ ዦሚሌኩ ይግሞ 50 ሺ ዦአሜሪካን ዳሊር ወያም ተመጣጣኙን 
ዦኢትዬጵዩ ብር እንዯዩሲ዗ አዋጁ ዩዙሌ። 

ዦግሌ ዦሥራ አገናኝ ኤጀንሲዎችን በተመሇከተ በእ.ኤ.አ. በ2013 በአዯስ አበባ 
በሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር ዦተመዖገቡና ፇቃዲ ዩሊቸው 352 ዦግሌ ዦሥራ አገናኝ ኤጀንሲዎች 
ዦነበሩ ሲሆን አብዙኛዎቹ በክሌሌ ከተሞችም ቅርንጫፌ ቢሮዎች ከፌተው 
ያንቀሳቀሳለ። ዦአብዙኛዎቹ ኤጀንሲዎች ባሇቤቶች ሠራተኞች ከሚሄዮባቸው ዦአረብ 
አገራት ጋር ግንኙነት ዩሊቸው ወያም በእነዘህ አገራት በሥራ ዦኖሩ ናቸው። ነገር 
ግን አንደንዲ ዦግሌ ዦሥራ አገናኝ ኤጀንሲዎች ሕጋዊና ሕገ-ወጥ ሥራዎችን 
ቀሊቅሇው ያሠራለ ተብሇው በሠፉው ያታማለ። እነዘህ ኤጀንሲዎች ጥቂት 
ሠራተኞችን ሇሽፊን በሕጋዊ መንገዲ በመሊክ ብዙት ዩሊቸውን ላልች ሠዎችን 
ዦሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር ዩወጣውን መስፇርት ሳዩሟለና ኮንታራታቸውን ሳዩፀዲቁ በሕገ-
ወጥ መንገዲ ያሌካለ ተብሇው ያወነጀሊለ።  

ዦውጭ አገር ዦሥራ ስምሪት በተመሇከተ ዦሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር ዋና ተግባር ዦሥራ 
ኮንትራቶችን ትክክሇኝነት መርምሮ መመዛገብና ማጽይቅ ነው። ዦሥራ ኮንትራቶች 
ዦሠራተኛውን ወርኃዊ ዦይሞዛ መጠን፣ አሠሪው ሇሠራተኛው ዦመኖሪዩ፣ ዦምግብና 
ዦህክምና አገሌግልት ዦማቅረብ እንዯሁም በሁሇት ዒመት ዦአንዲ ወር ዦዔረፌት 
ፇቃዲ ከነይሞ዗ (ወያም ተመጣጣኝ ክፌዩ) ሁሇቱ ተዋዋያ ወገኖች (አሠሪም ሆነ 
ሠራተኛው) ዦሥራ ውለ በከፌተኛ ይረጃ ተጥሷሌ ብሇው ካመኑ (ሇምሳላ ከፌተኛ 
ዦመብት ጥሠት ወያም ጥቃት) ውለን ዦመሠረዛ መብታቸው ዦተጠበቀ መሆኑን 
በውለ ያጠቀሳሌ። 



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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በላሊ በኩሌ ዦሥራ ውለ መኖር መሌካም ሆኖ ሳሇ አብዙኛዎቹን በውለ ሊያ 
ዦተጠቀሱ ጉደዬች ተፇጻሚነት መቆጣጠር አሇመቻለ ዋና ችግር ሆኖ ያታዩሌ። 
ዦሠራተኞች አዩዩዛና መብት አጠባበቅ ሁኔታ በአመዙኙ በአሠሪዎች ባህሪ ሊያ 
ዦተመሠረተ ነው። በተሇያ በሁሇት ዒመት ዦአንዲ ወር ዦዔረፌት ፇቃዲ ከይሞዛ ጋር 
ዦሚሇው ግዱታ እንኳንስ ተግባራዊ ሉይረግ ቀርቶ ብ዗ ሠራተኞች ይሞዛ እንኳን 
በወቅቱ እንይማያከፇሊቸው ተመሊሾች ያናገራለ።  

ዦሠ/ማ/ጉ/ ሚ/ር ዦሥራ ፇሊሲዩንን መብት ሇማስከበር ጥረት ዩይርጋሌ። ከሥራ 
ፇሊሲዩን፤ ከወሊጆቻቸውና ከቤተሠቦቻቸው ዦሚቀርቡሇትን ቅሬታዎች እዦተቀበሇ 
ዦግሌ ዦሥራ አገናኝ ኤጀንሲዎችን በማነጋገር ሇማጣራትና መፌትሔ ሇመስጠት 
ዦተቻሇውን ዩይርጋሌ። በዘህ በኩሌ ዦሚቀርቡሇት ዦቅሬታ አቤቱታዎች ከዒመት ወይ 
ዒመት መጨመራቸውን መረጃዎች ዩሳዩለ። በ2004 ዒ.ም 888 ቅሬታዎች 
ዦቀረቡሇት ሲሆን፤ በ2005 ዒ.ም ዦቀረቡት አቤቱታዎች ወይ 2,788 ጨምሯሌ። 
ዦሚ/ር መ/ቤቱ ቅሬታዎች ዦመፌታት ይረጃም ዔዲገት አሳያቷሌ። በ2004 73% 
ዦነበረው ቅሬታ ዦመፌታት ይረጃ በ 2005 ዒ.ም ወይ 87% ከፌ ብሎሌ። ነገር ግን 
አሁንም በይሌ ዦሚይርስባቸው ዦሥራ ፇሊሲዩንና ቤተሠቦቻቸው ችግራቸውን በቀሊለ 
ሇሚ/ር መ/ቤቱ ማቅረብ እንይማያችለ ያናገራለ። በዘህ ረገዲ እንይ ፉሉፑንስ ዩለ 
አገራት ዚጎቻቸው በሥራ ፇሊሲዩንነት በብዙት ባለባቸው አገራት በሚገኙ 
ቆንስልቻቸው ውስጥ ዦሥራ ፇሊሲዩንን ሁኔታ ብቻ ዦሚከታተሌ ክፌሌ በማቋቋም 
ችግሩን ሙለ ሇሙለ ሇማስቀረት ባያችለም በከፉሌ ሇማቃሇሌ መቻሊቸው ሇእኛም 
ትምህርት ሠጪ ተሞክሮ ሉሆን ያችሊሌ።  

ላሊው ዦሥራ ፇሊሲዩ ጉደያ ዦሚመሇከተው ዦኢሚግሬሽንና ዚግነት ጉደያ መ/ቤት 
ሲሆን መ/ቤቱም በዋናነት ሇሥራ ፇሊሲዩን ፒስፕርት ዦመስጠት አገሌግልት 
ያሠጣሌ። ዚጎች ፒስፕርት ሇማውጣት በመ/ቤቱ ዦሚጠዦቁት ዋና መስፇርት 
ማንነታቸውን ዦሚገሌጽ ዦታይሠ ዦቀበላ መታወቂዩ ማቅረብ ነው። ነገር ግን በአገሪቱ 
አንዲ ዒያነት ብሔራዊ መታወቂዩ ካርዲ ገና ሥራ ሊያ ስሊሌዋሇ ከዦቀበላው 
ከሚታይሇው መታወቂዩ ካርዲ ጋር ተዩያዜ ብ዗ ችግሮች እንደለ ያሠማሌ። ዦሏሠት 
መታወቂዩ ማቅረብ አንዮ ዋና ችግር ሲሆን፤ በአገሪቱ ዦተሇዩዧ ክሌልችና አካባቢዎች 
ዩሇው ዦተዖበራረቀ ዦመታወቂዩ አሠጣጥ ሥርዒት ሇሏሠተኛ መታወቂዩ ንግዲ በር 
ከመክፇቱ ባሻገር ዦኢሚግሬሽን መ/ቤት ዦመታወቂዩዎቹን ትክክሇኛነት ዦመሇዦት 
ሥራውን አስቸጋሪ አዲርጎበታሌ። ከሏሠት መታወቂዩ ባሻገር በትውውቅ፣ ዛምዲናና 
ተፅዔኖ ዔዲሜዩቸው አነስተኛ ሇሆኑ ሌጆች 18 ዒመት እንይሞሊቸው ተይርጎ 
መታወቂዩ ያሠጣቸዋሌ። አሁንም አስገደጅ ብሔራዊ ዦሌይት ሠርተፉኬት ሥርዒት 
ገና በአገሪቱ ስሊሌተዖረጋ ዦኢሚግሬሽን መ/ቤት 18 ዒመት እንይሞሊቸው ዦሚገሌጽ 
መታወቂዩ ያዖው ዦሚመጡትን ሌጆች ትክክሇኛ ዔዲሜ ዦሚዩጣራበት መንገዲ 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ዦሇውም። በመሆኑም ምንም እንኳን ዦ2001 ዒ.ም ዒዋጅ በውጭ አገር ሥራ 
ሇመሠማራት ዛቅተኛው ዔዲሜ 18 ዒመት እንይሆነ ቢይነግግም፤ ዔዲሜዩቸው ከዘዩ 
በጣም ዩነሠ ትንንሽ ሴት ሌጆች በተጭበረበረ መታወቂዩ ፒስፕርት በማውጣት 
ሇሥራ ወይ ውጭ አገራት ያጓዙለ።  

ዦውጭ አገር ዦሥራ ስምሪትን በተመሇከተ በአሁኑ ጊዚ በሠ/ማ/ጉ ሚ/ር እና 
በኢሚግሬሽን መ/ቤት መካከሌ ዩሇው ዦሥራ ቅንጅትና ትብበር አነስተኛ ያመስሊሌ። 
ቀይም ሲሌ ተጓዤች ወይ ውጭ አገር ሇሥራ ሲጓ዗ ከሠ/ማ/ጉ ሚ/ር ዦተፇቀይሊቸው 
ሇመሆኑ ዦኢሚግሬሽን መ/ቤት ቦላ ዒሇም አቀፌ አውሮፔሊን ማረፉዩ መውጫ በር 
ሊያ ቁጥጥር ዩይርግ ነበር። ነገር ግን ያህ አሠራር ማንኛውም ተጓዣ ሕጋዊ 
ፒስፕርት፣ ዦሚሄዲበትን አገር ዦመግቢዩ ቪዙና ዦአውሮፔሊን ቲኬት ከዩዖ ዦሠ/ማ/ጉ 
ሚ/ር ፇቃዲ ዦሇህም ብል መጓጓዛ መከሌከሌ በሕገ-መንግሥቱ ዦተረጋገጠውን ዦዚጎች 
ከቦታ ወይ ቦታ ዦመንቀሳቀስ መብት መጋፊት በመሆኑ ሕጋዊነት እንይሚጎዲሇው 
ተጠቅሶ እንዯቀር ተይርጓሌ። ያህ ዦቁጥጥር ዖዱ ከቀረ በኋሊ በቦላ ዒሇም አቀፌ 
አውሮፔሊን ማረፉዩ በኩሌ ከአገር ዦሚወጡትን ሕገ-ወጥ ዦሥራ ፇሊሲዩ መቆጣጠሪዩ 
ላሊ መንገዲ አሌተበጀም። ቀይም ሲሌ እንይተገሇፀው ወይ ሉባኖስ ዦሚይረገው ዦሥራ 
ሥምሪት ከታገይ በኋሊ ወይዘዩች አገር ሇሥራ ሇመጓዛ ዦሚፇሌጉ ሠዎች መጀመሪዩ 
ወይተሇዩዧ አጎራባች አገሮች በሌዧ ሌዧ ሠበቦች በመሄዲ ትራንዘት በማዲረግ ወይ 
ሉባኖስ ዩመራለ።  

ኢትዬጵዩ ሕገ-ወጥ ፌሌሠትንና ዦሠዎች ዛውውርን ሇመቆጣጠር ዦምታይርገው 
ጥረት ዩሌተቀናጀና ዒሇም አቀፌ ዦዚና አውታሮችን ዦሚዩጣብቡ አሠቃቂ አይጋዎች 
በዚጎች ሊያ ሲይርሱ ብቻ ዦሚነሳሱ ላሊ ጊዚ ዦሚሊለ ሆነው ያታዩለ። ዦተቀናጀና 
ሁለን አቀፌ ዦሆነ ዦውጭ አገር ዦሥራ ሥምሪት ፕሉሲ በላሇበት ሁኔታ አሠቃቂ 
አይጋዎች ይረሡ ሲባሌ ብቻ ሇችግሩ ትኩረት ያሠጣሌ፤ ወሬው ሲረሳ ይግሞ 
ጥረቱም ዦዘዩኑ ዩህሌ ያቀንሳሌ። ሇምሳላ ዦ1991ንዮ ዦግሌ ዦሥራ አገናኝ 
ኤጀንሲዎች ዒዋጅ ዦወጣው ኢትዬጵዩውዩን ዦቤት ሠራተኞች በሉባኖስ 
ዦሚይርስባቸው በይሌና ሠቆቃ በመገናኛ ብ዗ሀን በስፊት መዖገቡን ተከትል መሆኑ 
ያታወሳሌ። መንግሥት እንጀራ ፌሇጋ ዦሄዮ ዚጎቹ በሉባኖስ ሇሚይርስባቸው በይሌ 
ትኩረት አሌሠጠም ዦሚሇው ወቀሳ ሲበረታ ዦውጭ ጉደያ ሚኒስቴር ሇመጀመሪዩ 
ጊዚ ሕገ-ወጥ ዦሠዎች ዛውውርን ዦሚመሇከት ብሔራዊ ኮሚቴ አቋቋመ። ኮሚቴው 
ባቀረበው ዦመፌትሔ ኃሳብ ሊያ ተመስርቶ መንግሥት በዘዩች አገር ዦሚኖሩ ዚጎቹን 
ጉደያ ዦሚከታተሌ ቆንስሊ ጽ/ቤት በቤያሩት አቋቋመ። 

ሕገ-ወጥ ዦሠዎች ዖውውርን ሇመግታት ዦመጀመሪዩው እርምጃ ዦተወሠይው በ1999 
ዒ.ም ዦዒሇምን ትኩረት በእጅጉ ዦሳበ አንዲ ትሌቅ አሠቃቂ አይጋ ከይረሠ በኋሊ ነበር። 



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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በሚዩዘዩ 1999 ዒ.ም 33 ኢትዬጵዩውዩን በሕገ-ወጥ አጓጓዤቻቸው በባህር ሊያ 
ተጥሇው ህያወታቸው ማሇፈን ተከትለ በዘዩኑ ዒመት በሠኔ ወር ሊያ ዦሠ/ማ/ጉ/ 
ሚ/ር ሠብሳቢ፤ ዦፌትህ ሚ/ር ይግሞ ፀሏፉ ዦሆኑበት ሕገ-ወጥ ዦሠዎች ዛውውር 
መከሊከዩ ብሔራዊ ግብረ-ኃያሌ ተቋቋመ። ነገር ግን ግብረ-ኃያለ ሇ2 ዒመታት ዩህሌ 
ምንም እንቅስቃሴ ሳዩይርግ እንይተቀመጠ፤ በ2001 ወይ ይቡብ አፌሪካ ሇመጓዛ 
በመሞከር ሊያ በነበሩ ኢትዬጵዩውዩን ሊያ በቅርብ ቀናት ሌዧነት ሁሇት ሠቅጣጭ 
አይጋዎች ይረሱ። ሰኔ 14 ቀን 2001 ዒ.ም በኮንቴያነር ታጭቀው ወይ ይቡብ አፌሪካ 
ዩመሩ ዦነበሩ 42 ኢትዬጵዩውዩን ታንዙኒዩ ሊያ በሚጓጓ዗በት ኮንቴነር (ዦጭነት 
መኪና) ታፌነው ህያወታቸው ዦማሇፈ ወሬው ገና ሳያበርዲ፤ በሳምንቱ በተመሳሳያ 
ሁኔታ ወይ ይቡብ አፌሪካ ሇመዲረስ ዦሚጓ዗ 47 ኢትዬጵዩውዩን ማሊዊ ሊያ 
ዦሚጓ዗ባት አነስተኛ ጀሌባ ተገሌብጣ ሠጥመው መሞታቸው ዦዒሇም ዋና ዋና ዦዚና 
አውታሮች ዋና ዚና ሆኖ ሠነበተ።  

ዦሁሇቱ አይጋዎች መዲረስ ዦሕገ-ወጥ ዦሠዎች ዛውውር ብሔራዊ አጀንደ ሆኖ 
እንዯነሳ አይረጉት። በዘህም ብሔራዊ ግብረ-ኃያለ ደግም እንዯዩንሠራራ በማዲረግ 
በሁለም ዦመንግሥት ዦሥሌጣን እርከኖች (በወረደና ቀበላ ጭምር) እንዯዋቀር 
ተይረገ። ሇጉደዧ ያበሌጥ ትኩረት ሇመስጠት ሲባሌ ብሔራዊ ግብረ-ኃያለ በምክትሌ 
ጠቅሊያ ሚኒስትሩ እንዯመራ ሲይረግ፤ ዦክሌሌ ግብረ-ኃያልች ይግሞ በክሌሌ 
ፔሬዚደንቶች እንዯመሩ ተይረገ። ከዘዩ ቀጥል ባለት ወራት ከፌተኛ ዦሚዯዩ 
ቅስቀሳና ሕዛባዊ ስብሰባዎች ሲይረጉ ሠነበቱ። ዦሚዯዩው ዖመቻ ሁሇት አበያት 
ጉደዬች ሊያ ዩነጣጠረ ነበር። ዦመጀመሪው ፌሌሠት ዦሚዩስከትሇውን ጉደት ዦችግሩ 
ሠሊባ ዦሆኑ ግሇሠቦችን በማቅረብና ተሞክሯቸውን በመተረክ ዦዲርጊቱን ጎጂነት 
ህብረተሠቡ እንዯረደና ግንዙቤው እንዯደብር ማዲረግ ነው። በዘህም ምንም እንኳን 
ተሞክሮዎቹ ዦብ዗ዎችን ስሜት ዦነካ ቢሆንም ወይ ውጭ አገር ሇሥራ ሌባቸው 
ዦተነሳሳውን አዩላ ወጣቶች ኃሳብ ማስቀዦር መቻለ ጥዩቄ ውስጥ ዦሚገባ ነው። 
ሁሇተኛው ዦሚዯዩ ቅስቀሳ ትኩረትና መንግሥትም አፅንዕት ሠጥቶት ዦሚገሌጸው 
ወጣቶቹ ወይ ውጭ ከመመሌከት ያሌቅ አገር ውስጥ ዦተፇጠረውን ምቹ ሁኔታ 
በመጠቀም በኢኮኖሚ ተጠቃሚ እንዯሆኑ ዦሚዩሳስብ ነው። ያህም ዦተነሳሳውን 
ዦወጣቶች ሌብ በማሇዖብ በኩሌ ዩን ዩህሌ ውጤት አስገኝቷሌ ሇማሇት አዩስይፌርም። 
ወጣቶች ወይ ውጭ አገር እንዯፇሌሱ ከሚዩነሳሷቸው ምክንዩቶች አንዮ በአገር 
ውስጥ ዩሇው ዦሥራ ዔዲሌና ገቢ ማነስ መሆኑ እዦታወቀ አሁን ባሇው ሁኔታ ‹‹ወይ 
ውጭ አትውጡ፤ እዘህ ዩሇው ያበቃችኋሌ›› ዦሚሇው ምክር ሇወጣቶቹ ዦሚዋጥ 
መሆኑ ዩጠራጥራሌ። 

ግብረ-ኃያለ ሕዛባዊ ግንዙቤ ከማደበር በተጨማሪ በተዋረዲ ዩለ አስፇፃሚ አካሊትን 
በማስተባበር ሕገ-ወጥ ዦሠዎች ዛውውር መግታት ሊያም ትኩረት አዲርጓሌ። 



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ሇምሳላ በዦካቲት 2004 ዦወጣው ሪፕርት እንይሚዩሳዦው ዦክሌሌ ግብረ-ኃያልች በ6 
ወራት ውስጥ 12,735 በአማራ፣ 785 በአፊር፣ 7,579 በሱማላ እንዯሁም 400 
ሠዎች በቤቢሻጉሌ ጉሙዛ በኩሌ በተይራጁ ሕገ-ወጥ አዖዋዋሪዎች ከአገር ሉወጡ 
ሲለ እንይተዩ዗ ያገሌፃሌ።  

ከሊያ እንይተገሇጸው ወይ አረብ አገራት ዦሚይረገውን ዦሥራ ፌሌሠት በሕግ ማዔቀፌ 
ማስገባትና ሕገ-ወጡን ማስቀረት ዦመንግሥት ፌሊጎት ሲሆን፣ ወይ ይቡብ አፌሪካ 
ዦሚይረገው ጉዜን ግን በሕግ ማዔቀፌ ሇማካተት አስቸጋሪ ነው። ከመሻው ይቡብ 
አፌሪካ ራሷ በሥራ አጥነት ችግር ዦምትፇተን በመሆኑ ከኢትዬጵዩ ፇሊሲ ሠራተኞች 
በሕጋዊ መንገዲ ሇማስገባት እነይማትፇቅዲ ያታወቃሌ። ወይ ይቡብ አፌሪካ ዦሚሄዮ 
ኢትዬጵዩውዩንም ሠብዒዊ ጥበቃ (ዦፕሇቲካ ስይተኝነትም) ስሇሚጠያቁ፣ በሕግ 
አንጻር ዩለበትን አቋም ሇመወሰን አስቸጋሪ ነው። በዋነኝነት ዦመንግሥት እርምጃም 
ዦሚዩጠነጥነው፡ ይሊልችንና አዖዋዋሪዎችን በመቆጣጠር ሊያ ነው።  

8 ማጠቃሇዩ 

ምንም እንኳን ፌሌሠት በኢትዬጵዩ ታሪክ ውስጥ ጉሌህ ስፌራ ቢኖረውም፤ 
ኢትዬጵዩውዩን በአስገደጅ ሁኔታዎች ወያም በራሳቸው ፇቃይኝነት ከአገር በመውጣት 
በሠፉው በውጭ አገራት ሇተወሰነ ጊዚ ወያም ሇረጂም ጊዚ መኖር ዦጀመሩት ከዲህረ 
አብዬት (1966) በኋሊ ነበር። ዦ1966ቱን ዦመንግሥት ሇውጥን ተከትል በተከሰተው 
ዩሇመረጋጋትና ይም አፊሳሽ ግጭት ሳቢዩ በአስር ሺህ ዦሚቆጠሩ ኢትዬጵዩውዩን 
ዲንበር አቋርጠው ተሠይዋሌ። አብዙኛዎቹ ስይተኞች ወይ ሠሜን አሜሪካና ምዔራብ 
አውሮፒ በማምራት ኑሯቸውን በምዔራቡ ዒሇም መስረተዋሌ። ከእነዘህ ስይተኞች 
መካካሌ በቁጥር ትንሽ ዦማያባለት ዦተቀባያ አገራቱን ዚግነት መውሰደቸውም 
ያታወቃሌ። እነዘህ ኢትዬጵዩውዩን በማይግ ሊያ ሇሚገኘው ዦኢትዬጵዩ ዒሇም አቀፌ 
ዯዩስፕራ ማህበረሠብ መስራች ተብሇው ሉጠሩ ያቻሊለ።  

ከ1983ቱ ዦይርግ መንግሥት ውዲቀት በኋሊ በብ዗ ሺህ ዦሚቆጠሩ ኢትዬጵዩውዩን 
አገር ሇቀው ከመፌሇሳቸውም ላሊ ዦኢሕአዱግ መንግሥት ዦመዖዋወር መብትን 
በመፌቀዮ በርካታ ኢትዬጵዩውዩን ከአገር ሇመውጣት ችሇዋሌ። ከሊያ እንይተብራራው 
በዲህረ 1983 ዒ.ም ከፌ ዩሇ ቁጥር ዩሊቸው ኢትዬጵዩውዩን ሠርቶ ሇማግኝት ከአገር 
መውጣት ጀምረዋሌ። ምንም እንኳን በዲንበር ዖሇሌ ፌሌሠት ዦሚሳተፈ 
ኢትዬጵዩውዩን ቁጥር እዩይገ ቢመጣም፤ ኢትዬጵዩ በዒሇም አቀፌ ፌሌሠት ውስጥ 
ዩሊት ዲርሻ ግን በጣም ውስን ነው። ዦአፌሪካ ዦፌሌሸት ምጣኔ 1.9 በመቶ ሲሆን፤ 
ዦኢትዬጵዩ ዲርሻ ግን 0.6 በመቶ ያገመታሌ። ወይፉት ግን በትምህርት መስፊፊት፣ 
በሥራ አጥነት ችግር፣ በተስፊ መቁረጥ፣ ውጭ ሠርቶ ዦተሻሇ ጥሪት ዦመዩዛ 



አስናቀ ከፋለ እና ዘሪሁን መሐመድ 
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ፌሊጎትና ላልች ምክንዩቶች ከኢትዬጵዩ ዦሚወጣው ሕዛብ ቁጥር እዦጨመረ 
እንይሚሄዲ መገመት ያቻሊሌ። 

ከኢትዬጵዩ ወይ ውጭ አገራት ዦሚይረገው ዦሥራ ፌሌሠት ሕጋዊና ሕገ-ወጥ 
ባህርዩት ያታዧበታሌ። ከሊያ በዘህ ክፌሌ እንይተገሇጸው ሕጋዊ ዦሥራ ፌሌሠት 
ዦሚይረገው ወይ አረብ አገራት ሲሆን፤ ተጓዤቹም በአብዙኛው ሴት ዦቤት ሠራተኞች 
ናቸው። ምንም እንኳን እነዘህ ሠራተኞች ሕጋዊ ዦሥራ ውሌ ገብተውና ውሊቸውም 
በሠ/ማ/ጉ ሚኒስቴር ተመዛግቦ ወይ ዦሚሠማሩበት አገራት ቢሄዮም በሁሇት ዋና 
ዋና ምክንዩቶች ሳቢዩ በሥራ ውሊቸው ዦተቀሱትን መብቶችና አጠቃሊያ ሠብዒዊ 
መብታቸውን ማስከበር አስቸጋሪ ሆኖ ቆያቷሌ። አንይኛው፣ በተቀባያ አገራት 
ዦሚተገበረው ዦውጭ ሠራተኞችን በቀጣሪዎቻቸው ቁጥጥር ስር ዦሚዩስገባው ዦከፊሊ 
(ስፕንሰርሺፔ) ሥርዒት ሲሆን ሥርዒቱ ፇሊሲ ሠራተኞች በተቀባያ አገራት (ዦሥራ) 
ሕግ እንደያታቀፈ በማዲረግ ሇመብት ጥሠት በር ያከፌታሌ። ሁሇተኛው እንይ 
ኢትዬጵዩ ዩለ በማይግ ሊያ ዩለ አገራት በርካታ ዚጎቻቸውን ሇሥራ ቢሌኩም 
ዦዚጎቻቸውን መብት ሇማስከበር ዦአቅም ውስንነት ያታያባቸዋሌ። 

ወይ አረብ አገራት ዦሚይረገውን ሕገ-ወጥ ፌሌሠት ሕጋዊውን በማጠናከርና ሥርዒት 
በማስዩዛ መቀነስ ያቻሊሌ ዦሚሌ ግንዙቤ ቢኖርም፤ እርሷ ራሷ ስር ዦሰይይ ዦሥራ 
አጥነት ችግር ዩሇባት ወይሆነችው ይቡብ አፌሪካ ዦሚይረገውን ጉዜ ሕጋዊ ማዲረግ 
ዦማያቻሌ ነው። ስሇዘህም መንግሥት ዩሇው አማራጭ ዦህብረተሠቡን ግንዙቤ 
መጨመርና ዦይሊልችንና አዖዋዋሪዎችን እንቅስቃሴ በመቆጣጠር ፌሌሠቱን ሙለ 
ሇሙለ ማቆም እንኳን ባያቻሌ ሇመቀነስ መሞከር ነው። 

ከአንዲ ቦታ ወይ ላሊ ቦታ መፌሇስ ዦሠው ሌጅ መሠረታዊ ባህርያ ከመሆኑ አንፃር፤ 
ፌሌሠትን መግታት ዦማያቻሌ ነው። በአሁኑ ወቅት በኢትዬጵዩ ዒሇም አቀፌን 
ፌሌሠት በተመሇከተ ሁሇት ጽንፌ ኃሳቦች ያንጸባረቃለ። በአንዲ በኩሌ በአገሪቱ ከፌ 
ዩሇ ቁጥር ዩሇው ወጣት ሥራ አጥ ከመሆኑ ጋር ተዩያዜ ስይት/ፌሌሠት ብ዗ 
ፇተናዎች (አሠቃቂ አይጋዎች፣ ብርቱ ዦመብት ጥሰቶች) ዦለበት ቢሆንም፤ ከአገር 
መውጣት ሇመሇወጥ (ከዲህነት ሇመውጣት) ቁሌፌ መሣሪዩ እንይሆነ እዦተቆጠረ 
ነው። ያህን ኃሳብ ዦሚዩንፀባርቁ ወገኖች ዦፌሌሠት ጎጂ ጎኑ አያታዩቸውም። በላሊ 
በኩሌ ፌሌሠት ዩለትን ማኅበራዊና ኢኮኖሚዩዊ ጥቅሞች በመዖንጋት ስሇ ጉደቱ ብቻ 
መመሌከት ዦሚፇሌጉ ዦሕብረተሠብ ክፌልች አለ። ዔውነታው ግን ዦሚዩሳዦው 
ፌሌሠት በጎም ጎጂም ውጤቶች ዩለት እንይሆነ ነው። በመሆኑም ዦመንግሥትና 
ዦማህበራዊ ተቋማት ሚና ዦፌሌሠትን ጎጂ ባህርዩት መቀነሰና ዦሚሰጠውን በጎ 
ውጤቶችን ማጎሌበት መሆን ያገባዋሌ።  



ዦሥራ ፌሌሠትና ዦሠዎች ዛውውር በኢትዬጵዩ 
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ዦኢትዬጵዩ መንግሥትም ፌሌሠት ዦሚዩመነጨውን ኢኮኖሚዩዊ ጥቅም (ሇምሳላ 
ዦውጭ ምንዙሬና ኢንቨስትመንት) በመገንዖብ በውጭ ዦሚኖሩ ኢትዬጵዩውዩንና 
ትውሌይ ኢትዬጵዩውዩንን ዦሚዩበረታቱ ዔርምጃዎች ወስዴሌ። ዦሥራ ፌሌሠትን 
በተመሇከተ ግን ዦመንግሥት ፕሉሲዎችና ዔርምጃዎች በአብዙኛው ሇወቅታዊ ችግሮች 
(ቀውሶችን) መሌስ ሇመስጠት ዦዖሇለ ናቸው ሇማሇት አዩስይፌርም። አሁንም ዲረስ 
ዦሥራ ፌሌሠትን ሇዖሇቄታው ሇሌማት ማዋሌ ዦሚዩስችሌ ፕሉሲ በሥራ ሊያ 
አሌዋሇም። በዘህ ክፌሌ አንይተብራራው መንግሥት ዩወጣቸው ዦሠራተኛ ሌውውጥ 
ሕጎች ሥሌጠናንና ብቃት ዦማረጋገጥ ኃሊፉነት ሇግሌ ዦሥራ ኤጄንሲዎች ዦሚሰጡ 
ነበሩ። ዦሥራ ፌሌሠትን ሇማስተደይር ኃሊፉነት ዦተጣሇበት ዦሠ/ማ/ጉ ሚኒስቴርም 
ጉደዧ ከፌ ዩሇ ጫና አሳዲሮበት ቆያቷሌ። በዘህ ክፌሌ እንይተቀሰው በ2006 ዒ.ም 
ሳዐዯ አረቢዩ በኢትዬጵውዩን ፇሊሲ ሠራተኞች ሊያ ዦይረሰው እንግሌትና ወይ 160 
ሺህ ዦሚይርሱ ኢትዬጵዩውዩን ከሳዐዯ አረቢዩ ተባርረው መመሇስ፤ መንግሥት 
ዦፌሌሠት ችግሮችን ሇመወጣት ዩሇው ዛግጁነት ውስን እንይሆነ አሳያቷሌ። 
ከ2006ቱ ቀውስ በኋሊ መንግሥት ዦወሰይው አንዮ ዔርምጃ ወይ አረብ አገራት 
ዦሚይረግ ዦሥራ ፌሌሠት በተቀባያ አገራትና በኢትዬጵዩ መካከሌ ሁሇትዬሽ 
ዦሠራተኛ ሌውውጥ ስምምነት እስኪፇፀም ማገዲ ነበር። ከሌምዲ እንይታዦው ግን 
ሕጋዊው ጉዜ በሚታገዲበት ጊዚ በአዖዋዋሪዎችና በይሊልች አማካያነት 
ኢትዬጵዩውዩን ሶስተኛ አገር (በአብዙኛው ኬንዩንና ሱደንን) በመጠቀም ወይታገዮት 
አገሮች በገፌ እንይሚጓ዗ ነው። 

በአጠቃሊያ ሕገ-ወጥ ፌሌሠትን መግታት እንኳን ባያቻሌ በሕጋዊ መንገዲ 
ሇሚሠማሩ ዚጎች ዦተሻሇ ሥሌጠና ዛግጅት፤ ክፌዩና ጥበቃ እንዯዩገኙ በማዲረግ 
ሕገ-ወጥ ፌሌሠቱን መቀነስ ያቻሊሌ። መንግሥት ይሊልችና አዖዋዋሪዎችን 
ሇመቆጣጠር ዦሚዩይርገው ጥረት ተገቢ ቢሆንም፤ ዖሇቄታዊ ዦሆነ ዦሥራ ፌሌሠት 
ዦሚመራበትን ፕሉሲ ማውጣትና መተግበር አስፇሊጊና ጊዚ ሉሰጠው ዦማያገባ ጉደያ 
እንይሆነ መረደት ዩሻሌ። 
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ገነነ መኩሪዩ 
 

1 መግቢዩ 

ስፕርት ማንኛውም ግሇሠብ ዔዲሜና ጾታ ሳያገዲበው ጤንቱን ሇመጠበቅና 
ሇመዛናናት፣ አካለን ሇመገንባትና አዔምሮውን ሇማበሌጸግ እንዯሁም አቅሙንና 
ችልታውን ሇመመዖን በግለ ወያንም በጋራ በተይራጀና ባሌተይራጀ መሌክ 
በማንኛውም ጊዚና ቦታ ዦሚዩከናውነውን ዦተሇዩዦ ዦአካሌ እንቅስቃሴን ዩጠቃሌሊሌ።  

ዦስፕርት እንቅስቃሴ መሠረቱ ዦሰው ሌጅ ብልም ህብረተሠብ ነው። በስፕርት 
እንቅስቃሴ መሳተፌ ጤናማ አካሌና አዔምሮ ከማጎናፀፈ በተጨማሪ ማኅበራዊ 
ግንኙነትን በማጠናከር በኩሌ መተዋወቅን፣ መቀራረብን፣ አብሮ መኖርና መሥራትን 
እንዯሁም ቤተሠባዊ ፌቅርን ዩጠናክራሌ። ያህ ግንኙነት እዦደበረ በመሄዲ ብሔር፣ 
ብሔረሠቦችንና ሕዛቦችን በማቀራረብ ግንኙነታቸው እንዯደብርና አንዲነታቸው 
እንዯጠናከር ዩይርጋሌ።  

በስፕርት እንቅስቃሴ ዦተገነባ አካሌና አዔምሮ በኢኮኖሚው ዖርፌ ዦተሻሇ ሇማምረት 
በሚይረገው ጥረት ዦበኩለን አስተዋፅኦ ሲዩበረክት በላሊ በኩሌ ስፕርት ጤንነትን 
ሇመጠበቅ ስሇሚረደ ሇህክምናና ሇመዲኃኒት ዦሚወጣውን ወጪ ያቀንሳሌ። ሠፉ 
መሠረት ካሇው ዦስፕርት እንቅስቃሴ ምርጥ ስፕርተኞችን ሇማፌራት ስሇሚቻሌ 
በእነርሱ አማካያነት በዒሇም አቀፌ ውዲዲሮች በመሳተፌ አገር እንዲትታወቅና 
ከላልች አገሮች ጋር ዦሚኖራት ግንኙነት እንዯጠናከር ዩይርጋሌ።  

ዦአገራችን ዦስፕርት ሁኔታ ሲቃኝ ዖመናዊ ስፕርት ወይ አገራችን ከገባ ከግማሽ 
ምዔተ-ዒመት በሊያ አስቆጥሯሌ። በዘህ ዦረጅም ጊዚ ታሪክ በአገራችን በመዖውተር 
ሊያ ዦሚገኙት ዦስፕርት ዒያነቶች በርካታ ቢሆኑም ዔዲገቱ ሲመዖን ግን በዛቅተኛ 
ይረጃ ሊያ ያገኛሌ። ሇዘህም ትሌቁ ችግር ዦአይረጃጀትና አመራር እንዯሁም 
ዦአመሇካከትና ዦአቅጣጫ ነው። ዦእስከዙሬው ዦአገራችን ዦስፕርት አይረጃጀትና 
አመራር ሕዛባዊ መሠረት ዩሌነበረው በመሆኑ በዦጊዚው ሲፇርስና ሲገነባ ቆያቷሌ። 
ዦትኩረት አቅጣጫውም ሠፉውን ዦህብረተሠብ ክፌሌ በስፕርት በማሳተፌ ምርጥ 
ስፕርተኞችን ማፌራት ሳያሆን በተሇዩዦ መንገዲ በራሳቸው ጥረት ብቅ ዩለትን 
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ምርጥ ስፕርተኞች በማሰባሰብ በውዲዲር ስፕርቶች ሊያ ዩተኮረ እንቅስቃሴ ማካሄዲ 
ነበር።  

ያህ በምርጥ ስፕርተኞችና በጊዚዩዊ ውጤት ሊያ ዩተኮረ አመሇካከት ተተኪ 
ስፕርተኞችን ሇማፌራት ዦሚዩስችሌ ሠፉ መሠረት ስሇላሇው ውጤቱም በዦጊዚው 
ሲዋዣቅ ያታዩሌ። ህብረተሠቡ በስፕርት ዦሚዩይርገው ተሣትፍ ውስን መሆን፣ 
ዦትምህርት ቤቶች ስፕርት መደከም፣ ዦስፕርት ማዖወተሪዩ ስፌራዎች፣ ትጥቅና 
መሳሪዩዎች በበቂ ሁኔታ አሇመኖር፣ ዦሠሇጠነ ባሇሙዩ እጥረት ዦአገራችንን 
ዦስፕርት ችግር ውስብስብ እንዯሆን አዲርጎታሌ።  

እነዘህን መሠረታዊ ችግሮች ይረጃ በይረጃ ሇመቅረፌና ስፕርትን በአዯስ አስተሳሰብና 
አቅጣጫ ሇመምራት ህብረተሠቡን መሠረት ዩይረገ ዦስፕርት እንቅስቃሴ ማራመዲ 
አማራጭ ዦላሇው መንገዲ በመሆኑ ሠፉ መሠረት ካሇው ዦሕዛብ ተሳትፍ በመነሳትና 
ተጠቃሚነቱን በማጎሌበት ምርጥ ስፕርተኞችን በማፌራት አገራችን በአህጉርና 
በዒሇም አቀፌ ውዲዲሮች ተገቢውን ይረጃ እንዲታገኝ ሇማዲረግ በአሇው ወሳኝነት 
ዦስፕርት ፕሉሲ ማውጣት አስፇሌጓሌ። በመሆኑም መንግሥት በ1990 ዒ.ም. 
ስፕርቱ ዦሚመራበትን አቅጣጫ ዦሚጠቁም፣ ዦሚተገበርባቸውን መንገዳች 
ዦሚዖርዛርና ዦተሇዩዧ ባሇዲርሻ አካሊትን ሚና ዦሚዩሳያ ብሔራዊ ዦስፕርት ፕሉሲ 
አውጥቶ ተግባራዊ አዲርጓሌ። ከፕሉሲው እንይምንረደው ስፕርት ሇወደጅነት፣ 
ሇጤንነት ወዖተ. አስፇሊጊ እንይሆነና ዦስፕርት እንቅስቃሴ ሇማዲረግ ዦማዖወተሪዩ 
ሥፌራዎች አስፇሊጊ መሆናቸውንና እንዯሁም በቂ አስተደይራዊና ዲርጅታዊ መዋቅር 
እንይሚዩስፇሌግ እንረደሇን።  

ሆኖም ዦስፕርት ፕሉሲው በቀጥታም ሆነ በተዖዋዋሪ ግንኙነት ካሊቸው ላልች 
ፕሉሲዎች ጋር ካሌተጣመረ ፕሉሲ መኖሩ ብቻ በራሱ በቂ አያሆንም። በመሆኑም 
ዦአገሪቱ ዦስፕርት ፕሉሲ ከላልች ተዙማች ፕሉሲዎች (ዦትምህርት፣ ዦጤና፣ 
ዦመሬት ….) ጋር ዦመጣጣም እና አሇመጣጣም ሁኔታ ትሌቁ ጥዩቄ ሉሆን ያገባሌ። 

ያህ ፅሐፌ ከሊያ ዦተጠቀሱት ሁኔታዎች ሁሌጊዚ እውነት መሆናቸውን ያፇትሻሌ። 
ነገር ግን በዘህ ጽሁፌ ዦሚነሱ ኃሳቦች ዦጥናት ዛርዛር ውጤቶች ሳያሆኑ 
በባሇሙዩዎች በዛርዛር እንዯጤኑና ስፕርቱን በአንዲ አቅጣጫ ብቻ በመተንተን 
ሙለ ምሥለን እንደናያ ዦሚዩይረጉንን ሁኔታዎች ሇመቅረፌ ዦስፕርት ምሁራን 
ዖርዖር ዩሇ ጥናት እንዯዩቀርቡ ሇማሳሰብ ዩሇሙ ናቸው።  
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2 ዦስፕርት ጠቀሜታ 

2.1 ስፕርት ሇወደጅነት  

ስፕርት ወንዲማማችነትን ዩመጣሌ። መቀራረብ ያፇጥራሌ። ብ዗ አገሮችም 
ዦመቀራረብ በር ዦሚከፌቱት አብዙኛውን ጊዚ በስፕርት ግንኙነት ነው። ዦኮላጆችና 
ዦት/ቤቶች ዒመታዊ ስፕርት ሲካሄዲ ወጣቶች ከውዲዲር በኋሊ ዦሚዩሳዧት 
መቀራረብ ፌቅር ዩሇበትና ወደጅነትን ዦሚዩጠናክር ነው። በተሇያ ምሽት ሊያ ሁለም 
ዦዦራሱን ባህሌ ዦሚዩንፀባርቅ ሙዘቃና ጭፇራ ሊያ ዦሚዩሳዦው ትዔያንት እና አንዮ 
ከላሊው ጋር ዦሚዩይርገው ዦባህሌ ሌውውጥ ሇወጣቱ ሌዧ ትርጉም አሇው።  

በስፕርት ዦሚገኘው ወደጅነት ዖሊቂነት ዩሇውና ዦማያረሳ ነው። ወደጅነቱም ተጠናክሮ 
አብሮ ሇመዛሇቅና በግንኙነት ሇመተሳሰር ትሌቅ ጠቀሜታ አሇው። ኢራቅና ኢራን 
በጦርነት ሊያ በነበሩ ጊዚ በዒሇም ዦጦር ሠራዊት ሻምፑዬና ሊያ በቅርጫት ኳስ 
ውዲዲር ተገናኝተው ሠሊማዊ ውዲዲር አዲርገዋሌ። በጦርነት ቢተናነቁም በስፕርት 
ሠሊምን አሳያተዋሌ። ስፕርት ሠሊምን ዦማውረዲ ኃያሌ አሇው። በላሊ በኩሌ 
ረብሻንም ያቀሰቅሳሌ። በጥር 2005 ዒ.ም. በግብፅ በፕርት ሠዑዲ ከተማ በተቀናቃኝ 
ይጋፉዎች መካከሌ በተነሳ ረብሻ 74 ዦአሌሃሉ ይጋፉዎች በመሞታቸው ዦአገር ውስጥ 
ውዲዲር መታገዮ ያታወሳሌ። ያኸውም ውዲዲሩ ቢካሄዲ ፀብ ያነሳሌ በሚሌ ነው። 
ያኸውም እግር ኳስ ሠሊምን ማምጣት ብቻ ሳያሆን ረብሻን ያቀሰቅሳሌ በሚሌ ሁከት 
እንደያነሳ ታግዴሌ።  

በተሇያ ወጣቶች በስፕርት ወደጅነትን ሇመፌጠር ዦሚሳዧት ተነሳሽነት በአካባቢው 
ህብረተሠብ ዖንዲ ጥሩ ስሜትን ዦሚፇጥር ነው። ዦስፕርት ቤተሠቡም ዩሇምንም 
ሌዧነት ሇወጣቶች ዦሚሰጠው ዲጋፌ ሞራሊቸውን ከፌ ዩይርገዋሌ። ወጣቶች 
ዩሇምንም እገደ ከሚፇሌጉት ጋር ሇመጫወትና ወደጅነትን ሇመፌጠር ነፃ ዦሆነ 
ግንኙነት ያፇሌጋለ። በጥቅለ ስፕርት በወጣቱ ሊያ ዦሚዩመጠው ወደጅነት ሠፉና 
ጥሌቅ ነው።  

2.2 ስፕርት ሇጤንነት 

ስፕርት ጤንነትን ሇመጠበቅ አካሌን ሇማደበር በስነ-ሌቦና ብቁ ዚጋ ሇማፌራት 
አያነተኛ መሣሪዩ ነው። በተሇያ ጤንነትን ሇመጠበቅ ስፕርት ትሌቅ ዲርሻ ዩሇው 
ሲሆን ዦህክምና ሰዎችም ስፕርትን እንይ መዲኃኒት ዦሚዩዛ዗በት ጊዚ አሇ። ስፕርት 
ሇጤንነት ዦሚሇው መርህ ጤናን ከማሻሻሌ ረገዲ ትሌቅ ዲርሻ አሇው። ስፕርት 
ሇጤንነት ዦሚሇው መርህ ሇጤና ከሚሰጥ ጠቀሜታ አኳዩ ‘ሇጤንነት’ ዦሚሇው 
በትሌቁ ያገሌፀዋሌ።  
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ዦስፕርት አንዮ መገሇጫ ውዲዲር ነው። በተሇያ ወጣቶች በስፕርት ውዲዲር ብቁ 
ሆነው ሇመገኘት፣ ብቁ ሆነው በመገኘታቸው ውስጥ በውዲዲር አሸናፉ በመሆን 
ሙገሳ ሇማግኘት በገንዖብም ተጠቃሚ ሇመሆን ጥረት ዦሚዩይርጉበት ነው። ስፕርት 
አንዮ መገሇጫው ውዲዲር ከሆነ ሇውዲዲር ዦተሻሇ ሇመሆን ብቁ ሆኖ መገኘት 
ዩስፇሌጋሌ። በሠፇር ህፃናቶች ዦሚዩይርጉት ዦእርስ በርስ ግጥሚዩ አንዮ ላሊውን 
ሇማሸነፌ፤ ላሊው ይግሞ ሊሇመሸነፌ ዦውዲዲር ሂይት ውስጥ ያገባለ።  

እስከትሌሌቆቹ ቡዲኖች ዲረስ በማሸነፌ ሊያ ዦተመሠረተ ፈክክር ያይረጋሌ። በሩጫም 
አንዮ ላሊውን ሇመቅይም ያሮጣሌ። ውዲዲር ማሇት ያህ ነው።  

2.3 ስፕርት ሇመዛናኛ 

በዒሇም በአብዙኛው ተዖውታሪና ተፇቃሪ እንዯሁም ዦሰውን ስሜት መግዙት ዦቻሇው 
እግር ኳስ ነው። አብዙኛው ወጣት ዦሚገኘው እዘህ እግር ኳሱ ውስጥ ነው። 
ዦሚጫወተውም ዦሚይግፇውም እኩሌ ዦማሸነፌ ስሜት አሊቸው። እግር ኳስ ጤናን 
መጠበቂዩ ከዘዩም አሌፍ መዛናኛ እንይሆነ ያታመንበታሌ።  

እግር ኳስ መዛናኛ በመሆኑ በዒሇም ተወደጅ ነው። ዦጦርነት ፉሌም ስናያ ዩዛናናሌ። 
እንዯዩውም ገቢ ዩስገባሌ። በሆሉውዲ ውስጥ ዦሚሠሩ ዦጦርነት ፉሌሞች ከፌተኛ 
ገቢ ዩስገኛለ። እነዘህ ዦጦርነት ፉሌሞች ዦጦርነትን ገፅታ እንጂ ጦርነት አያይለም። 
ግን ተመሌካቹን ዩዛናናለ። እግር ኳስ ግን መዛናኛ ብቻ ነው። አይጋ ዦሇውም። 
አንደንዱ ግን በስፕርት በተሇያ በእግር ኳስ ዦሚፇጠረው ረብሻ ብ዗ ችግር ሲፇጥር 
ያስተዋሊሌ።  

3 ስፕርት በኢትዬጵዩ 

3.1 ዦኢትዬጵዩ ስፕርት አጭር ታሪክ 

አንዲ ጊዚ ታዋቂውን ዦስፕርት ሰውና ጋዚጠኛና ፌቅሩ ኪደኔን ባወራሁት ጊዚ 
እንዯህ ብልኝ ነበር። “አንዲ ዦስፕርት ፀሏፉ ኢትዬጵዩ በጥንታዊ ኦልምፑክ 
ከክርስቶስ ሌይት በፉት አቴና ሊያ ተሳትፊ እነይነበር ዦሚዩሳያ ፌንጭ እንደገኘ 
ነግሮኛሌ። እንይ መነሻ ዦሚሆነው ጥንት ኢትዬጵዩ በንግዲ ከግሪክ ጋር ግንኙነት 
ፇጠራ ስሇነበር በስፕርት መሳተፎን ዦሚዩረጋግጡ ፌንጭ እንደሇውና በዘህም ሊያ 
ጥናት እዩይረገ መሆኑንና፤ ወይፉት መፅሏፌ እንይሚዩሳትም ነግሮኛሌ” በማሇት 
አጫውቶኛሌ።  

ያህንን ሇጊዚው በአፇ-ታሪክነት እንዩዖውና ዖመናዊ ስፕርት ወይ ኢትዬጵዩ ዦገባው 
በ1916 ዒ.ም ነው። ጃንሆያ አሌጋ ወራሽ እዩለ እ.ኤ.አ በ1924 ዒ.ም ፒሪስ 
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ኦልምፑክ ሊያ በእንግዲነት ተገኝተው ነበር። ከዘዩ ሲመሇሱ ኢትዬጵዩ በኦልምፑክ 
እንዲትሳተፌ ዔቅዲ ዩ዗። አንዲ ቡና ነጋዱ ወይ ቤሌጂዦም ሲሄዲ እግረ-መንገዮን 
እንዯዩስመዖግበን ነገሩት። ሰውዪው ሲመሇስ “አንመዖግባችሁም ብሇዋሌ” ብል 
ሇንጉሡ ነገራቸው። በወቅቱ ዦኢንተርናሽናሌ ኦልምፑክ ኮሚቴ ፔሬዚደንት 
ቤሌጂዦማዊ ስሇነበረ በአዯስ አበባ ዩሇውን ዦቤሌጅዦም አምባሳይርን አስጠሩትና ጉደዧን 
ጠዦቁት። አምባሳይሩም ኢትዬጵዩ “ዖመናዊ ስፕርት ስሇማታውቅ በኦልምፑክ 
መሳተፌ አትችሌም። በኦልምፑክ ሇመሳተፌ ቢዩንስ 5 ፋዱሬሽን መመዛገብ 
አሇባቸው” ተብሎሌ ሲሌ አሳወቃቸው።  

ከ1945 ዒ.ም ጀምሮ በእግር ኳስ፣ በአትላቲክስና በቦክስ ዦኢንተርናሽናሌ ኦልምፑክ 
አባሌ ሆንን። ያህም በኦልምፑክ እንዲንሳተፌ ረደን። አበበ ቢቂሊ በሮም ሲዩሸንፌ 
በስፕርቱ ውስጥ ትሌቅ መነቃቃት ተፇጠረ። ያህ በሆነ በዒመቱ ኢትዬጵዩ ዦ3ኛ 
አፌሪካ ዋንጫን አሸነፇች። እስካሁን ኢትዬጵዩ በኦልምፑክ በቦክስ፣ በብስክላትና 
በአትላቲክስ ትሳተፊሇች። ግን ውጤት ዩሊት በአትላቲክሱ ብቻ ነው። ኢትዬጵዩ 
በዒሇም አቀፌ ውዲዲር ውጤታማ ዦሆነችው በረጅም ርቀት ሩጫ ብቻ ነው። በላልች 
ሌዧ ሌዧ ስፕርቶች ዦታዦው ውጤት ይካማ ነው። በአገር ውስጥ ውዲዲር ይረጃ 
ዦመኢሠማ፣ ዦተማሪዎች፣ ዦዧኒቨርሲቲዎች፣ ዦከነማ፣ ዦጦር ኃያልች፣ ዦፕሉስ 
ሠራዊት ውዲዲሮች በቋሚነት ባያሆንም አንዲ ጊዚ እዦተቋረጡ ላሊ ጊዚ እዦቀጠለ 
ያካሄደለ።  

ክሇቦች በአብዙኛው እግር ኳስን ተገን አዲርገው ነው ዦሚቋቋሙት። በ1975 ዒ.ም 
በወጣው ይንብ አንዲ ዦእግር ኳስ ክሇብ ሲቋቋም 5 ዦተሇዩዧ ላልች ስፕርቶችን 
መዩዛ ግዱታው ስሇነበረ በቅርጫት ኳስ፣ በቦክስ፣ በመረብ ኳስ፣ በቴኒስ ከ30 እስከ 
50 ዦሚሆኑ ክሇቦች በአዯስ አበባ ብቻ ያገኙ ነበር። አሁን በእነዘህ ስፕርቶች ከ5 እና 
6 ዦበሇጡ ክሇቦችን ማግኘት አያቻሌም። በኢትዬጵዩ ውስጥ 21 ዦሚሆኑ ፋዱሬሽኖች 
አለ። ዦእነዘህ ፋዱሬሽኖች ፔሬዚደንቶች ዦኦልምፑክ ኮሚቴ አባሌ ናቸው። ሶስት 
ክሇብ ብቻ ያዖው ፋዱሬሽን ተብሇው ዦተቀመጡ አለ። በአንዲ ወቅት ዦሚዩወደዲረው 
ክሇብ ሳያኖረው ፋዱሬሽን ተቋቁሞ፤ በጀት መዲቦ፤ ውዲዲር ሳዩይርግ ጠቅሊሊ ጉባዓ 
ዦሚዩይርግ ነበር። ብ዗ ክሇቦች ዦእግር ኳስ ብቻ በመሆናቸው ላልች ስፕርቶች 
እዦተረሱ ነው።  

አንጋፊውን ዦጊዬርጊስ ክሇብን ዦመሠረቱት አዦሇ አትናሽና ጆርጅ ዮካስ ዦተባለ 
ዦተፇሪ መኮንን ወጣት ተማሪዎች ነበሩ። አዦሇና ጆርጅ ሠፇራቸው ዳሮ ማነቂዩ 
ነው። ጎረቤትማማቾች ናቸው። አብሮ አይግ ሲሆኑ ከሌጅነታቸው ጀምሮ አፇር 
ፇጭተው ዩይጉ ዦማያሇዩዧ ጓይኛማቾች ናቸው። እኔ በ1988 ዒ.ም ሳናግራቸው በ60 
ዒመት ዔዲሜዩቸው ሊያ እንኳን እንይሌጅነታቸው ነበር ዦሚዋይዮትና 
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ዦሚጨዋወቱት። ጆርጅ ግሪካዊ ሲሆን ዦቆደው ነጭነት በጣም ዦጎሊ ነው። ጣሉዩን 
እንይገባ ሇሌምምዲ ዦጊዬርጊስ ተጫዋቾች ወይሜደ ሲሄዮ አዦሇና ጆርጅ ኳስ ያዖው 
ተቃቅፇው ከላልቹ ገንጠሌ ብሇው እዦሄዮ ነበር። አንዲ ዦጣሉዩን አሇቃ 
አስጠራቸውና በአስተርጓሚ ወዱት እንይሚሄዮ ጠዦቃቸው። ኳስ ሇመጫወት 
እንይሆነ ነገሩት። “ከእንግዯህ በኋሊ አንተ ከእሱ ጋር መጫወት አትችሌም” በማሇት 
ነገራቸው። በዘዩን ጊዚ ጥቁርና ዦነጭ ተጫዋቾችን ዦሚሇዦውን ይንብ እዦተረቀቀ 
መሆኑን ወጣቶቹ አሌተረዮም ነበር። ወጣቶቹ እንዯሇዩዧ ዦሚይረጉት በቆደቸው 
ቀሇም ነበር።  

አዦሇና ጆርጅ በነገሩ በጣም ተወዩዧ። ትርጉሙም ሉገባቸው አሌቻሇም። ዦጊዬርጊስ 
ክሇብ ዦሚተደይረው ተጫዋቾቹ በሚዩዋጡት ገንዖብ ነው። በግቢዩቸው ዳሮም በግም 
እዩረቡ ሇክሇቡ ተቀማጭ ዩይርጋለ። እነ አዦሇ ግቢ ጥቁር በግ ነበር። ዦእሷ እኩዩ 
ዦምትሆን ነጭ በግ አዦሇ አመጣና ከዘዩች ጥቁር በግ ጋር አጣመራት። በጎቹ በጣም 
ጓይኛ ስሇነበሩ አብረው ነው ዦሚበለትና ዦሚውለት። እነዘህ በጎች ከቆደቸው 
በስተቀር ምንም ሌዧነት ዦሊቸውም። በጎቹን መሇዦት ዦሚችሇው ሰው ነው። አዦሇና 
ጆርጅ አንደንዱ በጎቹን እዦነዮ ጣሉዩኖች በሚበ዗በት አካባቢ ያዖዋወራለ። ያህ ኃሳብ 
ዖረኝነትን ሇመቃወምና ሇመታገሌ ሇበኋሊ መነሻ ሆኗቸዋሌ።  

3.2 በዒሇም ዦስፕርት እንቅስቃሴ ዦኢትዬጵዩ ሚና 

በኢትዬጵዩ ሕንዲ ሇእንግሉዛ ጥቁር አሌነበረም 

ጣሉዩን ከአገር ከወጣ በኋሊ በስፕርት ዩሇውን ወደጅነት ሇማጠንከርና ዦቀሇም ሌዧነት 
እንደያኖር ዦጊዬርጊስ ክሇብ ተጫዋቾች ይንብ አረቀቁ። ፍርቱቱዯዬ ከተባሇ ዦጣሉዩን 
ኮሚኒቲ ጋር በመጫወት ጣሉዩን አውጥቶት ዦነበረውን ይንብ አፌርሰው በር ከፇቱ። 
ህጉንም አርቅቀው በኢትዬጵዩ ዦሚኖሩ ዦውጪ ዚጎች በዦኮሚኒቲዩቸው 
እንዯወዩዧበት ጥሪ ተይረገ። ዩሇምንም ሌዧነት፤ ገዠና ተገዠ በላሇበት ዦቀሇም 
ሌዧነት ሳያኖር መጫወት ዦሚችለበት ሁኔታ እንዯፇጠር ከብ዗ ክርክር በኋሊ 
ስምምነት ሊያ ይረሱ።  

ቡዲን ዩሊቸው እንዯመዖገቡ፤ ቡዲን ዦማዩሟለ በደኝነትና በኮሚቴነት እንዯዩገሇግለ 
ተይረገ። ዦሙከራ ውዲዲር በ1935 ዒ.ም ሲይረግ ብ዗ዎቹ ተሳተፈ። ሕንዲ 
ከእንግሉዛ ቅኝ አስተደይር ነፃ ዦወጣው በ1940 ዒ.ም ነው። ኢትዬጵዩ ውስጥ 
በስፕርት ሕንዲ ከእንግሉዛ ጋር እኩሌ ዲምፅ ነበረወ። ገዠና ተገዠ አሌነበሩም። 
ሕንዲና እንግሉ዗ እኩሌ ነው ሜደውን ዦቆፇረው። ዦሕንዲ ደኛ ዦእንግሉ዗ን ተጫዋች 
በውሳኔ ከሜደው ዦማባረር መብት ነበረው። በወቅቱ በጎረቤታችን ኬንዩ ውስጥ 
ሕንዲና ኬንዩዊው ሇእንግሉ዗ ጥቁር ነበሩ። ኢትዬጵዩ ውስጥ ግን ሕንዮ ሇእንግሉዛ 
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ጥቁር አሌነበረም። ያህም ነፃነት ዦተገኘው ወጣቶች በስፕርቱ ባይረጉት ተጋዲል 
ነው።  

ቱርክና አርመን 

ቱርክ በአንይኛው ዦዒሇም ጦርነት ብ዗ ዦአርመን ዚጎችን እንይጨፇጨፇና በዖር 
ማጥፊት ወንጀሌ ተጠዩቂ እንይሆነ በታሪክ ያነገራሌ። በ1935 ዒ.ም ቱርክና አርመን 
በኢትዬጵዩ ውስጥ ተቻችሇውና ተስማምተው እንዯጫወቱና አንዮ ላሊውን 
እንዯዩከብር ተይርጎ ነበር። በተመሳሳያ ሁኔታ ፊሺስት ጣሉዩን በኢትዬጵዩ ሊያ 
ዩይረሰው ጭፌጨፊ ታሪክ ዦሚረሳ አሌነበረም። ዩ ይም ሳያይርቅ፣ ቂሙ ሳያበርዲ፣ 
ጥሊቻው ሳያጠፊ አበሻው ከጣሉዩን ጋር ተቻችል እንዯጫወት ተይርጎ ነበር። ያህን 
ሁለ መቀራረብ ዦፇጠሩት ዦኢትዬጵዩ ወጣቶች ናቸው ። በወቅቱ በስፕርት ጥሊቻን 
ሳያሆን መቀራረብንና ወደጅነትን መፌጠር ትሌቅ ቦታ ዩሇው መሆኑን ሇዒሇም 
ሇማሳዦት ጅማሬዩቸውን ዦተከለበት ጊዚ ነበር። በ1936 ዒ.ም መይበኛው ዦኢትዬጵዩ 
ሻምፑዬና ሲጀመር እንግሉዛን በመወከሌ ብሪትሽ ሚሉተሪ ሚሽን፣ ጣሉዩንን 
በመወከሌ ፍርቲቲዯዧ፣ ግሪክን በመወከሌ ኦልምፑዩኮስ፣ አርመንን በመወከሌ 
አራራት አርመን፣ ኢትዬጵዩን በመወከሌ ቅ/ጊዬርጊስ ተሳታፉ ነበሩ።  

ፋዱሬሽኑን በኮሚቴነት ዦሚመሩት ዦ18 አገር ዚጎች ነበሩ። በወቅቱ ሴኔጋሌ 
በፇረንሳያ ቅኝ ግዙት ስር ስሇነበረች ዦራሷ ዦሆነ ፋዱሬሽን ዦሊትም ነበር። ዦፇረንሳያ 
ቅርንጫፌ ነው ዦሚባሇው፤ ዦኬንዩም ዦእንግሉዛም ቅርንጫፌ ነበር ዦሚባሇው። 
ብ዗ዎቹ ዦአፌሪካ አገሮች ዦራሳቸው ፋዱሬሽን ስሇላሊቸው በገዠዎቻቸው ነበር 
ዦሚወከለት። ከነጮችም ጋር ተቀሊቅሇው መጫወትም አያችለም ነበር። በዘዩን 
ወቅት ግን ኢትዬጵዩ ነፃ ዦሆነ ፋዱሬሽን ነበራት። ወደጅነትንና ፌቅርን ሇማጠንከር 
ዦሁለንም አገር ዚጎችን በፋዱሬሽኑ ውስጥ በማስገባት ዦቀሇም ሌዧነት ሳያኖር በጋራ 
አሰባስቦ ነበር። ያህም በስፕርት መቻቻሌን በመፌጠር በላሊው አገር ዩሌታዦ 
በኢትዬጵዩ ብቻ በተግባር ዦዋሇ በመሆኑ በወቅቱ ዖረኝነትን በመታገሌ ሇዒሇም ሞዱሌ 
ነን ሇማሇት እንችሊሇን። ዦፇረንሳያ ዚጋ ሴኔጋሌ ውስጥ ገዠ መሆን ያችሊሌ። 
ኢትዬጵዩ ውስጥ ግን ያህንን ሇማዲረግ ሕጉም አያፇቅዲሇትም። እንግሉዙዊ በይቡብ 
አፌሪካ ውስጥ ከጥቁሮች ጋር ሇመጫወት ፌቃይኛ አያይሇም። በኢትዬጵዩ ውስጥ ግን 
ያህን ማዲረግ አያፇቀዲም ነበር።  

አፒርታያዲን ሇመጣሌ ዦተይረገ ስፕርታዊ ትግሌ 

በ1949 ዒ.ም ዦአፌሪካ እግር ኳስ ፋዱሬሽን ሲቋቋም ኢትዬጵዩ፣ ይቡብ አፌሪካ፣ 
ግብፅና ሱደን ነበር ዦመሠረቱት። ኢትዬጵዩ ዦቀሇም ሌዧነት በስፕርት መኖር 
እንይላሇበት ዦሚገሌፅበትን ይንብ ነበር ያዙ ዦሄይችው። ከምስረታው ጎን ሇጎን 



ገነነ መኩሪያ 
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ውዲዲሩ ያካሄዲ ስሇነበር ኢትዬጵዩ ከይቡብ አፌሪካ ጋር ሇመጫወት ዔጣ ይረሳት። 
ይቡብ አፌሪካ ነጭና ጥቁርን አሌቀሊቅሌም አሇ። ዦይቡብ አፌሪካ ቡዲን መሪ ፌሬዲ 
ፉሌ ዦአገሩ መንግሥት በሕግ ዩስቀመጠው ስሇሆነ ጥቁርና ነጭ ሇመቀሊቀሌ 
እንይማያችሌ ሲገሌፅ፤ ዦኢትዬጵዩ ተወካያ ይግሞ ዦኔም አገር ፋዱሬሽን ዖረኝነትን 
ያቃወማሌ በማሇት ዦይቡብ አፌሪካን ሕግ ተቃወመ። ኢትዬጵዩ ዦዖር ሌዧነትን 
ዦሚቃወመውን ይንብ በካፌ መተደይሪዩ ይንብ ውስጥ አስገብታው ስሇነበር ይቡብ 
አፌሪካ በቀሇም ሌዧነት ከውዲዲር እንዯትታገዲ ተይረገ።  

በወቅቱ ፉፊን ዦሚመሩት አብዙኛዎቹ እንግሉዜች በመሆናቸውና በይቡብ አፌሪካም 
ዦንግዲ ዲርጅት ስሇነበራቸው ኢትዬጵዩ ያዙ ዦቀረበችውን ይንብ በመቃወም 
እንቅስቃሴዋን ሇመግታት ጫና ማሳይር ጀመሩ። በላሊ አገር ዩለ ጥቁሮች ይግሞ 
ኢትዬጵዩ ዦጀመረችውን እንዲትገፊበት ዲጋፌ መስጠት ጀመሩ።  

ኢትዬጵዩ በስፕርት ዦዖር ሌዧነትን በመቃወም በዒሇም አቀፌ ይረጃ ሕግ እንዯወጣ 
ትሌቅ ጥረት አይረገች። ሇ16 ዒመታት በፉፊ ጠቅሊሊ ጉባኤ በመከራከር ይንብ ሆኖ 
እንዯወጣና ጥቁሮች በዦትኛውም አገር በነፃነት እንዯጫወቱ ዦሚዩይርገውን ሕግ 
እንዯወጣ አስቻሇች። ህጉም እንዯህ ዦሚሌ ነበር። “በኢንተርናሽናሌ ፈትቦሌ 
ፋዱሬሽን እንቅስቃሴ ውስጥ በአንዲ አገር ወያም በአንዲ ሰው ሊያ በዖር፣ 
በኃያማኖት ወያም በጎሣ ዦተነሣ ሌዧነት ማዲረግ አያፇቀዲም። ዦዖር፤ ዦኃያማኖት፣ 
ዦጎሣ ሌዧነትን በሕግ በመሠረተ አገር ዦሚገኝ ብሔራዊ ፋዱሬሽን ከፉፊ አባሌነት 
ጨርሶ ያሰረዙሌ” ዦሚሌ ነው።  

ያህ ሕግ ከመውጣቱ በፉት በአውሮፒ ዩለ ፋዱሬሽኖች ጥቁሮች በአገራቸው 
እንዯጫወቱ አያፇቅዮም ነበር። ይንቡ ሲወጣ ግን ዩሇገይብ መጫወት ቻለ። ዙሬ 
በአውሮፒ ዦምናዩቸው እነ ዯዯዦ ዲሮግባ፣ ሳሙኤሌ ኤቶ እና ላልችም ጥቁር 
ዦአፌሪካ ተጨዋቾች ወይ አውሮፒ ሄይው መጫወት ዦቻለት ዦኢትዬጵዩ ወጣት ኳስ 
ተጫዋቾች ዦይረሰባቸው ዦቀሇም ሌዧነት አንገሽግሿቸው ራሳቸውን ነፃ ማውጣት ብቻ 
ሳያሆን ላልችም ጥቁሮች ያህ ነገር እንደያይርስባቸው በመታገሊቸው ጭምር ነው። 
ዦይቡብ አፌሪካ ዦአፒርታያዲ መንግሥትም በስፕርቱ መስክ ከዒሇም እንዯገሇሌ 
በማዲረግ ዦኢትዬጵዩ ኃሊፉነትና ዲርሻ ትሌቅ ነበረ።  

ዙሬም በዒሇም ሊያ በስፕርት ዩሇው ዖረኝነት በአሁን ጊዚ ቅጥ ዩጣ በመሆኑ መቆም 
አሇበት። ዦኢትዬጵዩ ወጣቶች ያህን ሇማስቆም ታግሇው በዒሇም አቀፌ ይረጃ ሕግ 
እንዯወጣ በማስቻሌ መግታት ተችል ነበር። ኢትዬጵዩ ዦታገሇችሇትን በስፕርት ሊያ 
ዦሚታዦውን ዦዖር ሌዧነትን ፇጽሞ ሇማጥፊት አሁንም አፌሪካውዩን በማስተባበር 
መንቀሳቀስ ያጠበቅባታሌ። ሇዘህም ዦስፕርት ኮሚሽንና ፋዱሬሽኑ በመተባበር በፉፊና 
በዒሇም አቀፌ ስብሰባዎች ሊያ ማንሳትና መታገሌ ያጠበቅባቸዋሌ።  



ወጣትና ስፕርት በኢትዬጵዩ 
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3.3 ዦዖመናዊ ስፕርት ጅማሬ 

በ1927 ዒ.ም ኢትዬጵዩ ዦመጀመሪዩውን ኢንተርናሽናሌ ግጥሚዩ ዩይረገችበት ጊዚ 
ነበር። በወቅቱ ብ዗ ዦኮሚኒቲ ቡዲኖች አዯስ አበባ ውስጥ ስሇነበሩ በኢትዬጵዩ ስም 
ዦተጫወቱት ዦ14 አገር ዦውጪ ዚጎች ነበሩ። ጣሉዩን፣ አርመን፣ ግሪክ፣ ፇረንሳያ፣ 
ኢትዬጵዩ ወዖተ… ነበሩ። በጨዋታውም ኢትዬጵዩ ዦፇረንሳያ መርከበኞችን 3ሇ1 
ስታሸንፌ ጥቁሩና ነጩ፣ አርመኑና ቱርኩ አብረው በይስታ ሲጨፌሩ በስፕርት ዩሇው 
ወደጅነት አስይሳቹ ገፅታ ነበር።  

በ1928 ዒ.ም በኢትዬጵዩ ዦመጀመሪዩው ክሇብ ቅዮስ ጊዬርጊስ ሲቋቋም ጨዋታውን 
መጀመሪዩ ጊዚ ዩይረገው አራራት አርመን ከተባሇው ዦአርመን ኮሚኒቲ ቡዲን ጋር 
ነበር። ከዘዩም ከግሪክ፣ ከሕንዲ፣ ከፇረንሳያ ኮሚኒቲ ቡዲኖች ጋር በቀጣያ 
ጨዋታዎች ሇማዲረግ ፔሮግራም ያዜ ነበር። ነገር ግን በ1928 ዒ.ም ፊሺስት ጣሉዩን 
ወይ ኢትዬጵዩ ሲገባ ከሊያ እንይተገሇጸው ይንብ በማውጣት ጥቁርና ነጮች ሇብቻቸው 
እንዯጫወቱ ሲይረግ ጊዬርጊስ ያህን ዔዲሌ አጣ።  

ዦጥቁሮች ፋዱሬሽን 

በ1930 ዒ.ም በጣሉዩን አስተደይር በአዯስ አበባ ዦእግር ኳስ ሻምፑዬና ተጀመረ። 
ጥቁሮች አሁን አውቶቡስ ተራ አካባቢ ኳስ ሜደ ተብል በሚጠራው ቦታ ከነጮች 
ሳያቀሊቀለ ተገሌሇው እንዯጫወቱ ሲይረግ፤ ነጮች ይግሞ አሁን ቅዮስ ዬሴፌ ት/ቤት 
ባሇበት ቦታ በነበረው ኳስ ሜደ እንዯጫወቱ ያይረግ ነበር። ጥቁር ዦሚባለት 
ዦአገሬው ተወሊጅ ኢትዬጵዩውዩን ተጫዋቾች ናቸው። በወቅቱ ተሳታፉ ዦነበሩት ይጃች 
ውቤ፣ ቀበና፣ ጉሇላና 6 ኪል ነበሩ። ከነጮች ጋር በዦትኛውም ቦታ ቢሆን ዦወደጅነት 
ጨዋታ እንኳን ማዲረግ አያቻሌም። ዦቀበና ቡዲን በዲብቅ ጫካ ውስጥ ከሕንዲ 
ቡዲን ጋር ሲጫወት ተያዜ ተቀጥቷሌ። በተመሳሳያ ጉሇላም ከአርመን ጋር ሲጫወት 
ተያዜ ተቀጥቷሌ። ሇጥቁሮች ዦወጣው ሕግ ዦኳስ ይንብን ዦዩዖ ብቻ ሳያሆን በፕሇቲካ 
ውሳኔም ተጨዋቾች ያቀጡ ነበር። ከጨዋታው በፉት ዦፊሺስት ሠሊምታ ዩሌሰጠ 
ቡዲን ቅጣት አሇበት። ጎሌ ዩገባ ተጫዋች ሇደኛው ዦፊሽስት ሰሊምታ ካሌሰጠ ዩገባው 
ግብ አያዩዛሇትም። ላልችም ጠበቅ ዩለ ይንቦች ነበሩባቸው። ወጣቶቹ አበሾች 
ጣሉዩን ዩወጣውን ይንብ ጥሰው ከነጮች ጋር ሇመገናኘት ብ዗ ታግሇዋሌ።  

በረጅም ርቀት ሇምን ውጤታማ ሆንን? 

በረጅም ርቀት ማዖወተሪዩ ስፌራ ኖሮም ሆነ ሳያኖርም ከነ አበበ ቢቂሊ ጀምሮ 
ውጤት ማምጣት ችሇናሌ። በዘህ መስክ ከላልች ዦአውሮፒ አገሮች ዦተሻሌን ነን። 
ሇምሳላ ጀርመን በረጅም ርቀት ሩጫ በቂ ማዖወተሪዩ ስፌራ፣ ዦተሻሇ ኢኮኖሚና 
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ዦተሻሇ ዦስፕርት አይረጃጀት አሊት። በነዘህ መስፇርቶች ሁለ ኢትዬጵዩ ከጀርመን 
ዩነሰ ሁኔታ ሊያ ነች። ነገር ግን እኛ በረጅም ርቀት ሩጫ ወርቅ ስናመጣ ጀርመን 
ሜደሉዩ ሌታመጣ ቀርቶ በ5ሺና በ10ሺ ሜትር ሩጫ ሚኒማ ዩሇው ሯጭ ማፌራት 
እንኳን አሌቻሇችም።  

ታዯዩ እኛ ከእነሱ ተሽሇን እንዱት በረጅም ርቀት ሩጫ ውጤታማ ሆንን? ብ዗ዎቹ 
አጥኚዎች እንይሚለት ኢትዬጵዩ ውጤታማ ዦሆነችው በአሌቲቲዧዲ (በአዦሩ) ነው 
ያሊለ። ኢትዬጵዩ ሲባሌ ሁለም ክሌሌ እኩሌ ውጤታማ አያይሇም። ረጅም ርቀት 
ወይ አርሲ ዩይሊሌ። ከአርሲ ውስጥ ይግሞ አንዮ አውራጃ ዦተሻሇ ነው። አንዮ ወረደ 
ይግሞ ከላሊው ዦተሇዦ ነው። አንዮ መንይር ከላሊው መንይር ብቃት ዩሇው ያሆናሌ። 
በተመሳሳያ አሌቲቲዧዲ ውስጥ ሆነው ዦተሇዩዦ ችልታ ዩሊቸው አትላቶችን 
እናገኛሇን። ውጤት ዦተገኘው በእኔ እምነት በአሌቲቲዬዲ ሳያሆን በተፇጥሮ ነው። 
ሇምሳላ ቀነኒሳና ታናሽ ወንዲሙ ታሪኩ አንዲ ቤት አዲገው፣ ተመሳሳያ ምግብ 
እዦበለ በተመሳሳያ አሌቲቲዬዲ ውስጥ እዦተሇማመዮ አንዲ አያነት አሰሌጣኝ 
እዩሠሇጠናቸው ውጤታቸው ግን ዦተሇዩዦ ነው። ቀነኒሳ ብ዗ ሜደሉዩ ሲሰበስብ፤ 
ታሪኩ ግን ሇዘህ አሌታይሇም።  

ኃያላ ገ/ስሊሴና ወንዲምዦው፣ ጥሩነሽና እህቷ በተመሳሳያ ነገር ውስጥ አሌፇው 
በውጤት ግን ያሇዩዩለ። በዘህ ርቀት በዒሇም አቀፌ ውዲዲር ውጤታማ መሆን 
ዦቻሌነው ተፇጥሮን ጥገኛ ባይረግንበት ነገር እንጂ ከላሊው ዦተሇዦ ነገር ሠርተን፣ 
ዦተሻሇ ዲጋፌ አግኝተን ወያም በቂ ማዖወተሪዩ ስፌራ ኖሮ አያይሇም። ሇምሳላ 
በአጭር ርቀት በተሇያ በ100 እና በ200 ሜትር በቂ ማዖወተሪዩ ስፌራ ኖሮም 
ሳያኖርም፤ ሇሩጫው ዦተሟሊ ቁሳቁስና አሠሌጣኝ ኖሮም ሳያኖርም ውጤት ማምጣት 
አሌቻሌንም። ብ዗ዎች በዘህ ርቀት በሚገባ ስሊሌሰራንበት ነው ቢለም ችግሩ በእኔ 
እምነት ያህ አያይሇም፤ ዦተፇጥሮ ጉደያ እንጂ።  

ያህን በምሳላነት ሇማሳዦት እንይማስረጃ አንዲ ነገር እንጠቁም። ዦጀማያካ ሯጮች 
100 ሜትርና 200 ሜትር በዒሇም ውጤታማ ናቸው። በረጅም ሩጫ ግን ሚኒማ 
እንኳን ዩሇው ሯጭ ዦሊቸውም። በረጅም ርቀት ስሊሌሰሩ፤ በአጭር ርቀት ስሇሰሩ 
ሳያሆን በዘዩ ርቀት በተፇጥሮ በንፅፅር ከላሊው ዦተሻለ በመሆናቸው በተፇጥሮ ሊያ 
ስሇሰሩበት ውጤታማ ሇመሆን ችሇዋሌ።  

እኔ ዦተማርኩት ሻሸመኔ ነው። በርካታ ጃማያካዊዩን መኖሪዩቸው ዩይረጉት እዘዩው 
ነው። እዘዩው ዦተወሇዮ ጃማያካዊዩን እኔ ባሇሁበት ት/ቤት አብረውኝ ያማሩ ነበር። 
በት/ቤት ዦስፕርት ውዲዲር በ100 ሜትር ሩጫ አንችሊቸውም ነበር። ረጅም ርቀት 
ሩጫ ይግሞ እነሱ አያችለንም። እዘዩው ከተማ ውስጥ ተመሳሳያ ምግብ በሌተን፣ 
በአንዲ አሰሌጣኝ እዦሰሇጠንን፣ በተመሳሳያ አሌቲቲዧዲ ውስጥ ሆነን እነሱ ከእኛ 
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በ100 ሜትር ዦተሻለበት እኛ ይግሞ ከእነሱ በረጅም ርቀት ዦተሻሌንበት ‘ተፇጥሮ’ 
መሆኑን መረደት ያቻሊሌ። ሇዘህም ነው በዒሇም አቀፌ ውዲዲር እኛ ት/ቤት 
ዦተመዖገበው ውጤት በአጭሩ ጃማያካውዩን በረጅሙ ኢትጵዩውዩን ውጤታማ 
ዦሆኑት። ኢትጵዩዊዩን በ1948ቱ ዦሜሌቦርን ኦልምፑክ ጀምሮ በ100 ሜትር ብ዗ 
ሞክረን እስካሁን ዲረስ አሌተሳካሌንም። ስሊሌሰራን ነው እዩሌን ተፇጥሮን ረስተነው 
እዦሇፊን ነው። አሣ ጥገኛ ዦሆነው ባሕሩን እንይመሆኑ፤ እኛም ውጤታማ ዦሆንነው 
ጥገኛ ዦሆንበትን ዦረጅም ርቀት ውዲዲር ሊያ ነው።  

4 ዦስፕርቱ ችግር ምንዲነው? 

4.1 ሇዲክመቱ ዦሚነሱ ችግሮች 

በስፕርት በተሇያም በእግር ኳሱ ውጤታማ ሊሇመሆናችን ብ዗ ምክንዩቶች ያነሳለ። 
በእኔ እምነት አንደዳቹ ምክንዩቶች መሠረታዊ ችግሮች ሳያሆኑ ዋናውን ችግር 
ዦሸፇኑ ሠበቦች ናቸው። እግር ኳስን በምሳላነት ዩነሳሁት በአብዙኛው ወጣቱ 
ዦሚሳተፌበትና ዦህዛቡም ስሜት ዩሇው እዘህ ሊያ በመሆኑ ነው። ችግሮች ተብሇው 
ከሚነሱት ዋና ዋና ምክንዩቶች መካከሌ ዦአይረጃጀት፣ ዦአስተደይር፣ ዦማዖወተሪዩ 
ሥፌራ እጥረት፣ ዦአሠሌጣኞ እርስ በርስ አሇመፊቀር፣ ዦኢንተርናሽናሌ ጌም ሌምዲ 
ማጣት፣ ዦፔሮጀክት ዩሇመኖርና ሇአሠሌጣኞች በቂ ጊዚን አሇመስጠት ያጠቀሳለ። 

ዦክሇቦች ዛምታ 

በአዯስ አበባ ዦሚገኙ ትሌሌቅ ክሇቦች ዦስፕርት ማዖወተሪዩ ስፌራ ችግርን ሇመቅረፌ 
ዦመስሪዩ ቦታ ጥዩቄ አቅርበው መንግሥት መሬት በነፃ ሰጥቷቸዋሌ። ባገኙት ቦታ 
መጠነኛ ስታዯዦም ገንብተው ዦመዛናኛና ዦንግዲ ሱቆችን አብረው ሇመክፇት መሬት 
ተረክበዋሌ። በዘህ ረገዲ ቡና፣ ባንክ፣ መብራት እንይዘሁ ላልቹ ያጠቀሳለ። ነገር 
ግን እስካሁን አንደቸውም ግንባታ አሌጀመሩም፤ ቦታውን ብቻ አጥረው ተቀምጠዋሌ። 
እነዘህ ክሇቦች መሬት ሲጠያቁ ገንዖብ እንደሊቸው ገሌጸው ነው። ክሇቦቹ በርካታ 
ይጋፉ አሊቸው። ከይጋፉዎቻቸው 90 ከመቶው ወጣቱ ነው። እነዘህን ማዖወተሪዩ 
ስፌራዎች ቢሰሯቸው ወጣቶቹ በክሇባቸው ማዖወተሪዩ ሥፌራ ውስጥ ስፕርት 
በመስራትና ውዲዲር በማካሄዲ ተጠቃሚ መሆን ያችለ ነበር።  

በላሊ በኩሌ 95 በመቶ ዦሚሆኑ በፋዱሬሽኑ ዦተመዖገቡ ክሇቦች በመንግሥት ዲጎማ 
ዦሚተደይሩ ናቸው። አንዲ ክሇብ በዒመት ከአምስት እስከ አስራ አምስት ሚሉዬን ብር 
ሇስፕርት ውዲዲር ወጪ ዩይርጋሌ። ሇምሳላ ባንኮች በ2005 ዒ.ም ከ2 ሚሉዬን ብር 
በሊያ ሇተጫዋቾች ግዠ አውጥቷሌ። ነገር ግን በአገር ውስጥም ሆነ በኢንተርናሽናሌ 
ውዲዲር ዩሇው ውጤት ይካማ ነው። በፉት እንይሚዩይርገው ወጣት ተጫዋቾችን 
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ከታች በማሳይግ ሇተጫዋች ግዠ ዦሚዩወጣውን በዒመት ከ3 እስከ 4 ሚሉዬን ብር 
መቆጠብ ያችሊሌ። ዦግዠው ዋጋ ሇወይፉት በጣም እዩይገ ስሇሚሄዲ በ10 ዒመት 
ውስጥ እስከ 60 ሚሉዬን ብር ሉዩወጣ ያችሊሌ። ክሇቡ 60 ሚሉዬን ብር ከዲርጅቱ 
ተበዲሮ ዖመናዊ ስታዯዦም ሉሰራ ያችሊሌ። ያህ አንዮ አማራጭ ነው። ላሊው 
አማራጭ ስታዯዦሙን በብዲር ሠርቶ ከሱቅና ከሜደ ኪራያ አገሌግልት ክፌዩ 
በመሰብሰብ እደውን ሉዩቃሌሌ ያችሊሌ። ባንኮች በከፌተኛ ዯቪዘዬን ውዲዲር 
ዦጀመረው በ1981 ዒ.ም ነው። እስካሁን 23 ዒመት ቆያቷሌ። ዦ2005 ዒ.ም በጀቱ ከ8 
ሚሉዬን ብር በሊያ እንይሆነ ያነገራሌ። ከዘህ ውስጥ 80 ከመቶ ወጪውን ዦሚበሊው 
እግር ኳሱ ነው። በ23 ዒመት ቆያታው በዒመት በትንሹ ቢዩንስ 2 ሚሉዬን ብር 
ቢዩወጣ በአጠቃሊያ በእነዘህ ዒመታት 46 ሚሉዬን ብር ዩህሌ አውጥቷሌ ማሇት 
ነው። ዲርጅቱ ያህንን ዩህሌ ገንዖብ ሲዩወጣ ምንም ዩገኘው ትርፌ ዦሇም። ዲርጅቱ 
ዦማያመሌሰው ገንዖብ ሇስፕርት ዦሚዩወጣ ከሆነ በተረከበው መሬት ሊያ ስታዯዦም 
ቢሰራ በገቢው ተጠቃሚ ያሆናሌ። ሇብ዗ ወጣቶችም መዛናኛና ማዖወተሪዩ 
ዩዖጋጃሌ። በተጨማሪም በአዯስ አበባ ዦመወደይሪዩ እጥረት ስሊሇ ተጨማሪ 
አገሌግልት ያሰጣሌ።  

ቀይም ሲሌ ዦስፕርቱ በተሇያም ዦእግር ኳሱ ችግሮች ናቸው ዩሌኳቸውን አንደንዳቹን 
ሌጠቃቅስ። 

ሀ) አይረጃጀት፡- 

ዦስፕርት አይረጃጀታችን ችገር እንደሇበት ግሌጽ ነው። ዦስፕርት ፕሉሲው 
ከወጣባቸው ምክንዩቶች አንዮ ዦስፕርት አይረጃጀቱን በማሻሻሌ ሕዛባዊ መሠረት 
ሇማስዩዛ እንይሆነ ያታወቃሌ። ነገር ግን ዦስፕርት ዲክመታችን በሙለ አይረጃጀት 
ውጤት ነው ሇማሇት ግን ያከብደሌ። 

ዦስፕርት አይረጃጀታችን ችግር ስሊሇበት ዒሇም አቀፌ ውጤታችን ይካማ እንይሆነም 
ያነገራሌ። በሲዲኒ ኦልምፑክ ታሊቋ ብሪታኒዩ (ስኮትሊንዲ፣ ዌሌስ፣ እንግሉዛ 
ተጣምረው) አንዲ ዦወርቅ ሜደዩ ብቻ ስታገኝ፤ ኢትጵዩ 4 ዦወርቅ ሜደዩ 
አግኝታሇች። ኢትዬጵዩ ከብሪታኒዩ በአይረጃጀት ተሽሊ ነው ያህን ውጤት ዩመጣቸው 
ሇማሇት ያከብደሌ። ሇምሳላ ቀይም ሲሌ ዩነሳነው ዦባንኮች ስፕርት ክሇብ እግር ኳሱ 
እና አትላቲክሱ በአንዲ አይረጃጀት ሥር ነው ዩሇው። በ1992 ዒ.ም በሰበሰብኩት 
መረጃ ዦባንክ ክሇብ ሇአትላት ዦሚከፌሇው ከፌተኛ ይመወዛ 700 ብር ነው። ሇእግር 
ኳሱ ከፌተኛው 2,500 ብር ሲሆን ዦመጨረሻ ዛቅተኛው 1,000 ብር ነው። 
ዦአትላቶቹ ከፌተኛው ይሞዛ ዦእግር ኳሱን ዦመጨረሻውን አያይርስበትም። አትላቶቹ 
በሳምንት 2 ጊዚ ያሇማመደለ፤ እግር ኳስ ተጫዋቾቹ ይግሞ በዦዔሇቱ ያሇማመደለ። 
አትላቶቹ በሳምንት ሁሇቴ ከሌምምዲ በኋሊ ብቻ ያመገባለ፤ እግር ኳስ ተጫዋቾቹ 
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በካምፔ ተቀምጠው ቀኑን ሙለ ያመገባለ። አትላቶቹ በኦልምፑክ ዦወርቅ ሜደሉዩ 
ሲዩገኙ፤ ዦእግር ኳስ ቡዲኑ በኢራቅ ወታይሮች ቡዲን 13ሇ0 ተሸንፍ ዦተመሇሰበት 
ሁኔታ ነበር።  

በአንዲ አይረጃጀት ሥር ሆኖ ዦተሻሇ እንክብካቤ ዩሇው ይካማ ውጤት ሲዩገኝ፤ በቂ 
እንክብካቤ ዦላሇው ዦተሻሇ ውጤት እዩስመዖገበ ነው። ስፕርቱ በአንዲ አይረጃጀት 
ሥር ሆኖ ዦተሇዩዦ ውጤት ካገኘ ችግሩ ሙለ በሙለ አይረጃጀት ነው ብል 
ሇመይምይም ዩስቸግራሌ።  

ወጣቶችን ዦሚዩቅፈ ህዛባዊ ክሇቦች ሇምን አያኖሩም? 

በፋዱሬሽን ተመዖግበው ከሚገኙ 70 ዦሚሆኑ ክሇቦች ውስጥ 95 በመቶው 
በመንግሥት ዦሚይጎሙ ናቸው። መንግሥት ዦሚመዲብሊቸውን ገንዖብ 
ያወደዲሩበትና ዒመቱን ዩጠናቅቃለ። ይጋፉዎቻቸውም ተጠቅመው፤ ፇጠራ አክሇው 
ወጣቱን በማሳተፌ ወይ ህዛባዊነት መቀዦር አሌቻለም። ቀይም ሲሌ በ1950ዎቹ እነ 
አንዲነት፣ በራሪ ኮከብ፣ ሀማሴን፣ እምባሶሪዩ፣ ቅዮስ ሚካኤሌና ላልችም በርካታ 
ክሇቦች ህዛቡ አቋቁሟቸው ሇትሌቅ ይረጃ ዦይረሱ ነበሩ። ሠፇር ውስጥ ህፃናቶች 
ገንዖብ አዋጥተው ቡዲን ያመሠርታለ። እነዘህን ዦህፃናት ቡዲኖች ዦአካባቢው ሰው 
ያይግፊቸዋሌ። በውጤታቸውም ጥሩ ከሆኑ ወይ ከፌተኛ ውዲዲር ያገባለ፤ 
ዦይጋፉዩቸውም ቁጥር እዦጨመረ ያሄደሌ፤ በአካባቢዩቸውም ዦማዖወተሪዩ ስፌራ 
ያገነባለ። እንዯህ እንዯህ እዩለ ህዛባዊ ቡዲኖች ተጠናክረውና ጎሌተው ያወጣለ። 
አሁን ግን ትሌቅ ቦታ አለ ከሚባለ ክሇቦች ውስጥ ህዛባዊ ዦሚባለት ውስን ናቸው። 

አሁን ዩለት አብዙኛዎቹ ክሇቦች ዦመንግሥትን እጅ ጠብቀው ዦሚተደይሩ ናቸው። 
ባሇፈት ረጅም ዒመታት በኢትዬጵዩ እግር ኳስ ፋዱሬሽን ተመዛግበው ያወደይሩ 
ዦነበሩ በመንግሥት ዦሚይገፈ እንይነ ዲሬደዋ ጨርቃ ጨርቅ፣ ምዲር ባቡር፣ ህንፃ 
ኮንስትራክሽን፣ አውራ ጎደና፣ ቴላ፣ ሲሚንቶ፣ በርታ ኮንስትራክሽን፣ ፓፔሲ፣ ባህር 
ትራንዘት፣ ኪራያ ቤቶች አስተደይር፣ ጨርቃ ጨርቅ (አርባ ምንጭ፣ ኮንቦሌቻ፣ 
አዋሳ፣ አቃቂ)፣ አዦር መንገዲ፣ ጭማዲ፣ አግሮ፣ ብርሃንና ሠሊም፣ እርሻ ጣቢዩ 
ዦመሳሰለት ክሇቦች ፇርሰዋሌ። ብ዗ዎቹ በርካታ ተጫዋቾችን ሇብሔራዊ ቡዲን 
ዩበረከቱና በአፌሪካ ዦክሇብ ሻምፑዬና ኢትዬጵዩን ወክሇው ዦተሳተፈ ነበሩ። ሇምሳላ 
ዦዲሬደዋ ጥጥ ማኅበር ሶስተኛውን ዦአፌሪካ ዋንጫ ኢትዬጵዩ ስታገኝ ብ዗ ተጫዋች 
በማሰሇፌ ግንባር ቀይም ዦነበረ ሲሆን፤ በአፌሪካ ዦክሇብ ሻምፑዬና ኢትዬጵዩን 
ሇመጀመሪዩ ጊዚ ዦወከሇ ክሇብ ነበር። ዲርጅቱ ወይግሌ ሲዙወር ክሇቡ ፇረሰ። ህንፃ 
ኮንስትራክሽንም እንዯሁ ዲርጅቱ ሲፇርስ ክሇቡም ተበተነ። አንደንዳቹ ክሇቦች ይግሞ 
በዲርጅቶቹ ስራ አስኪዩጆች በጎ ፇቃዲ ዦተቋቋሙ በመሆናቸው ሥራ አስኪዩጆቹ 
ሲቀዦሩ ክሇቦቹም ያፇርሳለ።  
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ክሇቦቻችን በህዛብ ተሳትፍና መዋጮ ዦተመሠረቱ ባሇመሆናቸው መንግሥት 
ዦሚሠጣቸውን ገንዖብና ቦታ እንይ መነሻ ያዖው ተከታዬቻቸውን አሳትፇው በስፕርት 
ሌማት ውስጥ መግባት አሌቻለም። እነዘህ ዦመንግስት ክሇቦች ቅዲሚዩ ዦሚሰጡት 
ሇማዖወተሪዩ ስፌራ ሳያሆን ሇውዲዲር ነው። በውዲዲር ተሳትፍ ዦኢትዬጵዩን እግር 
ኳስ መሇወጥ አሌቻለም ወያም ከበጀቱ ቀንሰው ማዖወተሪ ስፌራ ሠርተው ያህን 
ችግር ቀርፇው ወጣቱን ተጠቃሚ ማዲረግ አሌቻለም።  

ቀይም ሲሌ በአዯስ አበባ ፋዱሬሽን ተመዛግበው ዦሚዋደይሩ ከ60 እስከ 70 ዦሚሆኑ 
ዦህፃናት እግር ኳስ ቡዲኖች ነበሩ። ከ50 በሊያ ይግሞ ዦወጣት ቡዲኖች አለ። እነዘህ 
ታደጊዎች በቅብብልሽ ዋና ቡዲን ያገባለ። አሁን ግን ክሇቦች ዦተጫዋች ግዠ 
በመጀመራቸው ከታች ሇሚዩዲጉ ታደጊዎችና ወጣቶች ትኩረት መስጠት ትተዋሌ። 
ብ዗ዎቹም ዦህፃናትና ዦወጣቶች ቡዲኖቻቸውን አፌርሰዋሌ። ዖንዲሮ 10 ዦሚዩህለ 
ቡዲኖች ናቸው በወጣቶች ውዲዲር ክሇብ አቋቁመው ዦተወደይሩት። እነርሱም ቢሆኑ 
ወይዋናው ቡዲን ታደጊዎችን አዩሳዲጉም። ብ዗ዎቹም ክሇቦች በግዠ እዦተጠቀሙ 
ነው። ዔዲገት ከላሇው ቢዩንስ እንይቀዲሞ ህፃናትና ወጣቶችን መዩዛ ነበረባቸው። 
ክሇቦች ሇተተኪዎች ትኩረት ስሇማያሰጡ ወጣትና ታደጊዎች ወይ ክሇቦች መሄዲ 
ትተዋሌ፤ አቅጣጫቸውን ቀያረዋሌ።  

ሇ) ዦውጭ አሠሌጣኞች 

ይካማ ዦሆነውን ዦኢትዬጵዩ እግር ኳስ በዒሇም አቀፌ ውዲዲር ውጤታማ ሇማዲረግ 
ፋዱሬሽንና ክሇቦች በአገር ውስጥ አሰሌጣኝ እምነት ስሊጡ ከአውሮፒ ዦውጭ 
አሠሌጣኞችን ሲቀጥሩ ቆያተዋሌ። በጥቅምት 2004 ዒ.ም ከብሔራዊ ቡዲን 
ዦተሰናበተው ቤሌጂዦማዊ አሠሌጣኝ ሇብሔራዊ ቡዲኑ 38ተኛው አውሮፒዊ 
አሠሌጣኝ ነው። ባሇፈት 52 ዒመታት ፋዱሬሽኑ 38 ዦውጭ አሰሌጣኞች ቀጥሮ 
እግር ኳሱን መሇወጥና በዒሇም አቀፌ ውዲዲር ውጤታማ ሉዩይርገን አሌቻሇም። 
ፑተር ሺተንገር ዦተባሇ ጀርመናዊ ዦአያቮሪኮስት አሠሌጣኝ ሆኖ ዦኢትዬጵዩን 
ብሔራዊ ቡዲን 6ሇ1 አሸነፇ (ያህ እስካሁን በአፌሪካ ዋንጫ ዩሌተሰበረ በብ዗ ጎሌ 
ዦመሸነፌ ሪከርዲ ነው)። ፑተር ዦአያቨሪኮስትን ቡዲን በመሇወጡ ዦተሻሇ አሠሌጣኝ 
ነው በሚሌ ዦኢትዦጵዩ እግር ኳስ ፋዱሬሽን ሇ2 ዒመት ቀጠረውና ሇ10ኛው ዦአፌሪካ 
ዋንጫ ቡዲኑን ተረከበ። በተሇዩዧ ዦአፌሪካ አገሮች እዦተዝዝረ ዦወደጅነት ግጥሚዩ 
ከማዲረጉ በተጨማሪ በቀዲሞው ምዔራብ ጀርመን ቡዲኑ ሇ2 ወር ተዖጋጅቶ 10 
ዦአቋም መሇኪዩ ግጥሚዩ አይረገ። ቡዲኑ 2 ዒመት ተዖጋጅቶ አዯስ አበባ ሊያ 
በተይረገው ዦአፌሪካ ዋንጫ ከምዲቡ ማሇፌ አሌቻሇም። ፑተርም ችልታ ዦሇውም 
ተብል ተባረረ። ከ20 ዒመት በኃሊ በ1989 ዒ.ም ፑተር ዦሴኔጋሌን ቡዲን ያዜ አዯስ 
አበባ መጣ። ዦእኛን ቡዲን 2ሇ1 አሸነፇ። ሴኔጋሌ ጠንካራ ነበር። ፋዱሬሽኑም ፑተርን 
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እንይገና ሇመቅጠር ፇሇገ። እዘህ ሊያ ዦሚነሳው ጥዩቄ ፑተር ችልታ ዦሇውም ወያስ 
ሇእርሱ (ሇስሌጠናው) ዦሚሆን ተጫዋች ኢትዬጵዩ ውስጥ ዦሇም ዦሚሇው ነው። እኛ 
አገር ችግር ዦሆነው አውሮፒውዩኖች ሇሚከተለት ስሌጠና ዦሚሆን ሰው (ተጫዋች) 
ሳያኖር አሠሌጣኝ ከአውሮፒ ማምጣታችን ነው። ከአውሮፒ አሠሌጣኝ ዦምናመጣው 
እግር ኳሳቸው ዩይገ በመሆኑ ዦእኛንም እንዯሇውጡሌን ነው። ያህ እውነታ ነው። 
ሇስሌጠናው ዦሚሆን ሰው ግን ዩስፇሌጋሌ።  

ጀርመን በእግር ኳሷ ዩይገ አገር ስሇሆነ ከጀርመን አሠሌጣኝ እናመጣሇን። በረጅም 
ርቀት ሩጫ ኢትዬጵዩ በዒሇም ውጤታማ ናት። ጀርመን ይግሞ በረጅም ርቀት ሩጫ 
ውጤት ሌታመጣ ቀርቶ ሚኒማ ዦሚዩሟሊ ሯጭ ዦሊትም። ታዯዩ ሇምንዲነው 
ጀርመን ከእኛ ዦረጅም ርቀት አሠሌጣኝ ዦማትወስይው? መሌሱ ቀሊሌ ነው። ሇረጅም 
ርቀት ሩጫ ዦሚሆን አትላት ከላሊት ውጤታማ አሠሌጣኝ ከኢትዬጵዩ መቅጠሩ ምን 
ዩይርግሊታሌ? እኛም አውሮፒ ሇሚከተሇው ሥሌጠና መነሻ ዦሚሆን ተጫዋች ከላሇን 
ሇምን ከጀርመን አሠሌጣኝ እናመጣሇን?  

እስካሁን 38 አሰሌጣኝ ከአውሮፒ ቀጥረን እነርሱ በሚከተለት ሥሌጠና ውጤት 
ካጣን ሇምን ስሌጠናው ውስጥ ዩሇውን ነገር አንመረምርም? እስከዙሬ ዦተሠጠው 
መፌትሔ ግን አንዮ ዦአውሮፒ አሰሌጣኝ በዲክመት ሲባረር ላሊውን መተካት ነው። 
ስህተቱ ዦቱ ጋር ነው? ዦተሳሳተው ሰውዦው ነው ወያስ ስሌጠና”? ዦሚለትን 
ጥዩቄዎች አናነሳም። ዦተሳሳተው ሰውዦው (አሰሌጣኙ) ከሆነ ሰውዦው ተባሯሌ፤ ነገር 
ግን መፌትሔ ዦሇም። ስሇዘህ ችግሩ ሥሌጠናው ሊያ ነው ማሇት ነው። ፋዱሬሽኑ 
ሇአሇፈት 52 ዒመታት ሥሌጠናውን ሳያሆን አሠሌጣኙን ነው ዦቀዦረው። ስሇዘህ 
በእግር ኳሱ ወጣቱ ዩሇውን ዦተፇጥሮ ችልታ በስሌጠና ቀያሮ ወይ ውጤት 
በማሸጋገር ወጣቱንና ስፕርቱን ተጠቃሚ ዦሚዩይርግ ነገር አሌታዦም።  

ሏ) ማዖወተሪዩ ስፌራ  

ስፕርት ሲታሰብ ማዖወተሪዩ ስፌራ ቅዲሚዩ ዦሚሰጠው ነው። ወጣቱ ሁለንም ነገር 
ዦሚዩከናውነው በማዖወተሪዩ ስፌራ ሊያ ነው። ሇመጫወት፣ ሇመሮጥ፣ ጥሩ ነገር 
ሇማሠብ፣ ኃሳቡንና ዔውቀቱን ሇማሳረፌ ዦሆነ ነገር መኖር አሇበት። እሱም 
ዦማዖወተሪዩ ስፌራ ነው። ትምህርት ሇመማር ጠረጴዙ፣ ወንበርና ላሊም ቁሳቁስ 
እንይሚዩስፇሌግ ሁለ በስፕርት ጥበብና ፇጠራን ሇማሳዦት፣ ሇማደበርና ሇመተግበር፣ 
ወይ ውጤት ሇመቀዦርና ብልም ዲሌ ሇማምጣት መነሻ ቦታ ዩስፇሌጋሌ። ያህም 
ዦማዖወተሪዩ ስፌራ ነው። ከማዖወተሪዩ ስፌራ ሌምምዲ፣ ሙከራ፣ ሇውጥ እነዘህን 
ተከትል ይግሞ ውጤት ያገኛሌ። ማዖወተሪዩ ስፌራ ሲኖር ወጣቱ ጤንነቱን 
ከመጠበቅ ባሻገር በአዔምሮ ፣ በአካሌና በስነ-ሌቦና ዦተሻሇ ዚጋ ያሆናሌ። በስፕርት 
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ዦተገነባ አካሌና ዦታነጸ አዔምሮ ዩሇው ወጣት በሌማቱ መስክ ፇጣሪ፤ ዦአገር 
አንዲነትና ዲንበር በጠመቅ ረገዲ ዛግጁ ዚጋ ያሆናሌ።  

እነዘህን ሁለ ሇማሳካት ማዖወተሪዩ ስፌራ ዩስፇሌጋሌ። በውዲዲር ስፕርቶችም 
በስፕርት ዦተገነባ ወጣት ዲሌ ሇማግኘት በዲለ ዦአገሩን ስም በዒሇም አቀፌ ይረጃ 
ሇማስጠራት ህዛቡን በማስይሰት ትውሌዲን ሇቀጣያ ዲሌ ማነሳሳት ያቻሊሌ። ስፕርት 
ሇወደጅነት ዦሚሇው ጥቅም ሲሆን፤ ማዖወተሪዩ ይግሞ ስፕርት ዦሚሠጠውን ጥቅም 
ማስፇፀሚዩ ነው።  

አሇማዦሁ ኃያሇስሊሴ ዦተባሇ ዦቀዲሞ ብሔራዊ ቡዲን ተጫዋች ሲነግረኝ ተማሪ 
በነበረበት ሠዒት በእነርሱ ትምህርት ቤት ብቻ አራት ሜደዎች እንይነበሩና ዙሬ 
ዦተጫወቱበትን ሜደ በማግስቱ እንይማያይግሙበትና ላሊኛው ሜደ ሊያ ሄይው 
እንይሚጫወቱ አጫውቶኝ ነበር። ያህ እንግዯህ በ1950ዎቹ መሆኑ ነው። በዘዩን 
ጊዚ ትምህርት ቤቶች ዦሚያ዗ት ጥቂት ተማሪዎችን ብቻ ነበር። አሁን ግን 
ዦተማሪው ቁጥር በመጨመሩ ትምህርት ቤቶች ተጨማሪ ክፌልች ግንባታ 
ስሇሚዩስፇሌጋቸው ያህን ግንባታ ከግቢው ውጪ ማዲረግ አሌቻለም። ክፌት ቦታ 
ሲፇሌጉ ዩገኙት ዦስፕርት ሜደውን ነው። ስሇዘህ በአብዙኛዎቹ ትምህርት ቤቶች 
ተጨማሪ ክፌልች ዦተገነቡት ቀይም ሲሌ ዦስፕርት ማዖወተሪዩ ስፌራ በነበሩት 
ቦታዎች ሊያ ነው። ተጨማሪ ዦመማሪዩ ክፌልች መሠራቱ ሇትምህርት አገሌግልት 
ስሇሚውሌ ጥሩ ነው። በእነዘዩ ክፌልች ከሚማሩ ተማሪዎች መካከሌ ሳያንቲስት 
ወያም ዦሂሳብ ሉቅ ማፌራት ያቻሊሌ። ነገር ግን ክፌለ ዦተሠራው ዦስፕርት 
ማዖወተሪዩ ስፌራ ሊያ በመሆኑ በስፕርት ዦተገነባ ጤነኛ ወጣት ተማሪ ሇማግኘት 
ዩስቸግራሌ። አስገራሚው ነገር ይግሞ ብ዗ዎቹ ትምህርት ቤቶች ዦስፕርት 
ማዖወተሪዩ ስፌራውን ሇላሊ ግንባታ ካዋለት በኋሊ ሜደ እንይላሊቸው እዦታወቀ 
በትምህርት ቤት ውዲዲር ሊያ ያሳተፊለ። ወጣቱ ዦት ስፕርት ሠርቶ፤ ዦትስ 
ተሇማምዳ ነው ሇውዲዲር ዦሚቀርበው?  

በኮላጆችም ተመሳሳያ ነገር ነው ዦሚታዦው። በ2005 ዒ.ም በአደማ በተካሄይው ዦግሌ 
ኮላጆች ዦስፕርት ውዲዲር ሊያ አብዙኛዎቹ ኮላጆች እግር ኳስን ጨምሮ 
በአትላቲክስ፣ በቅርጫት ኳስ፣ በመረብ ኳስ በላልችም ዦስፕርት ዒያነቶች ተሳታፉ 
ነበሩ። እንይሚታወቀው አዯስ አበባ ውስጥ በርካታ ዦግሌ ኮላጆች ፍቅ ሊያ 
ተከራያተው ነው ዦሚዩስተምሩት። ማዖወተሪዩ ስፌራ ሉኖራቸው ቀርቶ ጥቂት 
ዦመኪና ማቆሚዩ ስፌራ እንኳን ዦሊቸውም። እነዘህ ኮላጆች በእግር ኳስ፣ በመረብ 
ኳስ፣ በቅርጫት ኳስና በአትላቲክስ ሲወደይሩ ትምህርት ቤቱን ዦሚወክለ 
ተጫዋቾችን ሇመምረጥ ዦውስጥ ውዲዲር ማዲረግ ያጠበቅባቸዋሌ። ኮላጁ ፍቅ ሊያ 
ተንጠሌጥል፤ ሜደ ሳያኖረው በኮላጆች ውዲዲር ሊያ መሳተፈ በጣም ዦሚገርም 
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ነው። እነዘህ ኮላጆችና ት/ቤቶች አብዙኛው ወጣቱን ነው ዦዩ዗ት። ማዖወተሪዩ ስፌራ 
ስሇላሊቸው ያህንን ወጣት ክፌሌ ውስጥ አጉረውት ያውሊለ።  

ሌጆች በአፀይ-ህፃናት ሲማሩ አብዙኞቹ በመኪና ወይ ት/ቤት ያሄደለ። አብዙኛው አፀይ-
ህፃናት ሜደ ዦሇውም። ታደጊው ከአፀይ-ህፃናት ሲወጣ ወይ ትሌሌቅ ት/ቤቶች ያገባሌ። 
እዘዩም ሇተጨማሪ ክፌልች ሲባሌ ዦስፕርት ማዖውተሪዩ ዦነበሩት ቦታዎች ግንባታ 
ስሇተካሄይባቸው ዦማዖወተሪዩ ስፌራ ስሇላሇ መንቀሳቀስ አያችለም። ከመይበኛ 
ት/ቤቶች አሌፍ ወይ ኮላጅ ሲገባም ፍቅ ነው ዦሚጠብቀው። ከሌጅነቱ ኮላጅ እከሚገባ 
ዦማዖወተሪዩ ስፌራ ችግር ስሊሇበት ጤነኛ ዦሆነ ዚጋ ሇማፌራት ዩስቸግራሌ። ጤነኛ 
ዚጋ ማፌራት ካሌተቻሇ በፇጠራው፣ በሌማቱና ደር ዲንበር በማስከበር አገሩን 
ዦሚጠቀም ሰው ማፌራት ዦማያታሰብ ያሆናሌ።  

ከትምህርት ቤቶች ወጣ ብሇን በስፊት ስንመሇከት በአዯስ አበባ ባሇፈት 20 ዒመታት 
ወጣቱ ሇስፕርት ማዖወተሪዩነት ያጠቀምባቸው ዦነበሩ ቦታዎች ሇላሊ አገሌግልት 
እዦዋለ ነው። በአውቶቡስ ተራ አካባቢ ኳስ ሜደ ተብል ዦሚጠራው ሜደ ባሇፈት 30 
ዒመታት እነ ኤፌሬም፣ ጌቱ፣ ኃያላ፣ ሳምሶን፣ አስፔሪሊ፣ አሉን ጨምሮ ከ50 በሊያ 
ተጫዋቾችን ሇብሔራዊ ቡዲን ዩፇራ ነው። በፑዩሳ ማዖጋጃ ቤት አጠገብ ዦነበረው 
ሜደም እንይዘሁ በርካታ ተጫዋቾችን ዩፇራና ታሊሊቅ ውዲዲሮችም ዦሚካሄዮበት 
ነበር። እነዘህን ሜደዎች ጨምሮ ወጣቶች ውዲዲር ዦሚዩይርጉባቸው በርካታ 
ሜደዎች ሇላሊ አገሌግልት ውሇዋሌ።  

ከእነዘህ ሜደዎች ዦተወሰኑት ቀይም ሲሌ ሇስፕርት ማዖውተሪዩነት ታስበው ሳያሆን 
ክፌት ቦታ ስሇተገኘ ብቻ ወጣቱ በማዖወተሪዩ ስፌራነት ያጠቀምባቸው ነበር። እነዘህ 
ቦታዎች በስፕርት ማዖወተሪዩ ስፌራነት ተመዛግበውና ተከብረው ወጣቱ 
እንዯጠቀምባቸው በተይጋጋሚ ስፕርቱን ሇሚመራው ዦመንግሥት አካሌና 
ሇዦአካባቢው ቀበላዎች ጥዩቄ ቢቀርብም ምሊሽ ሳዩገኙ ቀርተው ሇላሊ አገሌግልት 
ውሇዋሌ።  

በተሇዩዦ ጊዚ በስሌጣን ሊያ ዦቆዧት ዦስፕርት ኮሚሽን ኃሊፉዎች ዦማዖወተሪዩ 
ስፌራዎችን ሇስፕርቱ አገሌግልት በማስተር ፔሊን ውስጥ አስገብተን እናስከብራሇን 
ቢለም ብ዗ዎቹ ዦማዖወተሪዩ ስፌራዎች ከወጣቱ እጅ ተነጥቀዋሌ። በቅርቡ 
እንይሰማሁት ዦክሌሌ ኮሚሽነሮች በዦአካባቢዩቸው ዦሚገኘውን ዦስፕርት ማዖወተሪዩ 
ስፌራ መዛግበው ሇፋዱራሌ ስፕርት ኮሚሽን ሉዩቀርቡና እነዘህን ሜደዎች 
ከመንግሥት ጋር ተነጋግረው በባሇቤትነት ሇማስከበር እንዯችለ እንቅስቃሴ እዦተይረገ 
እንይሆነ ተረዲቻሁ። እነዘህ እንዱት ተግባራዊ ያሆናለ ዦሚሇው ወይፉት ዦሚታያ 
ጉደያ ነው።  
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ሌጆችና ወጣቶች ዦመጫወቻና ዦስፕርት መስሪዩ ቦታ ሲዩጡስ ምን ያይርጋለ? 
ዦሚሇው ላሊው ዋና ጥዩቄ ነው። መሌሱ በዦመንይሩ መጫወቻ ቦታ ዩጡ ታደጊዎችና 
ወጣቶች ዦስሌክ እንጨት ሊያ ኳስ በገመዲ አስረው ከግዲግደ ጋር እዩጋጩ 
ያጫወታለ፤ ምትትሮሽ ያጫወታለ፤ በእግር ጢብ ጢብ ያጫወታለ፤ ዦኳስ 
ስሜታቸውን መቆጣጠር ዩቃታቸው ወጣቶች ይግሞ ማዖወተሪዩ ስፌራ ስሇላሊቸው 
መኪና በሚመሊሇስበት አስፊሌት ሊያ ያጫወታለ። አስፒሌት ሊያ በመጫወታቸው 
መንገይኛውም በኳስ ያመታሌ፣ ዦትራፉክ ችግር ያፇጥራለ፤ ቤተሠባቸውንም 
ዩስጨንቃለ፤ አሌፍም ዦሞት አይጋ ያይርሳሌ።  

ቀይም ሲሌ በአዯስ አበባ ዦሚገኙ አብዙኛዎቹ ቤቶች ፍቅ አሌነበሩም። ዦመኖሪዩ 
ግቢዎች ትንሽም ቢሆን ሠፊ ያለ ነበር። ዦቤቱ ሌጆች እዘዩው ግቢዩቸው ውስጥ 
ያጫወታለ። ከግቢ ውጪም ክፌት ቦታ ስሇሚኖር ከሠፇር ሌጆች ጋር ያጋጠማለ። 
አሁን በአብዙኛው ሰው ፍቅ ውስጥ ነው ዦሚኖረው። በዘዩ አካባቢ ይግሞ በርካታ 
ሰው ያኖራሌ። ፍቅ አካባቢ በአብዙኛው ቢኖር ‘ግሪን ኤርዩ’ እንጂ ሇስፕርት 
መጫወቻ ተብል ዦተዖጋጀ ቦታ ዦሇም። በዘህ ዦተነሳ ዦማዖወተሪዩ ሥፌራ በመታጣቱ 
ወጣቱ ፍቁ ሊያ ቁጭ ብል ቀርቷሌ።  

ዦስፕርት ማዖውተሪዩ ስፌራ ዩጣው ታደጊና ወጣት ዦት ነው ዩሇው? ምንስ እዦሠራ 
ነው? ዦሚለ ጥዩቄዎችንም መጠዦቅ ያገባሌ። ወጣቱ ከስፕርት በመነጠለ ይረሠበት 
ዦምሊቸውን አንደንዲ ነገሮች ሊንሳ፤  

ኢንተርኔት መጠቀም 

ታደጊዎች ማዖወተሪዩ ስፌራ ስሊጡ ክሇቦችም ታደጊዎችን ስሇማያ዗ ተተኪዎቹ 
መሄጃ አጡ። ገና በሌጅነታቸው ኢንተርኔት ተጠቃሚ ሆኑ። ያህም እዦጨመረ ሲሄዲ 
ዦቴክኖልጂው ሱሰኛ ሆኑ። ትኩረታቸው በስፕርት ጤናቸውን መጠበቅ ሳያሆን 
ኢንተርኔት ሊያ በሚዩገኙት መረጃ ሊያ ሆነ። ቴክኖልጂው ከስፕርቱ ነጥል 
ወሰደቸው። እናም ኢንተርኔቱ ዦወጣቱ ማዖወተሪዩ ሆነ። ያህ አካሄዲ ይግሞ ወጣቱን 
ከማህበረሠቡ አገሇሇውና ግሇኛ አይረገው። በአካባቢው ዩሇውን ነገር ሇማወቅ 
አያፇሌግም። ቀይም ሲሌ ሇስፕርቱ ሲወጣ ከጓይኞቹና ከአካባቢው ሰዎች ጋር 
ስሇሚቀሊቀሌ በአገራዊ ጉደዬች ሊያ ብ዗ ነገር ዩውቃሌ። አሁን ግን ኢንተርኔት ሊያ 
ስሇተተከሇ ከአካባቢውም ከባህለም አፇነገጠ፤ በሀሳቡም አገሩን ጥል ወጣ።  

ኳስ ማሳዩ ቤቶች 

ወጣቱ ማዖወተሪዩ ሲዩጣ ዦስፕርት ስሜቱን ሇመወጣት ሲሌ ዦኳስ ማሳዩ ቤቶች 
ያውሊሌ። በዘህም አካባቢ ስፕርትን በማዖወተር ሳያሆን በመመሌከት ተክቶታሌ። 
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በግለም ቤት ውስጥ ቴላቪዣን ሲዩያ፤ ዦቴላቪዣን ጣቢዩ ሲዩስስ ያውሊሌ። አካለ 
እዘህ ሆኖ አዔምሮው ላሊ ቦታ ሄዴሌ።  

ታክሲ ግፉዩ 

ወጣቱ በተሇዩዦ መንገዲ ከስፕርት እዦራቀ በመምጣቱ አዲካሚ ነገሮች ውስጥ 
መግባት አያፇሌግም። ዦአፀይ ህፃናትና ዦአንይኛ ይረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች 4 
እና 5 ፍቅ ዩሇው ሕንፃ ውስጥ ያማራለ። ይረጃውን መውጣት አያችለም። 
መጀመሪዩም በስፕርት ሰውነታቸውን ማይርጀት ባሇመቻሊቸው ይረጃውን መውጣት 
አሰሌቺና አስቸጋሪ ያሆንባቸዋሌ። እኔ ወይ ቤቴ ሇመሄዲ አብዙኛውን ጊዚ ታክሲ 
ዦምያዖው ሜክሲኮ አይባባያ አካባቢ ነው። ከሜክሲኮ አይባባያ እስከ ባሌቻ ሆስፑታሌ 
ዲረስ ዩሇው ርቀት 300 ሜትር ቢሆን ነው። ያህንን ርቀት ሇመጓዛ ታክሲ 
ተጋፌተው ዦሚያ዗ ብ዗ ወጣቶች ዩጋጥሙኛሌ። ወጣቱ 300 ሜትር በእግሩ መጓዛ 
ካሌቻሇ ምን አያነት ጤነኛ ዚጋ ነው ዦሚኖረን? ዦቸኮለትን እንቀበሌና ላሊው ግን 
ተጋፌቶ ታክሲ ያዜ በዦካፌቴሪዩው ቁጭ ብል ያታዩሌ።  

ሲጋራ 

በአሁን ሠዒት ወጣቱ ትምባሆ በጣም እንይሚጠቀም ያነገራሌ። ትምባሆ ሞኖፕሌ 
ከሚዩመርታቸው ሲጋራዎች መካከሌ ኒዩሊ ዦተባሇውን ምርት ብቻ በቀን 10 ሚሉዬን 
ሲጋራ በቁጥር አምርቶ ወይ ገበዩ ዩወጣሌ። ሲጋራው ሲመረት ከቅጠለ ላሊ ውስጡ 
ውስኪ፣ ብራንዯ፣ ቀረፊ ያጨመርበታሌ ያባሊሌ። አሌኮሌ መጠጦችን ሇማያጠቀሙ 
ሰዎች ከተማ ውስጥ በጪስ መሌኩ ቀርቦሊቸዋሌ። አንዲ ሲጋራ ተሇኩሶ በአማካኝ 16 
ጊዚ ያሳባሌ። ከዘህ ውስጥ ስምንቱ ወይ አጫሹ ውስጥ ሲገባ ዦተቀረው ስምንቱ አዦር 
ውስጥ ገብቶ አካባቢን ያበክሊሌ። በቀን ውስጥ ዦ10 ሚሉዦን ኒዩሊ ጪስ አዦሩን 
ያበክሊሌ። ዦማዩጨሰውም በዘህ መሌኩ ዩገኘዋሌ። ያህም ወጣቱ ከስፕርት 
በመነጠለ ዦገባበት ላሊው ችግር ነው። 

አሌኮሌ መጠጥ 

ቢ.ጂ.አያ. ዦተባሇው ዦቢራ አምራች ዲርጅት በወር 20 ሚሉዬን ሉትር ቢራ ወይ 
ገበዩ ዩቀርባሌ። ከዘህ ውስጥ 48 በመቶ ዲራፌት ሲሆን፤ 52 በመቶ ይግሞ 
ዦጠርሙስ ቢራ ነው። ወጣቱ በአብዙኛው ዦዲራፌት ተጠቃሚ ነው። በተሇያ 
ዦማዖወተሪዩ ስፌራ ችግር ስሊሇ ወጣቱ ጊዚውን ዦሚዩጠፊው መጠጥ ቤት ሆኗሌ። 
ቀይም ሲሌ መጠጥ መጠጣት ዦሚጀመረው ከሠዒት በኋሊ አመሻሽ ሊያ ነበር። አሁን 
ግን በጠዋት ዦመጠጥ ቤቶች ሙለ ሆነው ማዦት ዦተሇመይ ሆኗሌ።  
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ጤና ጥበቃ 

ተሊሊፉ ዩሌሆኑ በሽታዎችን ሇመከሊከሌ በአብዙኛው ሰው ስፕርት እንዯሠራ ዦጤና 
ባሇሙዩዎች ያመክራለ። ነገር ግን ህብረተሠቡ ማዖወተሪዩ ስፌራ ስሇላሇ ጤናውን 
በአግባቡ መጠበቅ አሌቻሇም። ጤና ጥበቃ 3,900 ጤና ጣቢዩዎችን ገንብቷሌ። ጤና 
ጣቢዩዎቹን ሇመገንባት ሇሕንፃዎቹ፣ ሇህክምና መሣሪዩዎች፣ ሇመዲኃኒት፣ ሇባሇሙዩ 
ዦሚዩወጣው ወጪ ከፌተኛ ነው። ነገር ግን አንዲም ጤና ጣቢዩ በውስጡ 
ዦማዖወተሪዩ ስፌራ ዦሇውም።  

ጤና ጥበቃ ዦጤና ጣቢዩ ወያንም ሆስፑታሌ ሲገነባ በውስጡ ዦአካሌ እንቅስቃሴ 
መስሪዩ ስፌራ አብሮ ቢሰራ ከህክምናው ጎን ሇጎን ህመምተኞች በስፕርት ጤናቸውን 
እንዯጠብቁ ማዲረግ ያችሊሌ። ሚኒስቴር መስሪዩ ቤቱ አሊማው በቅዲሚዩ በሽታን 
መከሊከሌ በመሆኑ በስፕርት ማዖወተሪዩ ስፌራ ችግሮችን ማቃሇሌ ያችሊሌ። ትምባሆ 
ሞኖፕሌም ከሲጋራ ከሚዩገኘው ገቢ አምስት በመቶ ሇማዖውተሪዩ ስፌራ ግንባታ 
ቢዩውሌ ቢዩንስ ሲጋራ ተጠቃሚ ይንበኛው ስፕርት እዦሠራ ጤናውን እንዯዩሻሽሌ 
ያረደዋሌ። በተመሳሳያ ዦቢራ አምራቹም ዦተወሰነ ፏርሰንት ሇማዖወተሪዩ ስፌራ 
ግንባታ ዲጎማ ቢዩይርግ በጤና ሊያ ሇውጥ ሉዩመጣ ያችሊሌ። ነገር ግን ያህን 
ተግባር ሊያ ሇማዋሌ ዦሚዩስገዲዲ ሕግ ዩስፇሌጋሌ። 

ኳስ ወይቤት 

ቀይም ሲሌ መንይር ውስጥም ሆነ ሜደ ሊያ ህፃናትና ወጣቶች በክፌት ቦታ እግር 
ኳስ ያጫወቱ ነበር። አሁን ዦመጫወቻ ሜደ እጥረት ስሊሇ እግር ኳስ ወይ ቤት 
ውስጥ እዦገባ ነው። ከአሇፈት 5 ዒመታት ጀምሮ ዦአምስትዬሽ ጨዋታ በሚሌ (አንዲ 
ቡዲን 5 ተጫዋች ያያዙሌ) በኮተቤና በወወክማ ጅምናዘዦሞች ወጣቶች ቡዲን 
እዩቋቋሙ በአምስትዬሽ ግጥሚዩ ሊያ ያሳተፊለ። ጅምናዘዦሞቹ ዦተሇዩዦ ስፕርት 
ዦሚካሄዲባቸው በመሆኑ ዦአምስትዬሽ እግር ኳስ ሇመጫወት አመቺ ናቸው። ያህ 
አምስትዬሽ ጨዋታ ዦሚመራ ኮሚቴ ተቋቁሞ ውዲዲር ቢዩካሄዲም፤ በጅምናዘዦም 
እጥረት ሳቢዩ ዦፇሇገው ዩህሌ መግፊት አሌቻሇም።  

5 መይምይሚዩ 

ከሊያ እንይተብራራው በኢትዬጵዩ ስፕርትን በወጣቱ ዖንዲ ሇማስፊፊት በጎ ጅምሮች 
ያታዩለ። ከነሱም መካከሌ፤ 

 ብሔራዊ ዦስፕርት ፕሉሲ በአገራችን መቀረፁና መተግበር መጀመሩ፤ 
 ስፕርቱ ህዛባዊ አይረጃጀት እንዯኖረው ጥረት እዦተይረገ መሆኑ፤ 
 ዦት/ቤቶችና ዦኮላጆች ውዲዲሮች ደግም መጀመራቸው፤ 
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 ዦስፕርት ማዖውተሪዩ ስፌራዎች በተወሠነ መሌኩም ቢሆን በአንደንዲ 
ስፌራዎች መገንባትና መስፊፊት መጀመራቸው በመሌካም ጅምርነት ሉጠቀሱ 
ያችሊለ።  

በተቃራኒው ስፕርቱ ዦሚፇሇግበት ይረጃ እንደያይርስ በተሇያም ወጣቱ ከስፕርት 
በከፌተኛ ይረጃ ተጠቃሚ እንዯሆን ዩሊስቻለት ማነቆዎችም አለ። ከእነሱም መካከሌ 
ዋና ዋናዎቹ፤ 

 ዦስፕርቱ አይረጃጀት ዦታሰበውን ዩህሌ አሳታፉ አሇመሆን፤ 
 ዦህዛባዊ ስፕርት (ማስ ስፕርት) ዦተፇሇገውን ዩህሌ አሇመስፊፊት፤ 
 በከተሞች መስፊፊትና ግንባታ ሳቢዩ ዦስፕርት ማዖውተሪዩ ስፌራዎችና 

መጫወቻ ቦታዎች መጥፊት፤ 
 በግሌ ት/ቤቶችና ዦህክምና ተቋማት ዦስፕርት ማዖውተሪዩ ስፌራዎች 

አሇመኖር፣ 
 ስፕርትን በተመሇከተ ዦጉደዧ ባሇቤት በሆነው ዦሚኒስቴር መ/ቤት፣ ላልች 

ዦመንግሥት መ/ቤቶች፣ ዦንግዮ ህብረተሠብ፣ ዦሲቪሌ ማኀበረሠብ መካከሌ 
እኩሌ ግንዙቤና ትኩረት አሇመኖር ያጠቀሳለ። 

በመሆኑም ስፕርቱን ዦሚመሩት ክፌልች፣ ጉደዧ ዦሚመሇከታቸው ዦስፕርት 
ምሁራንና ላልች አካሊት በእነዘህ ዦወጣቱን ዦስፕርት ተሣትፍ በገይቡ ጉደዬች ሊያ 
ጥናትና ምርምር በማዲረግ ስፕርት ከላልች ኢኮኖሚዩዊና ማኅበራዊ ፕሉሲዎች 
ጋር ተጣጥሞ ወጣቱ በአካሌ፣ በአዔምሮና ስነ-ሌቦና ዦታነጸ ዚጋ እንዯሆን ዦሚዩስችሌ 
ሁኔታ እንዯፇጠር ጥረት ማዲረግ ያኖርባቸዋሌ።  
  





 
 

 
 

 

 

ዦአይገኛ ዔፅ ተጠቃሚነት እና ባህሪዩዊ፣ ማህበራዊ፣ 
ኢኮኖሚዩዊና ዦጤና ጠንቆቹ 

ጌጤ ፀጋዪ 

1 መግቢዩ 

በዒሇም ወይ አራት ሺህ ዦሚይርሱ አዔምሮን ዦሚዩነቃቁ ንጥረ-ነገሮች ዦዩ዗ ዔፅዋት 
መኖራቸውንና ከነዘህም መካከሌ ወይ 60 ዦሚሆኑት በዒሇም ዗ሪዩ በሰው ሌጆች 
ዦሚዖወትሩ መሆናቸውን ጥናቶች ዩመሇክታለ (Malcom,1972 cited in Austin, 
1979)። በተጨማሪም ዦሰው ሌጆች እነዘህን አነቃቂ ነገር ዩሊቸውን መዲኃኒቶች 
ከጥንት ጀምሮ ያጠቀሙ አንይነበር መረጃዎች ዩሳዩለ (Hales, 1999 Cited in 
Santrocte, 2000)። ሇምሳላ አገራችን ኢትዬጵዩ ዦጫት ዦመጀመሪዩ አብቃያ መሆኗ 
ያነገራሌ። እንዯዩውም ጫት ከኢትዬጵዩ ወይ አካባቢው ዦአፌሪካና ዦአረብ አገሮች 
በተሇያም ወይ ኬንዩ፣ ማሊዊ፣ ዐጋንደ፣ ታንዙንዩ፣ ዦመን፣ ኮንጎ፣ ዘምባብዌ፣ 
ዙምቢዩ፣ ማደጋስካር እና ወይ ይቡብ አፌሪካ መስፊፊቱ ያነገራሌ። በተጨማሪም 
መረጃዎች በኢትዬጵዩ አገራችንም ሀረርጌ ዦጫት ዦመጀመሪዩ መገኛ ስፌራ አንይሆነች 
ዩሳዩለ። በአንጻሩ ዦጫት መጀመሪዩ መገኛ አገር ዦመን መሆኗን ላሊ አፇ-ታሪክ 
ዩስረደሌ (Lemessa, 2001)። 

በኢትዬጵዩ፣ ዦመን እንዯሁም ሶማሉዩ ጫት ሇመዛናኛነት በተሇያም ሰዎች ሠብሠብ 
ብሇው በሚቀመጡበት ጊዚ ሲቃም አዩላ ዖመናት ዩስቆጠረ መሆኑ ያታወቃሌ። 
መረጃዎች አንይሚጠቁሙት ጫት ሇመዛናኛነት ጥቅም ሊያ ዦዋሇው ከ14ኛው ምዔተ 
ዒመት ጀምሮ በይቡብ ቀያ ባህር አካባቢ አንይሆነ ነው (Weir, Shelagh,1985)። 
በጥንት ጊዚ ኃያማኖተኛ ሰዎች በሇሉት ሇረጅም ጊዚ ነቅተው ሇመጸሇያ ዩስችሊቸው 
ዖንዲ ጫትን ያጠቀሙ እንይነበር ታውቋሌ። አንዲ ጥናት እንደመሇከተው በሏረርጌ 
አካባቢ ጫት መይኃኒትነት ዩሇው ዔፅ አንይሆነ ያታመናሌ (Alem, 2001)። ሇምሳላ 
ዩህሌ ዦተቀመመ ዦጫት ቅጠሌና ስር ኢንፈለዌንዙን እንዯሁም ሳሌ፣ ጨብጥ፣ 
ዦአስም ህመምና ላልች ዦመተንፇሻ አካሌ በሽታዎችን ሇማከም ጥቅም ሊያ ያውሌ 
ነበር። በተጨማሪም ዦጫት ስር ሇሆዲ ቁርጠትና ሇእባጭ በሽታ ያወሰደሌ። ከዘህም 
በሊያ ኢትዬጵዩ ጫት ወይተሇዩዧ አገሮች ኤክስፕርት በማዲረግ ከፌተኛ ገቢ ታገኛሇች 
(Lemessa, 2001)። 

ቀይምት ከሆኑት ጥናቶች መካከሌ ዦአንይኛው ውጤት አንይሚዩሳዦው ዦጫት 
ተጠቃሚዎች በኢትዬጵዩ ከጊዚ ወይጊዚ እዦጨመሩ መምጣታቸውንና እንዯዩውም 
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ጾታ፣ ዔዲሜና ኃያማኖትን ባሌሇዦ መሌኩ ተጠቃሚነቱ በመስፊፊት ሊያ መሆኑ 
ተገሌጿሌ (Gebreselassie & Gebre, 1995)። በተመሳሳያ ዦቅርብ ጊዚ ጥናቶችም 
ያህንኑ አረጋግጠዋሌ። ዦጫት ተጠቃሚነትን ስናነሳ በአገራችን ጫትን በተመሇከተ 
ምንም አያነት ሕጋዊ ክሌከሊ ባሇመኖሩ ዦተጠቃሚነት ስርጭቱ በመሊው አገሪቱ 
በመስፊፊት ሊያ ያገኛሌ። ዦጫት ተጠቃሚነት ጉደያ በአገራችን ብቻ ሳያሆን በላልች 
አፌሪካ አገሮችንም ትኩረት ዦሳበ ማኅበራዊ ችግር አዦሆነ መምጣቱ ያታዩሌ 
(Lemessa, 2001)። 

በላሊ በኩሌ ይግሞ ስሇጫት ዩሇው ሁኔታና አመሇካከት ከቦታ ወይቦታ ያሇዩዩሌ። 
ሇምሳላ በአሜሪካና ካናደ እንዯሁም በአንደንዲ ዦአውሮፒ አገሮች ጫት ሄሮያንና 
ኮኬያን ከተባለት አይገኛ መዲኃኒቶች ተርታ ያፇረጃሌ። ዦሚታያበትም ዦሕግ አግባብ 
ተመሳሳያ በሆነ ሁኔታ ነው (The Guardian, 2004)።  

ሇረጅም ጊዚ አሌኮሌ ኢትዬጵዩውዩንን ጨምሮ ዦአፌሪካውዩን ማኅበራዊ ህያወት 
አካሌ ሆኖ ቆያቷሌ። በአብዙኛው ጊዚ አሌኮሌ ዦሚዖጋጀው ከደጉሳና በቆል ከመሳሰለ 
ዦእህሌ ዖሮች ሲሆን፤ ሇምሳላ ከገብስ ዦሚዖጋጅ ቢራ በግብጽ ጥቅም ሊያ ዦዋሇው 
ከክርስቶስ ሌይት በፉት በ4241 ዒመተ-ዒሇም አንይነበር መረጃዎች ዩመሇክታለ 
(Obot, 1993 Cited in Dimah & Gire, 2004)። 

ቀይም ሲሌ በመስኩ ዦተጠና አንዲ ጥናት አሌኮሌ በስፊት ተጠቃሚዎች ዩለት 
መሆኑን አመሊክቷሌ። ያህ ጥናት በተጨማሪ ካናቢስ ዦተሠኘው ዔፅ በሺህ ሇሚቆጠሩ 
ዒመታት ሰዎች ዦሚጠቀሙበት ዦኖሩ መሆኑንና ሇመዲኃኒትነትም ሲወሰዲ መቆዦቱን 
ዩሳዩሌ (Losken, et. al, 1996)። አንደንዲ ታሪካዊ መረጃዎች እንይሚዩሳዧት ይግሞ 
ሇአፌሪካዊዩን ካናቢስ ዦሚባሇውን ዔፅ ዩስተዋወቁት ሙስሉም ዦባሕር ሊያ ነጋዱዎች 
እንይሆኑና ጊዚውም 12ኛው ክፌሇ-ዖመን እንይሆነ ያነገራሌ (Du Toit,1980)።  

በኢትዬጵዩ ካናቢስ ሇመጀመሪዩ ጊዚ ጥቅም ሊያ መዋሌ ዦጀመረው ወፌ-ዖራሽ ሆኖ 
በሚበቅሌባቸው ገደማት እንይሆነ ቢታወቅም፤ ወይቀረው ህብረተሠብና ዦአገሪቱ ክፌሌ 
ዦተስፊፊበት ሁኔታ በውሌ አያታወቅም። ነገር ግን አንደንዲ መሊ ምቶች ዦካናቢስን 
መስፊፊት ከቱሪስቶች ጋር ዩገናኙታሌ። 

በኢትዬጵዩ ዦሻሸመኔ ከተማ ካናቢስ በስፊት ከሚመረትባቸው ሰፌራዎች መካከሌ 
መሆኗ ያታወቃሌ። እንዯዩውም ካናቢስ ከአርባ ዒመት በሊያ በሻሸመኔና በአካባቢዋ 
ሲመረት እንይቆዦ አንደንዲ መረጃዎች ዩሳዩለ (Kassaye, et. al, 1999)። ካናቢስ 
በኢትዬጵዩ ስራ አጥ በሆኑ ሰዎችና በጎደና ተደደሪዎች እንዯሁም ዦወንጀሌ ዲርጊት 
በሚፇጽሙ ሰዎች በስፊት ዦሚወሰዲ መሆኑን መረጃዎች ዩሳዩለ (Ethiopian 
Federal Police Drug Control Dept 2003, UNODC, 2007)። ከኦሺኒዩ አካባቢ 



ዦአይገኛ ዔፅ ተጠቃሚነት እና ባህሪዩዊ፣ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚዩዊና ዦጤና ጠንቆቹ 
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ቀጥል ዦማሪዋና ተጠቃሚነት ስርጭት ዦተመዖገበው በአፌሪካ አህጉር ነው 
(UNODC/World Drug Report, 2006)። 

በላሊ በኩሌ ይግሞ በምስራቅ ሜዲትሬንዩን ዦሺሻ ተጠቃሚነት ዦሚዖወተረው 
በተሇያም ከዛቅተኛው ዦኢኮኖሚ ክፌሌ በሆኑት ወንዲ አረጋውዩን ነው። ሆኖም ግን 
በአሁኑ ጊዚ ዦዔዲሜም ሆነ ዦጾታ እንዯሁም ዦኢኮኖሚ ይረጃን ሳያሇያ ሺሻ ማጨስ 
በኅብረተሠቡ ዖንዲ በስፊት እዦተስፊፊ መሆኑ ታውቋሌ (Center for Tobacco 
Control Research, 2006)። በኢትዬጵዩ ሺሻ ማጨስ ዩሌተሇመይና ከቅርብ ጊዚ 
ወዯህ በወጣቶች ዖንዲ እዦታዦ ዩሇ ጉደያ ነው። መረጃዎች እንይሚዩሳዧት በአሁኑ 
ወቅት በተሇያም በትሌሌቆቹ ዦኢትዬጵዩ ከተሞች ሺሻ ማጨስ እዦተስፊፊ መሆኑ 
ያታወቃሌ (Tsegaye and Bharwaj, 2010) ። 

ቀይም ባለት ዒመታት ዦአይገኛ መዲኃኒቶች እና አይንዙዣ ዔፆች ተጠቃሚነት 
በኢትዬጵዩ ተስፊፌቶ ዦጎሊ ማኅበራዊ ችግር ሆኖ ዦሚታያ አሌነበረም። በአንጻሩ 
በአሁኑ ወቅት ዦችግሩ ስርጭት ዦት/ቤቶችን፣ ዦመምህራንን፣ ዦወሊጆችን፣ 
ዦህብረተሠቡንና ዦመንግሥትንም ትኩረት ሁለ ዦዩዖ ማኅበራዊ ችግር ወይመሆን 
ይረጃ ዩይገ አሳሳቢ ጉደያ ሆኗሌ (Gete, 2013)።  

ያህ ጥናትም ዦተካሄይው ዦችግሩ አሳሳቢነት በአገሪቱ በስፊት በሚታያባቸው በሻሸመኔ 
እና በሀዋሳ ከተሞች በሁሇተኛ ይረጃ ተማሪዎች ሊያ አተኩሮ ነው። ዦጥናቱ ዋና ዋና 
አሊማዎችም፤ 

 ዦአሌኮሌ፣ አይገኛ መይኃኒቶችና አይንዙዣ ዔፆች ተጨቃሚነት ስርጭት 
በሻሸመኔና ሀዋሳ ዦመንግሥትና ዦግሌ ት/ቤቶች ምን ዩህሌ እንይሆነ ማዦት፤  

 ዦተሳታፉዎቹ ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒቶች ተጠቃሚነት 
ይረጃ ምን ዩህሌ እንይሆነ ማወቅ፤ 

 ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፆችና አይገኛ መዲኃኒቶች ስርጭት በጾታ፣ በከተማና 
በኃያማኖት ሇያቶ ማዦት፤ 

 ወጣት ተማሪዎችን ሇዔፅና መዲኃኒት ተጠቃሚነት ዦሚዩጋሌጡ ዋና ዋና 
ምክንዩቶችን ማወቅ፤  

 ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒቶች ተጠቃሚነት በባህሪ፣ በጤና 
በማኅበራዊና ኢኮኖሚዩዊ ህያወት ሊያ ዦሚዩይርሰውን ጉደት መረደት 
ናቸው። 



ጌጤ ፀጋዬ  
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2 ምርምሩ ዦተካሄይበት ዖዱ 

2.1 ጥናቱ ዦተካሄይበት ስፌራ 

ያህ ጥናት ዦተካሄይው ከአዯስ አበባ 250 ኪ.ሜትር ርቀት ባሊት በሻሸመኔ ከተማ እና 
ዦይቡብ ክሌሌ ዋና ከተማ በሆነችውና ከአዯስ አበባ ከተማ 275 ኪ.ሜ ርቀት ሊያ 
በምትገኘው ዦሀዋሳ ከተማ ነበር። ሁሇቱ ከተሞች ዦተመረጡበትም ዋና ምክንዩት 
አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መይኃኒቶችን በተመሇከተ ካሊቸው ስትራቴጂዩዊ ቦታነት ዦተነሳ 
ነው።  

2.2 ዦናሙና አወሳሰዲ 

በምርምሩ ተሳታፉ ዦሆኑት ተማሪዎች ቁጥር ዦተወሰነው ዦናሙና አወሳሰዲን 
በሚዩመሇክት ቀመር (Sample size determining formula) መሠረት ነበር። በዘሁ 
መሠረት ‘ዦተከፊፇሇ አቦሠጥ ዦናሙና አመራረጥ’ (Stratified Random Sampling) 
ዖዱን በመጠቀም በሻሸመኔና ሀዋሳ ዦመንግሥትና ዦግሌ ሁሇተኛ ይረጃ ት/ቤቶች ከ9-
12ኛ ተማሪዎች ከሆኑ ተማሪዎች ከሻሸመኔ 828 ከሀዋሳ 918 በዲምሩ 1,746 
ተማሪዎች ሇጥናቱ በናሙናነት ተመርጠው ነበር። ከነዘህ መካከሌ በጥናቱ ሇመሳተፌ 
በመጀመሪዩ ፇቃይኛነታቸው ገሌጸው ዦነበሩ 26 ተማሪዎች ኃሳባቸውን በመቀዦራቸው 
ዦጥናቱ ናሙና ብዙት ወይ 1,726 እንዯወርዲ ተይርጓሌ። በተጨማሪም ከ48 ሰዎች 
ጋር ዦቡዲን ውያያት (Focus Group Discussion) ዦተካሄይ ሲሆን፤ በውያያቶቹም 
ዦትምህርት ቤት ርዔሳነ-መምህራን፣ ዦመምህራን ተወካዬች፣ ዦተማሪ ካውንስሌ 
አባሊት እንዯሁም ዦኃያማኖትና ዦማህበረሠብ መሪዎች ተሳትፇውባቸዋሌ።  

በጥናቱ ወቅት ትክከሇኛ ዦምርምር ስነ-ምግባሮች ሇመከተሌ ከፌተኛ ጥረት ተይርጓሌ። 
ዦጥናቱ መሠረታዊ ዒሊማዎች ሇጥናቱ በናሙናነት ሇተመረጡ ተማሪዎች በሙለ 
ተገሌጾሊቸዋሌ። በተጨማሪም በዘህ ጥናት መሳተፌ በበጎ ፇቃይኝነት ሊያ ብቻ 
ዦተመሠረተ መሆኑንም እንዯዩውቁት ከመይረጉ በሊያ በማንኛውም ጊዚ ተሳታፉዎች 
ኃሳባቸውን ሇመቀዦር ቢፇሌጉ ተሳትፍአቸውን ዩሇምንም ተጠዩቂነት ማቋረጥ 
እንይሚችለ በግሌፅ ተነግሯቸዋሌ።  

ዦመረጃ ስብሰባ ሂይቱ ተጀምሮ እስኪጠናቀቅ መረጃው ምስጢራዊ በሆነ መንገዲ 
ተሰብስቧሌ። በተጨማሪም ማንኛውም ተሳታፉ ዦሚሞሊው መጠያቅ ዦመረጃ 
ሰጪውን ስም ወያንም ላሊ መሇዩ ስሊሌተጠዦቀበት ዦመረጃው ምስጢራዊነት 
በቀጣያም አስተማማኝ መሆኑን ሇተሳታፉዎች ተገሌጿሌ። 
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2.3 ዦመረጃ አሠባሠብ ቴክኒክና ሂይት 

ያህ ጥናት አኃዙዊ (Quantitative) እና ኢ-አኃዙዊ (Qualitative) መረጃዎች 
በመጠቀም ዦተካሄይ ነው። አኃዙዊ መረጃው ዦተሰበሰበው መጠያቅ (survey) 
በማዖጋጀት ሲሆን ኢ-አኃዙዊ መረጃው ዦተሰበሰበው ይግሞ በቡዲን ውያያቶች ነው። 
መጠያቁ በመጀመሪዩ በእንግሉዖኛ ቋንቋ ከተዖጋጀ በኋሊ ወይ አማርኛ ተተርጉሟሌ። 
ዦተተረጎመው መጠያቅ ትክሇኛነት ከተረጋገጠ በኋሊ ሙከራ ተይርጎበታሌ። 
ከሙከራው በተገኘው አስተዩዦት መሠረት ዦማስተካከሌ ሥራ ከተሠራ በኋሊ መጠያቁ 
በመጨረሻ ሇምርምሩ መረጃ አሰባሰብ ውሎሌ። 

ዦዘህ ጥናት መረጃ ዦተሰበሰበው ጥናቱ ከተካሄይባቸው ት/ቤቶች በተመሇመለና 
በተመራማሪዎቹ ዦቅርብ ክትትሌና ዲጋፌ በሚይረግሊቸው 46 ሥሌጠና በተሰጣቸው 
መምህራን ነው። 

3 ዦመረጃው ስታትስቲካዊ ትንተና 

ዦመረጃው ስታትስቲካዊ ትንታኔ ዦተካሄይው (SPSS Version 11) በተባሇ ሶፌት 
ዌር ነው። ዦመረጃው ትንታኔ ከመካሄዮ በፉት ዦመረጃ ማጽደት ስራ ተካሄዴሌ። 
በዘህም 39 መጠያቆች ዦተሟሊ መረጃ ስሊሌነበራቸው እንዯወጡ ተይርጓሌ። 
በመቀጠሌም ከቀሩት መጠያቆች በተሰበሰበው መረጃ ትንታኔ ተሠርቷሌ።  

3.1 ዦጥናቱ ውጤትና ማብራሪዩ 

በጥናቱ ዦተሳተፈ ተማሪዎች እንይ ዦመኖሪዩ ከተማ፣ ጾታ፣ ዦትምህርት ክፌሌ፣ 
ዦሚማሩበት ት/ቤት ሁኔታና ዦወሊጆቸው ዦትምህት ይረጃ ዦመሳሰለት ሌዧ ሌዧ 
ማኅበራዊና ‘ዯሞግራፉዩዊ’ (socio-demographic characterstics) ባህሪዩት ቀጥል 
በተመሇከተው ሠንጠረዣ ተዖርዛረዋሌ።  

 

 

 

 

 

 



ጌጤ ፀጋዬ  
 

 

 
174 

ሠንጠረዣ 1፡- ዦናሙናው ማኅበራዊና ሥነ-ህዛባዊ (demographic) ባሕሪዩት  

Variable 
ብዙት 

በቁጥር በመቶኛ 

ከተማ  
ሻሸመኔ 
ሀዋሳ 

774 
907 

46.0 
54.0 

ጾታ 
ሴት  
ወንዲ 

604 
1,077 

35.9 
64.1 

ት/ቤት 
 ዦግሌ 
ዦመንግስት 

185 
1,496 

11.0 
89.0 

ክፌሌ 
 9tኛ እና 10ኛ  
11ኛ እና 12tኛ  

1,197 
484 

71.2 
28.8 

ዔዲሜ 

 ከ14 ዒመት በታች 
14-17 ዒመት 
18-21 ዒመት 
ከ21ዒመት በሊያ 

67 
859 
704 
51 

4.0 
51.1 
41.9 
3.0 

ኃያማኖት 

ኦርቶዳክስ 
ካቶሉክ 
ፔሮቴስታንት 
ሙስሉም 
ላሊ 

631 
128 
428 
331 
163 

37.5 
7.6 

25.5 
19.7 
9.7 

ዦእናትዦትምህርት 
ይረጃ  
 

ማንበብና መፃፌ ዦማያችሌ 
ማንበብና መፃፌ ዦሚችሌ 
አንይኛ ይረጃ 
ሁሇተኛ ይረጃ 
ዦሙዩ(ቮኬሽናሌ) 
ኮላጅ/ዧኒቨርሲቲ 

533 
408 
234 
282 
33 

191 

31.7 
24.3 
13.9 
16.8 
2.0 

11.4 

ዦአባት 
ዦትምህርት ይረጃ 

ማንበብና መፃፌ ዦማያችሌ 
ማንበብና መፃፌ ዦሚችሌ 
አንይኛ ይረጃ 
ሁሇተኛ ይረጃ 
ዦሙዩ (ቮኬሽናሌ) 
ኮላጅ/ዧኒቨርሲቲ  

321 
374 
240 
329 
90 

327 

19.1 
22.2 
14.3 
19.6 
5.4 

19.5 
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ሠንጠረዣ 2፡- ባሇፈት አንዲ ዒመትና 30 ቀናት ዔፅ ተጠቃሚዎች ብዙት በቁጥርና 
በመቶኛ 

ባሇፈት 12 ወራት ባሇፈት 30 ቀናት 
ዲምር 

ዔፅ ዦተጠቀሙ ዔፅ ዩሌተጠቀሙ ዔፅ ዦተጠቀሙ ዔፅ ዩሌተጠቀሙ 

በቁጥር በመቶኛ በቁጥር በመቶኛ በቁጥር በመቶኛ በቁጥር በመቶኛ በቁጥር በመቶኛ 

713 42.4% 968 57.6% 702 41.7% 979 58.2% 1,681 100% 

ከሊያ በሠንጠረዟ እንይተመሇከተው ከ1,681 በጥናቱ ከተሳተፈት ተማሪዎች መካከሌ 
ከ40% በሊያ ዦሚሆኑት ባሇፈት 12 ወራት በጥናቱ ከተጠዦቁት አሌኮሌ፣ አይንዙዣ 
ዔፆችና አይገኛ መይኃኒቶች አንዮን ወያንም ከአንዲ በሊያ መጠቀማቸውን ሪፕርት 
አዲርገዋሌ። 

ሠንጠረዣ 3፡- ጥናቱ ካካተታቸው አሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፆችና መዲኃኒቶች መካከሌ 
ባሇፈት 30 ቀናት ዦተጠቀሙ ብዙት በመቶኛ 

ተ.ቁ ዦዔፅ አያነት ዦተጠቃሚ ብዙት (በመቶኛ) 
1 አሌኮሌ 31.2 
2 ጫት 15.0 
3 በአፌንጫ ዦሚሸተቱ (ቤንዘን ሙጫ ዦንፊስ 

(Spray) ቀሇም) 
8.9 

4 ሲጋራ 6.8 
5 ሺሻ 4.7 
6 ማሪዋና 4.3 
7 ኮኬያን - 
8 ሄሮያን - 
9 ላልች 2.3 

ከሊያ ዩሇው ሠንጠረዣ እንይሚዩሳዦው በቅይም ተከተሌ አሌኮሌ፣ ጫትና በአፌንጫ 
ዦሚሳቡት/ዦሚሸተቱ ነገሮች ከላልቹ ጋር ሲነጻጸሩ ከፌ ዩሇ ዦተጠቃሚ ቁጥር 
እንደሊቸው ሇማወቅ ተችሎሌ። ነገር ግን ቀይም ባለ ተመሳሳያ ጥናቶች በዋነኛነት 
ተጠቃሚ ካሊቸው መካከሌ ሲጋራ አንዮ እንይነበረ መረጃዎች ያጠቁማለ 
(G/selassie & Gebre, 1995)። ያሁንና በዘህ ጥናት በአፌንጫ ዦሚሳቡ (እንይ 
ቤንዘን ዩለ) ነገሮች ሲጋራን እንይተኩት ያታዩሌ። ያህም አዯስ ክስተት መሆኑ 
ተዖግቧሌ።  
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በዘህ ጥናት እንይታዦው ከጥናቱ ተሳታፉዎች መካከሌ አሌኮሌ ዦ31.2% ተጠቃሚ 
እንደሇው ታውቋሌ። በላልች ዦአፌሪካ አገሮችም በተሠሩ ተመሳሳያ ጥናቶች ዦአሌኮሌ 
ተጠቃሚነት ተቀደሚውን ስፌራ ያዜ ያገኛሌ። ሇዘህም አሌኮሌ በቤት ውስጥ 
መዖጋጀት ዦመቻለና በዘህም ሌጆች በቀሊለ ሉዩገኙት ዦሚችለበት ዔዲሌ መኖሩ 
ዋነኛ ምክንዩት ሳያሆን እንደሌቀረ ጥናቶች ዩመሊክታለ (Nazarius & Rogers, 
2005)። በተመሳሳያም ቡዲን ውያያቶች ሊያ ዦተገኙ መረጃዎች እንደሳዧት 
በዦበዒሊቱና አውደመቱ በቤት ውስጥ ጠሊን ዦመሳሰለ ዦአሌኮሌ መጠጦች ስሇሚዖጋጁ 
ሌጆች አሌኮሌን በቀሊሌ ዦሚዩገኙትና መጀመሪዩ ዦሚሞክሩት እንይሆነ ገሌጸዋሌ። 
በተሇያም አንደንዲ ወሊጆች እና ዏዋቂ ዦቤተሠብ አባሊት ህፃናት ዦዏዋቂዎችን ትራፉ 
እዩነሱ ሲጨሌጡ ከመገሰፅ ያሌቅ ዦሚስቁ፣ ዦሚዩበረታቱና እና እንዯዩውም አሌኮሌ 
ሇህፃናት ዦሚዩቀምሱ መኖራቸውን ተናግረዋሌ።  

ያህም ተግባር ህፃናትን ገና ከወዯሁ በጨቅሊነታቸው ከአሌኮሌ መጠጥ ጋር 
ዦሚዩስተዋውቅ አጉሌ ተግባር በመሆኑ ትምህርት ዦሚዩስፇሌገው እንይሆነም 
ጨምረው ገሌፀዋሌ። ዦዘህ ጥናት ውጤት በተሇያም ዦአሌኮሌ ተጠቃሚነትን 
በተመሇከተ ሲታያ ቀዲሞ ከተመዖገቡ አንደንዲ ጥናቶች (ሇምሳላ Kassaye et al, 
1999) ጋር ሲነጻጸር ዦአሌኮሌ ተጠቃሚ ተማሪዎች ቁጥር እዦጨመረ መሄዮን 
ዩሳዩሌ።  

ከአሌኮሌ በመቀጠሌ በሁሇተኛ ይረጃ (15%) ተጠቃሚ ዩሇው ጫት መሆኑን ጥናቱ 
በግሌጽ ዩሳዩሌ። ዦጫት ተጠቃሚ ተማሪዎች ቁጥር በከተማ ንጽጽር ሲይረግ 
በሀዋሳና በሻሸመኔ ከተሞች መካከሌ ዦተጠቃሚዎቹ ቁጥር ተመሳሳያነት አሳያቷሌ። 
ቀይም ሲሌ ከተካሄይና ዦ8.5% ዦጫት ተጠቃሚነትን ከሚዩሳያ አንዲ ጥናት 
(Kebede et. al, 2002) ውጤት ጋር ሲነጻጸር ግን ያህ ጥናት ዦጫት ተጠቃሚ 
ቁጥር ከፌ ማሇቱን አሳያቷሌ። 

በተመሳሳያ በሀዋሳና በሻሸመኔ ዦተካሄዮት ዦቡዲን ውያያቶች እንደመሇከቱት ጫት 
በርካታ ተጠቃሚዎች ዩለት ዔፅ ሲሆን፤ በተሇያም በወጣት ተማሪዎች መካከሌ ጫት 
ዦመቃም መጠን ከጊዚ ወይ ጊዚ እዦጨመረ መምጣቱ ተገሌጿሌ። ዦጫት ተጠቃሚነት 
ዦሚጀምረው ገና በወጣትነት ወቅት ነው። ሇዘህም ይግሞ ህጋዊ ክሌከሊ ዩሇመይረጉ 
አስተዋጽኦ እንደሇው ተገሌጿሌ። በአንጻሩ በሰሜን አሜሪካና በአውሮፒ ጫት በሕግ 
ዦተከሇከሇ ነው። 

ኢትዬጵዩ ወይጎረቤት ጅቡቲ፣ ሱማሉዩ አንዯሁም ላልች አገሮች ዦምትሌከው ዦጫት 
መጠን ከጊዚ ወይ ጊዚ እዦጨመረ መጥቷሌ። በዘዩው ሌክ ይግሞ ዦአገር ውስጥ 
ዦጫት ዋጋ ከጊዚ ወይ ጊዚ መጨመር ግምት ውስጥ ሲገባ በአገር ውስጥ ዩሇውንም 
ዦጫት ተጠቃሚ ቁጥር ዦዋጋው ንረት አንኳን ዩሌበገረው መሆኑን አሳያቷሌ። 



ዦአይገኛ ዔፅ ተጠቃሚነት እና ባህሪዩዊ፣ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚዩዊና ዦጤና ጠንቆቹ 
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በአፌንጫ ዦሚሳቡ ወያንም ዦሚሸተቱት ቤንዘንና ዦመሳሰለት ይግሞ ዦ8.9% 
ተጠቃሚ ዩሊቸውና በሶስተኛ ይረጃ ዦሚታዧ ናቸው። በአንጻሩ በቡዲን ውያያቱ 
ዦተሳተፈ ተሳታፉዎች በአፌንጫ ዦሚሸተቱት እንይቤንዘን ዦመሳሰለትን ያበሌጥ 
አዖወትረው ዦሚጠቀሙ ዦጎደና ተደደሪ ዦሆኑ ሌጆች መሆናቸውን አስረዲተዋሌ። 
ዦሆነ ሆኖ ከጥናቱ ውጤት ዦታዦው በቤት ውስጥ ከወሊጆቻቸው ጋር ዦሚኖሩም 
ሌጆችም ዦችግሩ ተጠቂ መሆናቸውን ነው። 

በተመሳሳያ ሁኔታ አንዲ አገር አቀፌ ዦሆነ ጥናት ከት/ቤት ውስጥ ካለ ተማሪዎች 
0.2% ብቻ ቤንዘን ዦመሳብ ሌምዲ እንደሊቸው ገሌጿሌ። (Mitike, et al, 2002)። 
ዦዘህ ጥናት ውጤት ከሊያ ዦተጠቀሰው አገር አቀፌ ጥናት ከተሰራ ከዒመታት በኋሊ 
ዦተጠና በመሆኑ በእነዘህ ዒመታት ዦተጠቃሚዎቹ ቁጥር መጨመሩን ዩሳዩሌ። 
ከዘህም በሊያ ያህኛው ጥናት በቤንዘን ብቻ ሊያ ዩተኮረ ሳያሆን ላልች በተመሳሳያ 
ዦሚሸተቱ እንይ ሙጫ እና ዦሚነፈ ቀሇሞችንም (spray paints) ማሽተት ዦጨመረ 
በመሆኑ ቁጥሩ ጨምሯሌ። 

በአሁኑ ወቅት ከአነስተኛና ጥቃቅን ዦማምረቻ ኢንዮስትሪዎች መስፊፊት ጋር ተዩያዜ 
ጥናቱ በተካሄይባቸው ከተሞች ከምንግዚውም በሊያ ዦእንጨት ሥራ ንግዲ ቤቶች 
ተስፊፌተዋሌ። እንዯሁም ቀይም ሲሌ ብስክላት ያጠቀሙ ዦነበሩ ብ዗ ወሊጆች 
በአካባቢው ብስክላታቸውን በሞተር ሳያክሌ ስሇሇወጡ ሌጆች በቀሊለ ቤንዘንና 
ዦመሳሰለ ነገሮችን ዦማግኘት ዔዲሊቸው ጨምሯሌ። ስሇዘህም ያህ ሁኔታ ዦራሱ 
አስተዋጽኦ ሉኖረው እንይሚችሌ ያገመታሌ። 

ሺሻ ጋዩ መሠሌ በሆነ ዔቃ በቱቦ ዦሚጨስ በተሇዩዦ ፌራፌሬ ጠረን ዦተቀመመ 
ትንባሆ ቅሌቅሌ ነው። ሺሻ ማጨስ በአገራችን ከተወሠኑ ዒመታት ወዯህ ዦመጣ 
ቢሆንም፤ በአሁኑ ጊዚ በትሌሌቅ ዦአገራችን ከተሞች በመስፊፊት ሊያ ዩሇ ነው። 
በአገር አቀፌ ይረጃ ዦተጠና አንዲ ጥናት ዦሺሻ ተጠቃሚዎች ብዙት 0.9% መሆኑን 
ዩመሇክታሌ (Mitike et al, 2002)። ነገር ግን በዘህ ጥናት በጥናቱ ከተሳተፈት 
ተማሪዎች መካከሌ ዦሺሻ ተጠቃሚዎች ብዙት 4.7% መሆኑን አሳያቷሌ። 
በተመሳሳያ ዦቡዲን ውያያቱ ተሳታፉዎች በሻሸመኔና በሀዋሳ ዦሺሻ ቤቶች ከጊዚ ወይ 
ጊዚ እዦተስፊፈ መምጣታቸውንና ወጣቶችም ሺሻ ማጨስን እንይዖመነኛነት 
እዦቆጠሩት እንይሆነ ገሌፀዋሌ።  

ሺሻ ማጨስ በአገራችን ዦቅርብ ጊዚ ጅማሬ ያኑረው እንጂ በወጣቶች ዖንዲ ዩሇው 
አመሇካከት ሺሻ አጫሽነትን በከፌተኛ ፌጥነት ሉዩሳዲግ ዦሚችሌ አያነት መሆኑን 
ያህ ጥናት አሳያቷሌ። ሇምሳላ በዘህ ጥናት ዦምርምር መረጃ በሚሰበሰብበት ወቅት 
ተመራማሪዎቹ ዩነጋገሯቸው አንደንዲ አጫሾች ሺሻን ዦሚዩጨሱበት ዋነኛው 
ምክንዩት ሇመዛናናት ቢሆንም፤ ሺሻ ከማዛናናት በዖሇሇ ቆደን ዦሚዩጠራና ውበትን 



ጌጤ ፀጋዬ  
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ዦሚጨምር ንጥረ ነገር በውስጡ እንደሇ ዦሚዩውቁ መሆኑን አስረዲተዋሌ። ያህ 
ዦተሳሳተ ግንዙቤ በብ዗ዎች ዖንዲ ሲስፊፊ ብ዗ዎችን ሇጉደት መደረጉ አያቀሬ 
ያሆናሌ። 

በዘህ ጥናት ከተካተቱት አይገኛ መዲኃኒቶች አንዮ ዦሆነው ማሪዋና ነው። ማሪዋና 
ሀሺሽ ተብልም ያታወቃሌ። ያህ አይገኛ መዲኃኒት 4.3% ተጠቃሚዎች እንደለት 
መረጃው ዩሳዩሌ። ያሁንና ማሪዋና ከጫትና አሌኮሌ በተሇዦ ሕጋዊ ክሌከሊ ስሊሇበትና 
ምንም እንኳን መጠያቁ ዦተሳታፉዎቹን ማንነት ዦማያጠያቅ ቢሆንም አንደንዲ 
ተጠቃሚዎች እውነቱን ሪፕርት ሇማዲረግ ሉጠራጠሩ ያችሊለ ተብል ያገመታሌ። 
ስሇዘህም ዦተጠቃሚዎቹ ቁጥር ሪፕርት ከተይረገው ዦሚበሌጥበት ሁኔታ ሉኖር 
እንይሚችሌ ያታሠባሌ። 

ሠንጠረዣ 4፡- ባሇፈት 30 ቀናት ዦአሌኮሌ፣ ዔፅና መዲኃኒት ተጠቃሚ በከተሞች 
ተሇያቶ ሲታያ  

ዦአሌኮሌ/ዔፅ/ መዲኃኒት 

ከተማ 
ዲምር 

ሻሸመኔ ሀዋሳ 

ብዙት በመቶኛ ብዙት በመቶኛ ብዙት በመቶኛ 

አሌኮሌ 244 14.4 282 16.8 526 31.2 

ጫት 120 7.1 134 8.0 254 15.1 

በአፌንጫ ዦሚሳቡ ነገሮች 83 4.9 67 4.0 150 8.9 

ሲጋራ 55 3.3 55 3.3 110 6.5 

ሺሻ 42 2.5 37 2.2 79 4.7 

ማሪዋና/ሀሺሽ 43 2.6 30 1.8 73 4.3 

ኮኬያን - - - - - - 

ሄሮያን - - - - - - 

ላልች 23 1.4 16 1.0 39 2.3 

አጠቃሊያ ዲምር 774  907  1681  

በሀዋሳና ሻሸመኔ ከተሞች ዦማሪዋና ተጠቃሚዎች በንጽጽር ሲታያ በሻሸመኔ ያበሌጥ 
ዦተጠቃሚዎች ቁጥር እንደሇ ታያቷሌ። ሻሸመኔ በአገራችን ዋነኛዋ ሀሺሽ 
ዦሚመረትበት ከተማ ከመሆኗ ጋር ተዩያዜ ከሏዋሳ ያሌቅ በሻሸመኔ ዦሀሺሽ 
ተይራሽነት ስሇሚጨምር ዦበሇጠ ተጠቃሚዎች መኖራቸው ከዘህ ጋር ዦተዩዩዖ 
እንይሚሆን ያታሠባሌ። 

 



ዦአይገኛ ዔፅ ተጠቃሚነት እና ባህሪዩዊ፣ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚዩዊና ዦጤና ጠንቆቹ 
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ሠንጠረዣ 5፡- ዦአሌኮሌ ዔፅና መዲሀኒት ተጠቃሚዎች ዦተጠቃሚነት ይረጃ (ባሇፈት 
30ቀናት) 

ተማሪዎቹ ዦሚጠቀሟቸው ዔፆችና 
መዲኃኒቶች ብዙት 

ዦተጠቃሚዎች 
ቁጥር 

በመቶኛ 

አንዲ አያነት 419 58.8 
ሁሇት አያነት 168 23.6 
ሶስት አያነት 66 9.2 
አራት አያነት 37 5.2 
ከአራት አያነት በሊያ  23 3.2 

ከሊያ እንይተጠቀሰው ከአሌኮሌ ዔፅና መዲኃኒት ተጠቃሚዎቹ መካከሌ 17.6% 
ዦሆኑት ሶስትና ከዘዩ በሊያ ዦሆኑ ዦተሇዩዧ ዔፆችና መዲኃኒቶች ተጠቃሚ እንይሆኑ 
ታውቋሌ። 

3.2 ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒቶች ተጠቃሚነት በማኅበራዊና 
ዯሞግራፉዩዊ ፊክተሮች ሲታያ 

ሀ. በጾታ 

በዘህ ጥናት ከተሳተፈት 604 ሴት ተማሪዎች መካከሌ 216 (35.8%) ተማሪዎች 
ባሇፈት 12 ወራት፣ እንዯሁም 212 (35.0%) ተማሪዎች ይግሞ ባሇፈት 30 ቀናት 
ዦአንዲ ወያንም ዦላሊ አይንዙዣ ዔፅ፣ አይገኛ መዲኃኒት ወያም አሌኮሌ ተጠቃሚ 
ሆነው ተገኝተዋሌ። በአንጻሩ በጥናቱ ከተካተቱት ወንዲ ተማሪዎች መካከሌ 497 
(46.2%) ባሇፈት 12 ወራት፤ እንዯሁ 490 (45.5%) ባሇፈት 30 ቀናት አይንዙዣ 
ዔፅ ወያንም አይገኛ መይኃኒት ወያም አሌኮሌ ተጠቃሚ ነበሩ። ያህም ወንዳቹ 
ተማሪዎች ከሴቶቹ ያበሌጥ ተጠቃሚ መሆናቸውን ዩሳዩሌ። 

ያህን ውጤት ስንመሇከት በርካታ ወንዲ ተማሪዎች ዦዔፅ ወያንም መዲኃኒት 
ተጠቃሚ ያሁኑ እንጂ ዦሴት ተጠቃሚ ተማሪዎችም ቁጥር በቀሊለ ሉታያ ዦሚችሌ 
ዩሇመሆኑን መገንዖብ ያቻሊሌ። በተካሄዮት ቡዲን ውያያቶችም ከዘህ ቀይም 
ባሌተሇመይ መሌኩ በርካታ ሴት ተማሪዎችም ዦዔፅ ተጠቃሚዎች እዦሆኑ 
መምጣታቸው ተረጋግጧሌ። 

ሇ. በኃያማኖት (ቤተ-እምነት) 

ዦአይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚነት ብዙት በኃያማኖት (ቤተ እምነት) 
ዦተወሠነ ሌዧነት ዩሳያሌ። 



ጌጤ ፀጋዬ  
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ሠንጠረዣ 6፡- አሌኮሌ ዦአይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚነት በኃያማኖት 

እምነት 
ተጠቃሚዎች ዦማያጠቀሙ ዲምር 

በቁጥር በመቶኛ በቁጥር በመቶኛ በቁጥር በመቶኛ 

ኦርቶዳክስ 352  55.8 279  44.2 631  100 

ካቶሉክ 58  45.3 70 54.7 128  100 

ሙስሉም 132  39.9 199 60.1 331  100 

ፔሮቴስታንት  107  25.0 321 75.0 428  100 

ላሊ 53  32.5 110 67.5 163  100 

ዲምር 702  41.8 979 58.2 1681  100 

ከሊያ በሠንጠረዟ እንይሚታዦው ዦአሌኮሌ፣ ዦአይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት 
ተጠቃሚነት በኃያማኖት ሌዧነት አሳያቷሌ። ዦሆነው ሆኖ ዦዦትኛውም ኃያማኖት 
ተከታያ ዦሆኑ ተማሪዎች ከአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚነት 
ሙለ በሙለ ነጻ እንደሌሆኑ በግሌጽ ማዦት ተችሎሌ። በአንጻሩ በቡዲን ውያያቱ 
ዦተሳተፈ ዦእምነት አባቶች ግን ዦትኛውም እምነት ዦዔፅ ተጠቃሚነትን ዦሚይግፌ 
ዩሇመሆኑን ገሌጸዋሌ። ስሇዘህም ጥናቱ ዦቤተ እምነት መሪዎች ወያንም ኃያማኖት 
አባቶች ሇምዔመናኖቻቸው ትምህርትን በመስጠት ያህንን እንይ ሠይዲ እሣት በወጣቱ 
ዖንዲ እዦተስፊፊ ዩሇውን ችግር ሇመከሊከሌ በሚይረገው ጥረት ዦበኩሊቸውን ሚና 
መጫወት እንደሇባቸው ዩሳዩሌ። 

ሏ. በወሊጆች ወያም ዦአሳደጊዎች ዦትምህርት ይረጃ 

ዦአይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚነት በወሊጆች ወያንም አሳደጊዎች 
ዦትምህርት ይረጃ ሲታያ ከተማሩ ቤተሠብ መሆን ወያንም ካሌተማሩ ቤተሠብ 
መምጣት ጉሌህ ስታቲስቲካዊ ሌዧነት ዦሚዩሳያ ሆኖ አሌተገኘም። 



ዦአይገኛ ዔፅ ተጠቃሚነት እና ባህሪዩዊ፣ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚዩዊና ዦጤና ጠንቆቹ 
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ምስሌ 1፡-ዦወሊጆች/አሳደጊዎች ዦትምህርት ይረጃና ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅ እንዯሁም 
ዦአይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚነት በመቶኛ 

 

በላሊ በኩሌ ጥናቱ ሇአይንዙዣ ዔፅ ዦሚዩጋሌጡ በርካታ ምክንዩቶች እንደለና እነዘህ 
ምክንዩቶችም እንይዦሰው ዦተሇዩዧ እንይሆኑ አሳያቷሌ። ነገር ግን ከእነዘህ ምክንዩቶች 
መካከሌ ዋነኞቹ ዦአቻ ወያንም ጓይኛ ግፉት ሲሆን በመቀጠሌ ዦዔጾቹና መዲኃኒቶቹ 
በአካባቢው መኖርም እንይ ምክንዩት ተጠቅሷሌ። በላሊ በኩሌ ቁጥራቸው ቀሊሌ 
ዦማያባሌ (24.2%) ተማሪዎች ይግሞ ከሊያ ከተጠቀሱት ምክንዩቶች ውጭ ላሊ 
ምክንዩቶች ሇችግሩ እንደጋሇጣቸው አስታውቀዋሌ። 

ሠንጠረዣ 8፡- ሇአይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚነት ዦሚዩጋሌጡ 
ምክንዩቶች 

ምክንዩቶች 
ብዙት 

በቁጥር በመቶኛ 
ዦጓይኛ (አቻ ግፉት) 238 34.5 
ዦአሌኮሌ ዔፆችና አይገኛ መይኃኒቶች 
በአካባቢው መገኘት  

74 40.1 

ከአንዲ በሊያ ዦሆኑ ዦተሇዩዧ ምክንዩቶች 67 9.7 
ዦቤተሠብ ግጭት  42 6.1 
ዦቤተሠብ ዔፅ/መይኃኒት ተጠቃሚነት 38 5.5 
ዦትምህርት ችግር 67 9.7 
ምንም 168 24.3 
ዲምር 690 (100) 



ጌጤ ፀጋዬ  
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በቡዲን ውያያቶቹ ሊያ ዦተሳተፈት ተሳታፉዎች ይግሞ ሇወጣቶች ወይ አሌኮሌ፣ 
ዔፅና መዲኃኒት መገገፊት በምክንዩትነት ዩቀረቡዋቸው በርካታ ምክንዩቶች ነበሩ። 
ከእነዘህም መካከሌ ዋና ዋናዎቹ፤  

- ዦአቻ ግፉት፤ 

- በት/ቤት ዦክትትሌ ማነስ፤  

- በዔፆች ሊያ ህጋዊ ክሌከሊ ዩሇመኖር፤  

- ዔፅ ተጠቃሚነትን እንይዖመናዊነት ማዦት፤ 

- ዦአሌኮሌ፣ ዔፅ ወያንም አይገኛ መዲኃኒቶች ተጠቃሚነት ጉደትን ዩሇማወቅ፤ 

- ጤናማ ዦሆነ መዛናኛ ስፌራ በተሇያ በረጅሙ ዦክረምት እረፌት ወራት 
ወጣቶቹ ማጣታቸው፤ 

- አዯስ ነገር ዦመፇተሽ (ዦመሞከር) ፌሊጎት፤  

- ከቤተሠብ ርቆ በላሊ ከተማ መማርና ዦዏዋቂ ቁጥጥር በቅርብ አሇመኖር፤  

- በፇተና ግዚ አምሽቶ ሇማጥናት መፇሇግ፤ 

- ዦወሊጆች ዦተጣበበ ዦሥራ ፔሮግራም ሌጆችን በተገቢው መንገዲ ሇመምራትና 
ሇማገዛ ዩሇማስቻለ፤ 

- ዦወሊጆች ዦዔፅ ወያንም መዲኃኒት ተጠቃሚነት ናቸው። 

4 ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚነትና በባሕሪ ሊያ ዩሇው 
ተፅዔኖ  

አሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒቶችን መጠቀም ከፌተኛ ዦሆነ ዦባሕሪ ተፅዔኖ 
እንይሚዩሳዲር ጥናቶች ዩሳዩለ። በተመሳሳያ ሁኔታ ያህ ሁኔታ በዘህ ጥናት 
ተረጋግጧሌ። ዦዘህ ጥናት ውጤት እንይሚዩሳዦው አሌኮሌ፣ ዔፅ ወያንም አይገኛ 
መዲኃኒት ዦሚወስዮት ተሳታፉዎች ከማያወስዮት ያበሌጥ በጭንቀትና በዲብርት 
ስሜቶች ዦሚጠቁ መሆኑ ታያቷሌ። ላሊ አንዲ ጥናት እንይሚዩሳዦው ከላሊው ሰው 
ያሌቅ ዔፅ ወያም አይገኛ መዲኃኒት ዦሚጠቀሙ ሰዎች ከማያወስዮት ሰዎች ያሌቅ 
ሇአዔምሮ ችግር ዦበሇጠ ዦተጋሇጡ መሆናቸውን ነው (WEB MD, 2007)። ዦሆኖ 
ሆኖ እነዘህን ነገሮች መጠቀም በቀጥታ ዦዲብርት እና ዦጭንቀት ምክንዩት እንይሆነ 
መውሰዲ አዩስችሌም። በተጨማሪም ዦቡዲን ውያያት ተሳታፉዎች እንይገሇፁት 
ቁጡነት፣ ብቸኝነት፣ ዛቅተኛ ዦትምህርት ውጤትና ዦባህሪ ችግር አሌኮሌ፣ አይንዙዣ 
ዔፅ ወያንም አይገኛ መዲኃኒት በሚወስዮ ተማሪዎች ሊያ አዖውትሮ ዦሚታዧባቸው 
ባህሪዩት መሆናቸውን ገሌፀዋሌ። 
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ምስሌ 11፡- ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚ በሆኑና ተጠቃሚ 
ባሌሆኑ መካከሌ ዩሇ ዦጭንቀት መጠን 

 

ምስሌ 12፡- ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚ በሆኑና ተጠቃሚ 
ባሌሆኑ መካከሌ ዩሇ ዦዲብርት መጠን 

 

ቀይም ዩለ ጥናቶች እንይሚዩመሇክቱትም ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፆችና አይገኛ 
መዲኃኒቶች ተጠቃሚ ዦሆኑ ሰዎች ሇወንጀሌ ዲርጊትም ዦሚገፊፈ መሆኑን ዩሳዩለ 
(AHSDA, 1999)። 



ጌጤ ፀጋዬ  
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ሠንጠረዣ 7፡- ባሇፈት 30 ቀናት ዦአሌኮሌ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት 
ተጠቃሚዎች ወጪ በብር  

ዦገንዖብ ወጭ 
መጠን 

በቁጥር በመቶኛ 

ከ50 ብር በሊያ በሳምንት 42  11.6 

40-49 ብር በሳምንት 30  8.3 

20-39 ብር በሳምንት 31  8.5 

10-19 ብር በሳምንት 67  18.5 

5-9 ብር በሳምንት 84  23.1 

ከ5 ብር ዩነሰ በሳምንት 109  30.0 

ዲምር 363  100% 

አሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ከሚወስዮ ተማሪዎች መካከሌ ሇዘህ 
ጉደያ በሳምንት ዦሚዩወጡት ወጪ ሲጠዦቁ ምሊሽ ዦሰጡት ግማሽ ዩህለ ብቻ 
ናቸው። ከእነዘህ መካከሌ ይግሞ ወይ 30% ዦሚጠጉት በሳምንት 20 ብር ወያንም 
ከዘዩ በሊያ (በወር ይግሞ 80 ብር ወያንም ከዘዩ በሊያ) እንይሚዩወጡ ሪፕርት 
አዲርገዋሌ። በአንጻሩ ይግሞ በሳምንት ከ50 ብር በሊያ (በወር ከ200 ብር በሊያ) 
ወጪ ዦሚዩይርጉ መኖራቸውን መረጃው ዩሳዩሌ። በተጨማሪም አሌኮሌ ፣ዔፅ ወያም 
አይገኛ መዲኃኒት መጠቀም ከጀመሩበት ጊዚ ጀምሮ ዦሚፇሌጉትን ዦእርካታ ስሜት 
ሇማግኘት መጠቀም ዩሇባቸው ዦዔፅ መጠን እዦጨመረ መሄዮንም ተጠቃሚዎቹ 
ገሌፀዋሌ። በላሊ በኩሌ ዦገንዖብ ምንጫቸው ከዦት እንይሆነ ሲጠዦቁ 149 (21.8%) 
ከወሊጆቻቸውና ከቤተ-ዖመዲ፣ 139 (19.8%) ከጓይኞቻቸው፣ 85 (12.4%) ከቤት 
ወያንም ከውጪ በማጭበርበርና በመስረቅ፣ 71 (10.4%) በትርፌ ሠዒታቸው ሥራ 
በመሥራት፣ 9 (1.3%) ከተሇዩዦ ምንጭ እንዯሁም 231 (33.7%) ከላሊ ምንጭ 
ገንዖብ እንይሚዩገኙ ገሌፀዋሌ። 

5 ዦአሌኮሌ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚነትና ዦጤና ሁኔታ 

ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚ ከሆኑት ተማሪዎች መካከሌ 
30.6% ተማሪዎች ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት መጀመራቸውን ሪፕርት ዩይረጉ ሲሆን 
በአንጻሩ ተጠቃሚ ካሌሆኑት ተማሪዎች ግብረ-ስጋ ግንኙነት ዦፇጸሙት 12.7% ብቻ 
ሆነው ተገኝተዋሌ። ከአሌኮሌ፣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚዎቹ መካከሌ 18.7% 
ከተሇዩዧ ሠዎቸ ጋር  ዦግብረ-ስጋ ግንኙነት እንይሚፇጽሙ ሲታወቅ፤ በአንጻሩ 
ዦአሌኮሌ፣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚ ካሌሆኑት ተማሪዎች መካከሌ ተመሳሳያ 
ዲርጊት ዦሚፇጽሙት 4.9% ብቻ መሆናቸው ታውቋሌ። 



ዦአይገኛ ዔፅ ተጠቃሚነት እና ባህሪዩዊ፣ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚዩዊና ዦጤና ጠንቆቹ 
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በተጨማሪም በምን አያነት በሽታ እንይሆነ ባያገሇጽም ባሇፈት ጥቂት ሳምንታት 
ከአሌኮሌ፣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ተጠቃሚ ተማሪዎቹ መካከሌ 32.6% በጤና 
ችግር ምክንዩት ወይ ህክምና ዲርጅት ዦሄዮና 14.1% ዩህለ ይግሞ ህመማቸው 
ሆስፑታሌ ዦሚዩስተኛ ሆኖ በመገኘቱ ተኝተው ዦታከሙ መሆኑ ታውቋሌ። በላሊ 
በኩሌ ይግሞ አሌኮሌ፣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ከማያወስዮት ተማሪዎች መካከሌ 
26.3% በጤና ችግር ወይ ህክምና ዲርጅት ባሇፈት ጥቂት ሳምንታት ዦሄዮ ሲሆን 
7.5% ይግሞ በሆስፑታሌ ተኝተው ዦታከሙ ናቸው። 

ያህ መረጃ ዦተማሪዎች ዦጤና ችግር በቀጥታ ከሚወስዮት ዦአሌኮሌ መጠጥ፣ 
አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒቶች ዦተነሳ ዦተከሰተ እንይሆነ ባዩመሇክትም በጤናቸው 
ሊያ ግን ተፅዔኖ ሉዩሳዲር እንይሚችሌ ዦሚዩሳስብ ያሆናሌ። በተጨማሪም በቡዲን 
ውያያቱ ዦተገኘ መረጃ እንይሚዩመሇክተው አሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ 
መዲኃኒት ዦሚወስዮ ተማሪዎቸ ዦምግብ ፌሊጎት እንይላሊቸውና በበሽታ በቀሊለ 
ዦሚጠቁ፤ እንዯሁም ግብረ-ስጋ ግንኙነትን በተመሇከተ ራሳቸውን መግዙት ዦማያችለ 
እንይሆኑ ዩሳዩሌ። 

6 ማጠቃሇዩና ዦመፌትሔ ኃሳብ 

ዦዘህ ጥናት ግኝት አንይሚዩመሇክተው በሻሸመኔ እና ሀዋሳ ከተሞች በጥቅለ ዦታዦው 
ዦ42.4% ዦአይገኛ ዔፅ ተጠቃሚነት ዦችግሩን በሁሇተኛ ይረጃ ት/ቤቶች መስፊፊት 
ዩመሇክታሌ። በከተሞችም በንጽጽር ዦተገኘው ውጤት በሻሸመኔ 44.1% በሀዋሳ 
39.8% በመሆኑ ችግሩ በሻሸመኔ ከተማ ዦሠፊ መሆኑን ዩሳዩሌ። ጥናቱ ቁጥራቸው 
ከላሊው ያነስ እንጂ በሁሇቱም ከተሞች ት/ቤቶች ዦማሪዋና ተጠቃሚ ወጣቶች 
መኖራቸውንም አመሌክቷሌ። 

ነገር ግን ሄሮያንና ኮኬያን ዦተባለት አይገኛ መዲኃኒቶች በሁሇቱም ከተሞቸ 
ተጠቃሚ እንይላሊቸው ጥናቱ አሳያቷሌ። በጥናቱ ከተካተቱት መካከሌ አሌኮሌ፣ 
ጫትና በአፌንጫ ዦሚሳቡ እንይ ቤንዘን ዩለ ነገሮች በቅይም ተከተሌ ከላልቹ ያሌቅ 
በተማሪዎች መካከሌ በርካታ ተጠቃሚዎች ዩሎቸው መሆኑም ታያቷሌ።  

ተማሪዎችን ሇአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃኒቶች ተጠቃሚነት 
ከሚዩጋሌጧቸው ምክንዩቶች ዋነኞቹ ዦአቻ ግፉትና ዦዔፆቹ በአካባቢዎቹ በቀሊለ 
መገኘት መሆኑም ታውቋሌ። ስሇሆነም ዦችግሩ ስፊት በቀሊለ ዦሚታያ ባሇመሆኑ 
ወሊጆች፣ ት/ቤቶች፣ ህብረተሠቡና መንግሥት በቅንጅት ዦአሌኮሌና አይንዙዣ ዔፅ 
እንዯሁም ዦአይገኛ መዲኃኒቶችን ስርጭት ሇመቆጣጠርና ሇማጥፊት ተግተው 
መስራት እንይሚኖርባቸው ጥናቱ ዩሳስባሌ። ከዘህ አንጻር ዦሚከተለት ሉተገበሩ 
እንይሚዩስፇሌግ ጥናቱ ያጠቁማሌ።- 
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- ከጊዚ ወይ ጊዚ እዦጨመረ ዦሄይውን ዦተማሪዎች ቁጥር መምህራን 
ተማሪዎቻቸውን በሚገባ እንዯከታተለ ዦማዩስችሌ በመሆኑ ዦተማሪ-መምህር 
ጥምርታ ሇክትትሌ ዦሚዩመች ቢሆን፤ 

- በት/ቤት ሚኒ-ሚዯዩዎች ዦአሌኮሌም ሆነ ዦአይንዙዣ ዔፅና ዦአይገኛ 
መዲኃኒቶችን ጉደት ትምህርት ቢሰጥ፤ 

- ፀረ-ዔፅና አይገኛ መዲኃኒት ክበቦች በዦት/ቤቱ ቢቋቋሙና በችግሩ ውስጥ ሊለ 
ተማሪዎችም ዦምክር አገሌግልት እገዙ ዦሚሰጥበት ሁኔታ ቢመቻች፤ 

- ወሊጆችና ሌጆቻቸው ዦራስ መተማመን ስሜት ዩደበሩና ሇአቻ ግፉት ዦማያበገሩ 
እንዯሆኑ ዦሚዩስችሌ አስተደይግ ቢከተለ፤ 

- መንግሥት ዦችግሩን አሳሳቢነት በመገንዖብ እንይ አሌኮሌና ጫት ዩለት ሊያ 
ሕጋዊ ቁጥጥሮችን ቢዩይርግ፤ 

- ሇወጣት ሌጆች በተሇያም በትሌቁ ዦክረምት ዦእረፌት ወራቶች ጊዚዩቸውን 
ዦሚዩስሌፈባቸው ጤናማ ዦመዛናኛ ስፌራዎች (ሇምሳላ ዦሕዛብ ቤተ-
መፃሕፌት፣ ጂምናዛዦሞችና ዦስፕርት ማዔከሊት) ቢገነቡ፤ 

- ሚዯዩዎች ሇወጣቱም ሆነ ሇአጠቃሊያ ህብረተሠቡ አሌኮሌ፣ አይገኛ 
መዲኃኒቶችና ዔፅ ተጠቃሚነት ሉዩስከትለ ዦሚችለትን ጉደቶች ቢዩስተምሩ፤ 

- ከሊያ ዦተጠቀሱት ሁኔታዎች እዦተተገበሩ በዦጊዚው ዦችግሩን ስርጭት 
በተመሇከተ ጥናቶች እዦተይረጉ እንይመፌትሔ ዦሚወሰዮት እርምጃዎችም 
በጥናት ሊያ ዦተይገፈ ቢሆን፤ 

- ጥናቱ እንይሚዩሳዦው እንዯሁም በላልች አካባቢዎች ቀይም ሲሌ ዦተይረጉ 
ጥናቶች እንደመሇከቱት ችግሩ አገር አቀፊዊ ያዖት ስሊሇው ሇችግሩ ተጠቂዎች 
በዦክሌለ ቢዩንስ አንዲ ዦማገገሚዩ ማዔከሌ (Rehabilitation Center) ቢቋቋም 
ዙሬ እጅግ በፇጣን ሁኔታ በተሇያ በወጣቱ ዖንዲ እዦተስፊፊ ዦመጣውን 
ዦአሌኮሌ፣ አይንዙዣ ዔፅና አይገኛ መዲኃቶችን መጠቀም ቢዩንስ መቀነስና 
መቆጣጠር ዩስችሊሌ። 
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ወጣቶችና ጫት በኢትዬጵዩ 

ግርማ ነጋሽ 
 

በተማራማሪዎች ዖንዲ ካታ ኢዮሉስ (catha edulis) እዦተባሇ ዦሚጠራው ጫት፤ 
ዒመቱን ሙለ አረንጓዱ ሆኖ መቆዦት ዦሚችሌ ተክሌ ነው። ኢትዬጵዩ፣ ዦመን፣ 
ኬንዩ፣ ዐጋንደ፣ ማሊዊና ይቡብ አፌሪካ በስፊት ከሚመርትባቸውና ጥቅም ሊያ 
ከሚውሌባቸው አገራት ጥቂቱ ናቸው። በ18ኛው ክፌሇ ዖመን ስዊዲናዊው 
ዦአዛዔርትና ዦአትክሌት ተመራማሪ ፑተር ፍርስካሌ ዦጫትን ዛርዛር ባህሪዩት 
ተንትኖ ሇማስቀመጥ ፇር ቀደጅ እርምጃ እንይወሰይ ያታወቃሌ። እስከ ዙሬ ዦተይረጉ 
ዦጫትን ኬሚካሊዊ ባህርዩት ዦሚደስሱ ጥናቶች ተክለ ዦሰው ሌጅን ዦነርቭ ሥርዒት 
ዦማነሳሳት ብቃት ዩሊቸው አነቃቂ ንጥረ ነገሮችን (alkaloids) ዦዩዖ እንይሆነ 
ዦሚስማሙበት ነው። ከነዘህ አነቃቂ ንጥር ነገሮች ውስጥ ካቲኖን (cathinone)፣ ካቲን 
(cathine) እና ኖርፋዲሪን (norephedrine) ዋና ዋናዎቹ ዦሚባለ ናቸው 
(Keneedy, 1987pp.176-177; Anderson and Beckerleg, 2007, pp.3-5) ።  

ዦዘህ ጥናት ዋና ማዔከሌ ዦሆነው ዦሲደማ ዜን፤ በይቡብ ብሔር ብሔረሠቦችና 
ሕዛቦች ክሌሊዊ መንግስት ሥር ከሚገኙት ጫት አብቃያ አካባቢዎች አንዮና ዋነኛው 
ነው። በ19981 በዜኑ በተዖረጋው አዯስ አስተደይራዊ መዋቅር መሠረት ዦሲደማ ዜን 
በ19 ወረደዎች እንዯከፊፇሌ ተይርጓሌ። በ1999 በተይረገው ዦህዛብ ቆጠራ መሠረት 
ዦዜኑ ዦህዛብ ብዙት 2,956,652 ሲሆን፣ በ2005 ያህ አኃዛ ወይ 3,232,308 
እንይሚይርስ ተገምቷሌ። ዦዜኑ ዦህዛብ ጥግግት 425 ሰው በአንዲ ካሬ ኪል ሜትር 
ይርሷሌ (ዦሲደማ ዜን ባህሌ ቱሪዛምና ዦመ/ኮ/ጉ/መ፣ ገጽ 2)። በዘህም ነው 
በአጠቃሊያ በመሊው ይቡብ ሕዛቦች ከሚገኙ ዜኖች ውስጥ ዦሲደማ ዜን ከፌተኛ 
ዦህዛብ ጥግግት አሇው ዦሚባሇው ያህንን አኃዛ በመመሌከት ነው። 

ዦዘህ ጥናት ዋና ትኩረት በከፌተኛ ፌጥነት በአገሪቱ እዩይገ ዦመጣውን ዦጫት ምርት 
መጠንና ዦጫት ቃሚዎች ቁጥር፤ በተሇያ ከአገሪቱ ጠቅሊሊ ዦህዛብ ቁጥር 43% 
ከሚሆነው ከወጣቱ አኳዩ፤ ጥቅምና ጉደቱን በሚዙናዊነት ማሳዦትና፤ በዘሁ አንጻር፤ 
በተሇያ ከዘህ በፉት ዩሌተደሰሱ ጉደዬች ካለ ትኩረት እንዯዩገኙ ማዲረግ ነው። 
በዘህ ጽሐፌ ሊያ ወጣት እዦተባሇ ዦሚጠቀሰው በ1996 በወጣው በኢትዬጵዩ 
ፋዱራሊዊ ዯሞክራሲዩዊ ሪፐብሉክ "ብሔራዊ ዦወጣቶች ፕሉሲ" መሠረት 

                                                 
1 በተሇያ ካሌተጠቀሰ በስተቀር ዦተጠቀሱት ዖመኖቸ ሁለ እንይ ኢትዬጵዩ ዖመን አቆጣጠር ናቸው። 
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ዔዲሜዩቸው ከ15-29 ዦሆኑትን ዦህብረተሠብ ክፌልች ነው (Ministry of Youth, 
Sports & Culture: 2004, 4)። ዦጫትን ክፈና ይግ በተሇያ ከወጣቱ አኳዩ 
ዦመቃኘትን አስፇሊጊነት ትኩረት እንዲሰጠው ዩነሳሳኝ፤ ከሊያ እንይተገሇፀው፤ ወይ 
ግማሽ ዦሚጠጋው ዦአገሪቱ ህዛብ ወጣት በመሆኑ ምክንዩትና፤ እንዲዩም ሲሌ 
በተሇዩዧ አጋጣሚዎች "ኢትዬጵዩ ወጣቷ አገር" እዩለ መጥራት እዦተሇመይ 
መምጣቱ አንዮ ሲሆን\ ሁሇተኛው ይግሞ ጫትን በመቃም ብቻ ሳያሆን በምርቱና 
በንግዮም ሊያ ወጣቱ ቁሌፌ ሚና ዦሚጫወትና እንዯዩውም ዋና "አንቀሳቃሽ ሞተር" 
ሆኖ በማግኘቴ ነው። በእርግጥ ጫት በኢትዬጵዩ ወጣቶች ሊያ እዩይረሰ ዩሇው 
ዦጤና፣ ዦኢኮኖሚ ዦማኅበራዊና ላልች ዖርፇ ብ዗ ጉደቶች በተሇዩዧ ጥናቶች 
ተደሰዋሌ። ነገር ግን ያኸው ዦህብረተሠብ ክፌሌ በተሇያ በጫት ንግዲና ዛውውር 
ሂይት ሊያ ዩሇው ዦመሪነት ሚናና ግንባር ቀይም ተጠቃሚነት ትኩረት ተሰጥቶት 
አሌተጠናም፤ እዘህ ግባ ዦሚባሌ ዛርዛር ዖገባም አሌታዦም። ያህ ዦኔ ጥናት 
አሥምሮበት ዦሚነሣውና በማስረጃ እዩንተራሰ ዦሚሞግተው ኃሳብ ከማንኛውም 
ዦህብረተሠብ ክፌሌና ዦዔዲሜ ክሌሌ እጅግ በጏሊ ሁኔታ ዦጫት ንግዲ በወጣት 
ዦሚመራ ዦወጣቶች ሥራ ነው ዦሚሌ ነው። 

ዦጫት ነገር በኢትዬጵዩ ውስጥ ብ዗ዎች ከሚገምቱት በሊያ ረጅም ታሪክ እንደሇው 
አንደንዲ ዲርሳናት ዩሳዩለ። ሇምሳላ በ14ኛው ክፌሇ ዖመን ዦተፃፇው ዦንጉሥ 
አምይጽዬን (1314 - 44) ዚና መዋሌ፤ እና አሌ ኡማሪ (1301 - 478) ዦተባሇው 
ዦዖመኑ ዦአረብ ተጓዣ በወቅቱ ጫት በኢትዬጵዩ ስሇመቃሙና አንደንዲ ዦማህብረሠብ 
ክፌልች እንይሚዩበቅለት ተገሌጾ ተጽፎሌ (Ezekiel: 2004, 3)። ስሇሆነም ዦጫት 
ጉደያ እንይ እንግደ ሉታያ ዦሚችሌ አያይሇም። አሁን ግር ሉሌ ዦሚችሇው ጉደያ 
ግን ከቅርብ ጊዚ ወዯህ በከባዲ ፌጥነት እዩይገ ዦመጣው ዦጫት ዦገበዩ ፌሊጏትና 
በዘህም ምክንዩት ያህ ተክሌ እንይ ቀዲሞ በሀረርጌ አካባቢ ከመወሰን አሌፍ በብ዗ 
ዦአገሪቱ ክፌልች ዦሚገኙ ዦእህሌ ማሳዎችን ዦራሱ ማዲረጉና አቢያ ዦሽዩጭ ዔቃ 
ዦመሆኑ ጉደያ ነው። 

በአሁኑ ወቅት እጅግ በርካታ በሆኑ ዦህብረተሠብ ክፌልች መሀሌ ጫትን አዖውትሮ 
ዦመቃም ባህሪ ተስፊፌቶና ተንሰራፌቶ ያገኛሌ። እኒህ ቃሚዎች ስሇምን በዘህ ተክሌ 
ፌቅር እንይወይቁ ዦሚሰጡት ምሊሽ ዦተሇዩዦ ነው። አንደንዳች እንቅሌፌና ዲብርትን 
በማባረር ነቃ ዦማሇት ስሜት ያፇጥርሌናሌ ያሊለ። ያህ ይግሞ ጫት በውስጡ 
ከዩዙቸው ካቲኖንና ካቲን ከተባለ አነቃቂ ንጥሮች ዦመነጨ ሉሆን እንይሚችሌ 
መገመት ያቻሊሌ። አንደንዳቹ ይግሞ ሇመዛናናት፣ ጊዚ ሇማሳሇፌና መቃሙ 
ዦሚፇጥረውን ዦጨረፌታ ዦይስታ ስሜት ሇማጣጣም ነው ያሊለ። ከዘህ አሌፍም 
ጫት ጉንፊንን፣ ተቅማጥንና ላልችም ዦህመም ስሜቶችን ሇመዋጋት እንይሚጠቅም 
ዦሚዩምኑ አለ። አንደንዲ በተሇያ ዦእስሌምና ኃያማኖት ተከታዬች ይግሞ ጫት 
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መቃም ከአሌኮሌ እንዲንታቀብና ዦሚፇጥረው ዦንቃትና ዦአትኩሮት መጨመር ይግሞ 
ሇላሉት ፀልት ዩተጋናሌ ብሇው ዩምናለ (Eshetu & H/Mariam, 96; Sebsebe, 
7; Varisco, 103; and Anderson and Beckerleg, 5)። 

ከእነዘህ ዦጫት ተጠቃሚዎች ዦተሇዩዧ አስተዩዦቶች በተጨማሪ ጫት መቃም 
ዦሚፇጥረው ዦመጨረሻ ስሜት (‘ምርቃና’ ያለታሌ)፤ ብ዗ውን ጊዚ በጫት መቃሙ 
ሂይት ከነበረው ዦተጠቃሚው ስሜታዊ ሁኔታና ዦዖወትር ሌምዲ ጋር ዦተዩዩዖ ነው። 
ሇምሳላ እንይ ሀረርጌ ባለ አካባቢዎች ዦሚገኙ ጫት አብቃያ ገበሬዎች ጫት 
እዦቃሙ ወያንም ከቃሙ በኋሊ በግብርና ሥራ መሠማራት ሥራ ከማሳሇጡም በሊያ 
ዦግብርና ሥራውን አሠሌቺነትና ዲካም ያቀንሳሌ ተብል ያወሰደሌ። መቃም 
ዦሚዩዖወትሩ ዦጭነት መኪና አሽከርካሪዎች፣ ዦኮላጅ ተማሪዎችና በጥበቃ ሥራ 
ዦተሠማሩ ግሇሠቦች ይግሞ ጫት መቃምን እንቅሌፌ ዦማባረሪዩ አያነተኛ መሣሪዩ 
አዲርገው ያጠቀሙበታሌ። ላሊው ከቅርብ ጊዚ ወዯህ ዦጫትን ዛና ዩናኘው ሁኔታ 
ይግሞ በጋራ ጫት መቃም ሇብ዗ ሰዎች ዦመግባቢዩና ዦመቀራረቢዩ ምቹ መዲረክ 
እዦሆነ ዦመምጣቱ ጉደያ ነው። ሳያንሳዊ ምክንዩቱን ማብራራት ባያቻሌም ጫት 
መቃም/ምርቃና በአብዙኛው ዦአጥቂነት ስሜትን (aggressive behavior) በመጫን 
ወደጃዊና ፌቅራዊ ስሜትን ዩበዙሌ። ስሇሆነም ሰብሰብ ብሇው በሚቅሙ ጓይኛሞች 
መሀከሌ ወደጅነትና ትስስርን ዦማጏሌበት ማኀበራዊ ፊያደ አሇው ዦሚለ አጥኝዎችም 
አለ። 

ያህም ሆኖ ግን በጫት ሊያ በቀረቡ በርካታ ጥናቶችና ዖገባዎች ሊያ ብ዗ ቦታና 
ትኩረት ዦሚሠጣቸው ጭብጦች በተሇያ ጫት በአፌቃሪዎቹ ሊያ ዩስከትሊሌ ተብሇው 
ዦሚታመኑ ሥነ-አካሊዊና ሥነ-አእምሮአዊ ጉደቶች ናቸው። ዛቅ ብየ በዛርዛር 
ሇማሳዦት እንይምሞክረው ጫት በብ዗ አወዙጋቢ፤ አንደንዱም እርስ በእርሳቸው 
በሚጣረሱ፤ ትንታኔዎችና ዦጥናት ውጤቶች ዦታጀበ ዔፅ እንይሆነ መይበቅ ዦሚቻሌ 
አያይሇም። እነዘሁ ጥናቶች በአመዙኙ ዦጫትን ዦጤና ጠንቅነት ሇማስረገጥ 
ዦሚሞክሩና በተሇያ በወጣቱ ሊያ ዦሚዩይርሰውን አዔምሮአዊ፤ አካሊዊና ማኀበራዊ 
ሳንካዎች አጉሌተው ዦሚዩሳዧና ዦሚዩስጠነቅቁ ናቸው። በተሇያ በህክምናው ዖርፌ 
ዦተሠማሩ ተመራማሪዎች፤ ከሙዩ ግዱታም አንፃር ሉሆን ያችሊሌ፣ 
ትኩረቶቻቸውም ሆነ ግኝቶቻቸው ዦጫትን ዦጤና ጠንቅነት በማጋሇጥ ዗ሪዩ 
ዦሚዩጠነጥኑ ኛቸው። ጫት መቃም እንይመንስኤ ከሚታማባቸው ዦጤና ችግሮች 
መካከሌ ጥቂቶቹን እንኳን ብንጠቅስ\ ዦጨጓራ ህመም፣ ዦበዙ ዦይም ግፉት፣ 
ዦመተንፇሻ አካልች ችግር፣ ዦሆዲ ዲርቀት፣ ዦአፌ ውስጥና ዦሆዲ ካንሰር\ ዦጥርስ 
ይዌዎችና ማሇቅ\ ስንፇተ-ወሲብና ዦእንቅሌፌ ማጣት ያገኙበታሌ (Dechassa, 96; 
Varisco, 104; and Amare & Krikorian, 375) ። 



ግርማ ነጋሽ  
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ጫት መቃም ዦስነ-አካሊዊ (physiological) ብቻ ሳያሆን ዦስነ-አዔምሮአዊ 
(psychological) ችግሮች መንስኤም እንይሆነ አጠቃሊያ ዲምደሜ ሊያ ባያይርስም 
አንደንዲ ጠቋሚ ናቸው ዦተባለ ግኝቶች ግን አሌጠፈም። አንደንዲ ዒሇም አቀፌ 
ዦጤና ተቋማትም ጫት መቃም ስነ-አዔምሮአዊ ተፅእኖ ዩስከትሊሌ መባለን በከፉሌም 
ቢሆን ያጋራለ። ሇምሳላ በ1980 (እ.ኤ.አ) ዦዒሇም ጤና ዲርጅት (WHO) ጫትን 
መሇስተኛ አይንዙዣነት ካሊቸው እጾች ጏራ/ተርታ መዲቦታሌ (Ezekiel, 2008፡ 796; 
Ward & Gatter, 40)። በዘህ ዖርፌ ባለ አጥኚዎች መካከሌ ዩሇው ሌዧነት ዦጫትን 
ዦሱስ አስዩዣነት ይረጃ ቁርጥ ባሇ መሌኩ ማስቀመጥ አሇመቻሌ ከመሆኑ በስተቀር 
ሇረጅም ጊዚ በተከታታያ ዦጫት ተጠቃሚ መሆን ሇአንደንዲ ዦአዔምሮ ችግሮች 
ሉዩጋሌጥ እንይሚችሌ አጠቃሊያ እምነት አሇ። ሇምሣላ ዦስሜት መዋዞቅ፣ ዦመረበሽ 
ስሜት (ቅዞት) ዦዲብርት ችግርና ምክንዩት አሌባ ጠርጣራነት ዦመሳሰለ ዦአዔምሮ 
ቀውሶች ከበርካታ መንስኤዎቻቸው አንዮ ጫት አዖውታሪነት ሉሆን እንይሚችሌ 
ዦሚጠቅሱ ጥናቶች ያገኛለ (Anderson and Beckerleg, 2007፡ 6-7)። 

ከጤናው ዖርፌ ስንወጣ፤ ጫት ዦአንደንዲ ማኀበራዊና ኢኮኖሚዩዊ ችግሮች መንስኤ 
ተይርጏ ዦሚጠቀስበትንም ሁኔታም እናገኛሇን። በእርግጥ በኢትዬጵዩ በተመረጡ 
ቤተሠቦች (household) በተሰበሰቡ ናሙናዎች ሊያ ተመሥርቶ ዦተጠና ዦጫት 
ማኀበራዊና ኢኮኖሚዩዊ ተፅዔኖ ትንተና እስከአሁን ባያኖርም፣ በዦመንና በሶማሉዩ 
ዦተይረጉ ጥናቶች፤ ጫት በቤተሠብ ይረጃ ሳያቀር ዦሚከሠቱ ማኀበራዊና ኢኮኖሚዩዊ 
ችግሮችን እንይሚዩሰከትሌ ዩሳዩለ። ከነዘህ ችግሮች በጣም ተጨባጭ ዦሆኑትና 
ጏሌተው ዦሚታዧት ዦጫት ወጪ ዦቤተሠብን ኢኮኖሚዩዊ አቅም በማሟጠጡ 
ምክንዩት ዦሚፇጠረው ቀውስ ነው። ከዘህም በሊያ ጫትን በማኘክ ዦሚጠፊው ጊዚ 
በምርት ሥራ ሊያ እንደያውሌ ስሇሚዩይርግ ዦቤተሠብን ገቢ ዩደክማሌ። አንዲ ታዙቢ 
“ጫት ከህፃናት አፌ ምግብን ያነጥቃሌ፤ ከሴቶቻችን ጀርባ ይግሞ አሌባሳትን 
ዩራቁታሌ” (Green, 1999: 41) ሲለ ያገሌፁታሌ። ከነዘህ ኢኮኖሚዩዊ ተፅዔኖዎች 
በተጨማሪ አብዙኞቹ ጫት አዖውታሪዎች ዦቤተሠብ ኃሊፉነታቸውን ችሊ ዦማሇትና 
በቂ ጊዚ ዩሇመስጠት ችግር እንደሇባቸው ያጠቀሳሌ። በተሇያ በቤተሠባዊ ፌቅርና 
መረጋጋት ሊያ ጉሌህ አንዲምታ ዩሇው ጉደያ፤ በርካታ ጫት ቃሚዎች ብ዗ 
ጊዚአቸውን\ ሌጆቻቸው ፌቅራቸውንና አብሮነታቸውን በሚሹ ሠዒት እንኳ ቢሆን፤ 
ከቤታቸውና ከቤተሠባቸው ርቀው ሇጫት መቃም መሥጠታቸው ነው (Varisco, 
115; Cassanelli, 251; and Anderson et al., 177)። 

ያህ በእንዯህ እንደሇ ነበር በ2ዏኛው ክፌሇ ዖመን ሁሇተኛ አጋማሽ ዦጫት በገበዩ ሊያ 
ተፇሊጊነት እዦጨመረ ዦመጣው። በ1960ዎቹና በ1970ዎቹ በኢትዬጵዩ ዦጫት 
ምርትና ዛውውር ከወትሮው እዦጨመረ ዦመጣበት ሁኔታ ቢታያ እንኳን ያህን 
ዩህሌ ዦጏሊ አሌነበረም። አንደንዲ ፀሏፌት በተሇያ ዦይርግ ዖመን (1967 – 1983) 
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ዦጫት መቃም ባህሌ በእጅጉ ዦተስፊፊበትና ዦጫት ዦገበዩ ተፇሊጊነት ከመቼውም ጊዚ 
በሊቀ ሁኔታ ዩሻቀበበት ነው ያሊለ። ሇምሳላ እዛቅኤሌ ገቢሣ ዦተባለ ተመራማሪ 
ዦጫት መቃም ባህሌ ከፌተኛ እመርታ ዩሳዦው ዦዔዲገት በኀብረት ዦዔውቀትና ዦሥራ 
ዖመቻን (1967–1969) ተከትሇው በመጡት አሥርት ዒመታት ነው ያሊለ። ዋናው 
መከራከሪዩ ነጥባቸውም፤ ያህ ዖመቻ ከፌተኛ ቁጥር ዩሊቸው ዦከፌተኛ ሁሇተኛ ይረጃ 
ት/ቤትና ዦኮላጅ ተማሪዎችን ዩሇምንም ዦቤተሠብ ቁጥጥር በዦገጠሩና በደር አገሩ 
በማሠማራቱ ወጣቶችን ዦመማረክ ኃያሌ ዩሊቸው ጫት፣ ሲጋራና\ አሌኮሌ በሠፉው 
እንዯሇመዮ አዲርጓሌ ዦሚሌ ነው። ከዖመቻው ቀጥል በተከተለት አሥርት ዒመታት 
ዦሆነውም ያኸው ነው። ብ዗ ወጣቶች ዦተሇዩዧ ሱሶችን አፌርተው ተመሇሱ 
(Ezekiel, 2004: 13)። በዦከተማው በግሊጭ ጫት መቃም እንይወግ ዦተሇመይ ነገር 
ሆነ። በርካታ ዦጫት ኪዎስኮች በዦጓጡና በዦስርጉጥጓጡ ተቋቋሙ። በትንንሽ ፑከ አፔ 
(pickup ) መኪናዎች ያጓጓዛ ዦነበረው ጫት በአያሱ዗ና በከባዲ መኪናዎች ያጫን 
ጀመር። በተሇዩዧ ዦጫት አምራች አካባቢዎች ዩለ ገበሬዎችም ያህንን እዦናረ ዦመጣ 
ዦገበዩ ፌሊጏት ሇማሟሊት ላልች ተክልችን እዦነቀለ በጫት መተካቱን ተዩዩ዗ት። 
ያህን ሂይት ካፊጠኑት ዋና ዋና ምክንዩቶች መሀሌ ቀይም ሲሌ ሰዎች ሇጫት 
ዩሊቸው ዦንቀት ስሜት እዦቀነሰ መምጣትና ጫት በአይባባያ መቃም ዦማዩሳፌር 
ተግባር ሆኖ መታዦት መጀመሩ ሳያጠቀስ አያታሇፌም።  

እንይሚታወቀው ሁለ በአዯሱ ሚሉንዦም መግቢዩ ሊያ ዦኢትዬጵዩ ወጣት ቁጥር 
ከአጠቃሊዧ ህዛብ ቁጥር 30% እንይሚይርስ ተገምቷሌ (Ministry of Youth & 
Culture, 2006: 1)። ዦዘህ ጽሁፌም ዋና ትኩረት በዘህ ዦማህበረሠባዊ ዦሇውጥ 
ሂይት ዦወጣቱ ሚና እንዱት ያታዩሌ? ከጫት ጋር ዩሇው ዦቀጥታም ሆነ ተዖዋዋሪ 
ግንኙነት ምን ያመስሊሌ? ዦሚለትን ጉደዬች መደሰስ ነው። ከጫት መቃም ባህሌ 
መስፊፊት ጋር ተዩያዖው ሇሚመጡ ችግሮች ይግሞ ከዦትኛውም ዦኀብረተሠብ ክፌሌ 
በሊያ ተጋሊጭ ዦሆነው ወጣቱ እንይሆነ እስካሁን ዦተይረጉ ዦጫት ጉደያ ጥናቶች 
በይምሳሳው ዦሚስማሙበት ነው። ስሇሆነም ያህ ዦጫት ባህሌ እንይማዔበሌ መስፊፊት 
በወጣቱ ሊያ በተሇያ እንይ አንዲ ዦማኀበረሠብ ክፌሌ ዩስከተሇውን እንዲምታ 
መመሌከት ጠቃሚ ያሆናሌ። 

ምንም እንኳን ዦጫት መቃም ባህሌ ዩሊንደች ዦጾታ፣ ዦዔዲሜ፣ ዦኃያማኖት፣ ዦዖር 
ገይብ ወይ ሁለም ዦኀብረተሠብ ክፌሌ ዦተስፊፊ ቢሆንም፤ በአመዙኙ ዦዘህ ወጀብ 
ሠሇባ ዦሆነው ግን ወጣቱ መሆኑ ዦብ዗ ጥናቶችን ያሁንታ ዩገኘና አላ ዦማያባሌ 
ሏቅ ነው። ከዘህም ዦህብረተሠብ ክፌሌ በርካታ ቁጥር ዩሇው ዦችግሩ ሠሇባ ሥራ 
አጡ ወጣት መሆኑ ይግሞ ዦአይጋውን አሳሳቢነት ዩጏሊዋሌ። ያኸውም በተሇያ ስራ 
አጡ ወጣት ጫት መቃምን እንይ ተመራጭ ዦጊዚ ማሳሇፉዩ በመውሰዮና በሱስም 
በመጠመዮ ምክንዩት ጫትን በመይበኛነት ሇማግኘት ሳያችሌ ዦቀረ እንይሆነ በቀሊለ 



ግርማ ነጋሽ  
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ወይ ወንጀሌና ወይ ሁከት ተግባራት ዦሚሰማራ በመሆኑ ነው (Dechassa, 2001፡ 
3; Taye & Aune, 2003፡ 189; Eshetu & H/Mariam, 2001፡ 104)። ዦቅርብ ጊዚ 
ዦአዔምሮ ጤና ምርምር ውጤቶች ይግሞ ዦወጣቶች ውስጣዊ ዦአዔምሮ ክፌሌ 
ከጏሌማሦች ያሌቅ ሱስ በሚዩሲ዗ ዔፆች ሇከፌተኛ ጉደት እንይሚደረግ ያጠቁማለ 
(Lubman et al., 792)። ያህ ይግሞ በተሇያ እንይ አገርና እንይ ማኀበረሠብ ስናስብ 
ጉደዧን ዦበሇጠ አሳሳቢ ዩይርገዋሌ። 

በተሇያ በኮላጆችና በሁሇተኛ ይረጃ ት/ቤት ተማሪዎች ሊያ ዦተይረጉ ጥናቶች 
ከአጠቃሊያ ዦተማሪ ቁጥር ብ዗ው እጅ በጫት ሱስ ዦተጠመይ መሆኑን ዦሚዩመሇክቱ 
ናቸው። ሇምሳላ በአጋሮ ሁሇተኛ ይረጃ ት/ቤት በ2002 ሊያ ዦተይረገ ጥናት ከሦስት 
እጅ ሁሇቱ አዖውትረው ጫት ዦሚቀሙ መሆኑን አሳያቷሌ። በገሇምሶ ሁሇተኛ 
ይረጃ፣ በአንደንዲ ዦአዯስ አበባ ሁሇተኛ ይረጃ ት/ቤቶች፣ በጅማ ዧኒቨርስቲ እንዯሁም 
በቡታጅራ ከተማ ዦተይረጉ ዦናሙና ጥናቶችም ዦሚዩሳዧት ጫት ቃሚነት በወጣቱ 
መካከሌ በፌጥነት እዩይገ መምጣቱን ነው (Ezekiel, 2008፡ 785) ። በፇረንጆቹ 
አቆጣጠር በኦገስት 2002 ዦቀረበ አንዲ ዦቢቢሲ ዖጋቢ ሪፕርት ጫት በኢትዬጵዩ 
ወጣቶች ሊያ ዦተጋረጠ አዯስ አይጋ ነው ያሊሌ። አክልም አብዙኞቹ ጫት ቃሚዎች 
ወጣቶች ናቸው …. በርካታ ዦሁሇተኛ ይረጃና ዦኮላጅ ተማሪዎች እንዯሁም 
አስተማሪዎች ጫት ቃሚዎች ናቸው። ትኩረታችንን ያጨምርሌናሌ ብሇው ዩምናለ 
(Bhalla, June 2010) ሲሌ ዩትታሌ ።  

አንደንዲ ዦአገር ውስጥ ጋዚጦችም ዦጫትን ጥቋቁር ገጽታዎች ዦበሇጠ በማዲመቅ 
ዦበኩሊቸውን አስተዋጽኦ አዲርገዋሌ። ሇምሳላ አዯሰ ዖመን ጋዚጣ በነሏሴ 11, 1999 
ዔትሙ "ዧኒቨርሲቲ አንዲ ጥሇው አንዲ አንጠሌጥሇው … " በሚሌ ርዔስ ባቀረበው 
ሀተታ፤ ዦአገሪቱ ዧኒቨርሲቲዎች፤ ወጣቶች ትምህርትና ዯግሪ ብቻ አግኝተው 
ዦሚወጡባቸው ቦታዎች ሳያሆኑ ዦጫት ወያም ዦላሊ ሱስ ሠሇባ ዦሚሆኑበት 
አጋጣሚ እዦጨመረ መምጣቱን ሇማሳዦት ሞክሯሌ። በተመሳሳያ፣ ዦኢትዬጵዩ 
ሄራሌዲ (Ethiopian Herald) ዦተባሇው በእንግሉዛኛ ቋንቋ ዦሚታተም ዔሇታዊ 
ጋዚጣ እንይ አውሮፒውዩን አቆጣጠር በአፔሪሌ 29/ 2010 ባወጣው ዔትሙ “ዦዔፅ 
ተጠቃሚነት በኢትዬጵዩ” (“Substance Abuse in Ethiopia”) ዦሚሌ ዦዚና ሀተታ 
አቅርቦ ነበር። ዦዚናው አብያ ጭብጥ ዦዔፅ ተጠቃሚነትን በተመሇከተ ሇአዯስ አበባ 
ወጣቶች ሰሇቀረበ አንዲ ዦግንዙቤ ማደበሪዩ ጥናታዊ ጉባዓ ዦሚዩወሳ ነው። ነገር ግን 
ዖገባው እንይሚዩሳዦው በጉበዓውም ሊያ ሆነ በሃተታው ሊያ ሙለ ሽፊን ዦተሰጠው 
ከላልች በከተማው በዲብቅ ከሚቸበቸቡ ካናቢስ፤ ኮኬያንና፤ ሄሮያን ከመሳሰለ እጅግ 
አይገኛ ዔፆች ያሌቅ እስካሁንም በኢ-ህጋዊነት ዩሌተፇረጀው ጫት ነበር። ሇማንኛውም 
ከዘህና ከላልች እዘህ ካሌተጠቀሱ ዦጋዚጣ ዖገባዎችም ሆነ ዦዚና ሽፊኖች 



 ወጣቶችና ጫት በኢትዬጵዩ 
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ዦምንወስይው ነገር ቢኖር፤ጫት በብብት ከመወሸቅና በጀርባ ከመሸጎጥ አሌፍ ህዛባዊ 
ትኩረትና ውያያትን ዦሚጋብዛ ተክሌ እዦሆነ መምጣቱን ነው። 

እስካሁን በዛርዛር ከተመሇከትናቸው ዦጫት መጥፍ ጎኖች፤ ፀረ-ጫት ውግዖቶች እና 
ዦ“ያውይም” ጥሪዎች ያብዙም ያነስም ጫት በጎ ጎኖችና ጥቅሞች እንደለት 
አሇማንሳት ሚዙናዊነትን ከመጋፊቱም በሊያ ‘ግመሌ ሰርቆ አጎንብሶ’ እንይሚባሇው 
ዦአገራችን ብሂሌ ያሆናሌ። አንደንዲ ጥናቶች ዦጫትን ክፈና በጎ ገጽታዎች በንጽጽር 
ሇማሳዦት ሞክረዋሌ2። 

 በርካታ ፀሀፌት ይግሞ ሙለ ሇሙለ ዦጫትን ጎጂነት አበክረው ዦሚሠብኩ 
ጽሁፍችን አቅርበዋሌ። ላልች ጥቂቶች ይግሞ ጫት 501 ሇሚይርሱ በሽታዎች ፌቱን 
መዲኃኒት እንይሆነና አያነተኛ ዦቪታሚን ሲ (C) ምንጭ እንይሆነ ከመግሇጻቸውም 
በሊያ፤ እንዯዩውም ጫትን ጎጂ ዔፅ (harmful drug) ብል ሇመፇረጅ በቂ መነሻ ዦሇም 
ሲለ ያከራከራከለ (Anderson and Beckerleg, 177; Green, 38; Fitzgerald, 2; 
Varisco, 113)። ራሌፌ ኪንግላ ዦተባሇ ፀሀፉ ይግሞ ሚዙናዊ መፌትሄ ነው ዩሇውን 
እንዯህ ሲሌ ያጠቁማሌ። “ጫት በሰዎች ጤናና ማኀበራዊ ህያወት ሊያ 
ዦሚዩስከትሊቸው ጉደቶች መሇስተኛ ሉባለ ዦሚችለ ከመሆናቸውም በሊያ በሁለም 
ሳያሆን በጥቂቶች ሊያ ብቻ ዦሚዩጋጥም ነው። ያህም ቢሆን እንኳ ሉይርሱ ዦሚችለ 
ማኀበራዊ ጉደቶችን በማስተማርና፤ ሇአካሇ መጠን ዩሌይረሱ ሌጆችን ዦሚጠብቅ ሕግ 
በማውጣት መከሊከሌ ያቻሊሌ” (Kingele, 18) ያሊሌ።  

በተሇያ በአሁኑ ወቅት ዦጫት ንግዲ ዋና ከሚባለ ዦአገሪቱ ዦውጪ ምንዙሪ ምንጮች 
ተርታ መግባቱ3፣ በተሇዩዧ ዦጫት አምራች ዜኖችና ክሌልች ከጫት ንግዲና ዛውውር 
ዦሚገኘው ወርሃዊና ዒመታዊ ገቢ ከፌተኛ ዦመሆኑ ጉደያና በአጠቃሊያ ዦጫት 
ምርትና ንግዲ ዦፇጠረው ዦሥራ ዔዲሌ፣ ጫትን አምርረው ዦሚዩወግ዗ትም ክፌልች 
እንኳን ቢሆኑ አላ ሉለት ዦሚሳናቸው እውነት ሆኖባቸዋሌ። ባሇፈት አራት 
አሥርታት በጫት አምራች ገበሬዎች ህያወት ሊያ ዦሚታዦው ተጨባጭ ዦኑሮ 
ሇውጥና መሻሻልችን አኮስሦ ሇማዦት ዦሚቻሌ አያይሇም። ሇምሳላ ዦሏረርጌ ገበሬዎች 
ከጫት በሚዩገኙት ደጏስ ዩሇ ገቢ ምክንዩት አሌፍ አሌፍም ቢሆን ዦታሸጉ ዦቆርቆሮ 
ምግቦች እስከመመገብ ዦይረሰ፣ ዦተሻሇና ዖና ዩሇ ህያወት እንዯኖሩ አስችሎቸዋሌ። 
ዦብ዗ ዦገጠር መንይሮች በኤላክትሪክ ብርሃን መንቆጥቆጥ፣ ቴላቪዣንና 

                                                 
2 ሇምሳላ ዦEzekiel Gebissaን “Scourge of Life or an Economic Lifeline? Public Discourse on Khat 
(Catha edulis) in Ethiopia” Subsistence Use and Misuse. Vol. 43 ያመሌከቱ። 
3
 መንግስት በ2006 ዒ.ም ብቻ ከጫት ዩገኘው ገቢ 260 ሚሉዬን ዦአሜሪካን ዳሊር መዲረሱን ዦንግዲ 
ሚኒስትሩ ሇህዛብ ተወካዬች ምክር ቤት ባቀረቡት ዦስራ አፇፃፀም ሪፕርት ገሌጸዋሌ (ሪፕርተር 
ጋዚጣ ግንቦት 24/2006 ዒ.ም. ያመሌከቱ)። 



ግርማ ነጋሽ  
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ቴኘሪከርይሮችን ዦመሳሰለ ዖመናዊ ዦቤት መገሌገዩዎች በእዩንደንዮ ገበሬ ቤት እንይ 
ብርቅ ሳያሆን እንይተራ መገሌገዩዎች መገኘትና፣ አሌፍም በርካታ ጠንካራ ገበሬዎች 
ዦንግዲ ተሽከርካሪዎችና ላልች ተጓደኝ ዦንግዲ እንቅስቃሴዎች ውስጥ ጉሌህ ተሳትፍ 
ማዲረግ መቻሌ (Ezekiel: 2004,180; Eshetu & H/Mariam, 101; Anderson 
and Beckerleg, 85) በማዩወሊደ ሁኔታ ዦጫት አምራች አካባቢዎችና ገበሬዎች 
ህያወት ሇመሇወጡ አመሊካች ነው። 

ያህ በእጅጉ እዦተስፊፊ ዦመጣው ዦጫት ምርትና ንግዲ በጫት አምራች አካባቢዎች 
በሚኖሩ ወጣቶች ሊያ ዩሇው እንዲምታ እስከምን ዲረስ ነው ብዪ ስመረምር፤ በተሇያ 
በኔ ዦጥናት አካባቢ ዦሚገኘው ዦኀብረተሠብ ክፌሌ ጫትን በክፈ ጏኑ ዦማያመሇከትና 
ዦጫት ጥቅሙ እንጂ ጉደቱ ዦማዩሣሥበው እንይሆነ ማዦት ችዩሇሁ። ከሊያ በዛርዛር 
ሇማስቀመጥ ዦሞከርኩት በብ዗ ዦኢትዬጵዩ ከተሞች ውስጥ ዦሚኖሩ ወጣቶች በጫት 
አዖውታሪነት ሇሚከሠቱ አካሊዊ፣ ስነ-ባህሪዩዊና ኢኮኖሚዩዊ ጉደቶች ተጋሊጭ 
ዦመሆናቸውን ጉደያ ነው። አሁን ሊሰምርበት ዦፇሇኩት ላሊው እውነት ግን በተሇያ 
በጫት አምራች አካባቢዎች ዦሚኖሩና፤ ሕያወታቸው በንግዮም ሆነ በማምረቱ ሂይት 
ከጫት ጋር ዦተቆራኘ ወጣቶች ከዘህ ዦኢኮኖሚ ዖርፌ መስፊፊት በተጨባጭ 
ተጠቃሚ መሆናቸውን ነው። ስሇዘህ፤ ዦቱንም ዩህሌ አወዙጋቢ ጉደያ ቢመስሌም፣ 
ዦአብዙኞቹ በጫት ምክንዩትነት ዦሚመጡ ጉደቶች ዋና ገፇት ቀማሽ ወጣቱ ነው 
ብንሌም፤ በዘሁ ዦዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኙ ቁጥራቸው ጥቂት ዦማያባሌ ላልች ወጣቶች 
ይግሞ በጫት ኢንዮስትሪው መስፊፊት ተጠቃሚ መሆናቸውን ያህ ጥናት ዩሳዩሌ። 

ያህ ጥናት በዋናነት ዦጫት ንግዲ ዦወጣት ሥራ ነው ዦሚሌ መንይርይሪዩ ኃሳብ ያዜ 
ያነሳሌ። ዦዘህ መሠረቱ ይግሞ በተሇያ በአምራች አካባቢዎች ዦማንኛውም ዦጫት 
ንግዲና ዛውውር ዋና አንቀሳቃሽ ሞተሮች ወጣቶች ሆነው መገኘታቸው ነው። 
ያህንን ሇማስረገጥ ይግሞ ብ዗ም ሳንርቅ በጫት ሊያ ከተሠሩ ጥናቶች አንደንዲ 
ኃሳቦችን በመምዖዛ እንጀምር። አንዮ ቁሌፌ ጉደያ ጫት ከተቆረጠ በኋሊ እጅግ 
ቢዖገያ ከ48 ሰዒት ባሌበሇጠ ጊዚ ጥቅም ሊያ ካሌዋሇ ዦሚጠወሌግና ዦሚበሊሽ 
ከመሆኑ ጋር ዦተዩዩዖ ነው። ስሇሆነም በማንኛውም ምክንዩት ከተቆረጠ በኋሊ 
ሇተጠቃሚው በአስቸኳያ ካሌይረሰ ያጠወሌጋሌ፣ ያይርቃሌ፣ ዔጣ ፊንታውም መቃም 
ሳያሆን መጣሌ ያሆናሌ። ያህ ይግሞ በቀሊሌ ቋንቋ ኪሣራ ማሇት ነው። ያህ ዦጫት 
ተፇጥሮአዊ ባህሪ ታዯዩ ዦጫት ንግዲ አንደችም ወሇም ዖሇም ዦማዩውቅ ጠንቃቃ 
ዦጊዚ አጠቃቀም ዦሚጠያቅ ዦንግዲ ዖርፌ እንዯሆን ዩስገዲይዋሌ። ዦሚገርመው ነገር 
ዦከተማው ጫት ቃሚም ቢሆን፤ከሱስነቱ ጋር ተዩያዜም ሉሆን ያችሊሌ፣ እሱ 
በፇቀይው ሰዒት ዦሚፇሌገውን ጫት በአንዮ ኪዎስክ ጏራ ብል ብዲግ አዲርጏ 
መሄዲ እንጂ፤ እንኳን ጨርሶ መቅረትን፤ መዖግዦትን እንኳን አያታገስም። ታዯዩ 
ያህ በዦቀኑ በምሳ ሠዒት አንደችም ቀንና ሰዒት ሳዩዙንፌ በዦከተማው ዦጫት 
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ኪዎስኯች እንይሇመሇመና በትኩስነቱ ዦሚቀርበው ጫት ዦሺዎች ትጉህ ነጋዱዎች 
እንቅሌፌና ዲካም ዩሌበገረው ዦዔሇት ተዔሇት ዦሥራ ውጤት መሆኑ መታወቅ 
አሇበት። ዦጫት ንግዲ በጥዲፉዩ አነደዲና በአስከፉ ዦመኪና አይጋዎች ዦተሞሊ አይገኛ 
ዦንግዲ ዖርፌ እንዯሆን ዩይረገውም ያኸው ነው። 

ሇጫት ንግዲ ስኬታማነት ከሌፊትና ውጣ ውረዲ በተጨማሪ ጽናትና ቅሌጥፌና 
አስፇሊጊ ግብዒቶች ናቸው። ዦዘህ ፅሐፌ አቅራቢ በሰሜን ሲደማ በነበረው ዦመስክ 
ዛውውርና ጥናት ዩገኘው ግንዙቤም ያህንን ዦሚዩረጋግጥ ነው። በአንደንዲ ዦቀውስና 
ዦግርግር ወቅቶች ስንኳ ቢሆን ዦጫት ንግዲና ዛውውር በአስገራሚ ሁኔታ 
ያቀጥሊሌ። በዘዩ ሁለ አስቸጋሪ ሁኔታ ከተሜ ዦጫት ይንበኞች እንዱትም ያምጣ፤ 
ዦጫት አቅርቦት አያቋረጥባቸውም። ማኅበራዊ ቀውሶች ተፇጥረው ተኩስና ዦጏደና 
ግርግር በሚዩጋጥሙበት ወቅቶች እንኳን ዦጫት ኪዎስኮች ዦጫት መቸርቸር 
ስራቸውን "በቶል በሌ" ታጅበው ሲዩጧጡፈት መመሌከት አስገራሚ ትዔያንት ነው። 
ዦዘህ እንዲምታ ይግሞ ዦጫት ንግዲ፤ በአጨናናቂና አዲካሚ ሁኔታዎች ዦሚሠራ 
ሥራ ብቻ ሳያሆን ዲፌረትና ቆራጥነትን ዦሚጠያቁ አሥፇሪ ሁኔታዎችንም 
እዦተጋፇጡ መሥራትን ዦግዲ እንይሚሌ ነው። ሇዘህም ነው ዦጫት ንግዲን በብቃትና 
በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሇመከወን ዦወጣት ትኩስ ጉሌበትና ዦወጣት ዲፌረት በጣም 
አስፇሊጊና ጠቃሚ ግብዒት ነው ዦምሇው። 

ምንም እንኳ በጫት እርሻና ማምረት ሥራ ሊያም ከተሠማሩት ገበሬዎች ውስጥ 
በርካታዎቹ ወጣቶች ቢሆኑም (Dechassa, 3, 11) እንይ ጫት ንግዮ ሥራ 
በከፌተኛ ይረጃ በወጣቶች ቁጥጥር ሥር ዦዋሇ ዦሇም። ሇዘህም ያመስሊሌ አንደንዲ 
ጫትን በከፌተኛ ይረጃ ዦሚዩወግ዗ ፀሏፌትም ሳያቀሩ ዦጫት “ኢንዮስትሪው” 
ዦፇጠረውን ዦሥራ ዔዲልች ሙለ ሇሙለ ማጣጣሌ ዦማያይፌሩት። ዦጫት ንግዲ 
ሥራ ራሳቸውን በአጣደፉና ጫና በበዙበት ሁኔታዎች መሥራትን ዩሇማመዮ በርካታ 
ሰዎችን ዩቀፇ ነው። ያህ ጥናት እንይሚዩሳዦው ከነዘህ ሠራተኞች ውስጥ ዦመግዙት- 
ዦመሸጡን፣ ዦመከርከም - ዦመጠቅሇለ፣ ዦመጫን - ዦማውረዮን፣ ዦመይሇለን፣ 
ከእርሻ ቦታ እስከ ገበዩ ዦማመሊሇሱን ሥራ ሁለ ሙለ ሇሙለ በሚባሌ ይረጃ 
ዦሚዩከናውኑት ወጣቶች ናቸው። 

ከዘህ በሊያ ይጋግሜ ዩነሳሁትን ዦዘህን ጥናት ዒሊማዎች ሇማሳካት፤ በተሇያ በጫት 
ንግዲ ሥራ ዦወጣቶች ሚና ምን ያመስሊሌ ዦሚሇውን፤ ዩሳያ ዖንዲ ከዋና ዋና 
ዦአገሪቱ ጫት አብቃያ አካባቢዎች አንዮ በሆነው ዦሰሜን ሲደማ አካባቢ በንግዮ 
እንቅስቃሴ ዦወጣቶች ሚና እስከምን ዲረስ እንይሆነ ሇመተንተን እሞከራሇሁ። 
መረጃዎችን ዦሰበሰብኩት ሊሇፈት ከሦስት አስርት ሇበሇጡ ዒመታት ሇአደማ፣ ሇሞጆ፣ 
ሇቢሾፌቱ፣ ሇአዯስ አበባና ሇላልች ዦአርሲና ዦባላ ከተሞች ሁሇት ዦታወቁ ዦጫት 
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ዒያነቶችን (በሇጨና ወንዳ ዦሚባለትን) በዦዔሇቱ ሲዩቀርቡ ከከረሙት ሁሇት ዋና 
ዦጫት ገበዩዎች ነው። አንዮ ባሻ በተባሇው ዦወንዳ ገነት ወረደ ዋና ከተማ ዦሚገኘው 
ጠፇራ ዦሚባሇው ገበዩ ሲሆን፣ ላሊው ከሀዋሳ ከተማ በስተይቡብ 11 ኪ/ሜ ርቀት 
ሊያ ዦሚገኘው ዦቱሊ ገበዩ ነው። 

ዦወጣቶቹን ሚናና ዦተሳትፍ ይረጃ በይንብ ሇመገንዖብ እንዯረደ በቅዲሚዩ በጫት 
ንግዮ ፌሠት ሊያ በዦይረጃው ዩለ ዦሥራ ዖርፍችን በፇረጅ በፇርጃቸው መሇዦትና 
ዦሚዩከናውኑትን ተግባር ከነኃሊፉነቱ ማወቅ ዩስፇገሌገናሌ። በቅዲሚዩ በአካባቢው 
አጠራር "ዦገበሬ ነጋዱዎች" ዦሚባለ ከተሇዩዧ ዦጫት ማሳዎች ምርቱን ዦማሰባሰብ 
ቀደሚ ተግባር ዦሚዩከናወኑ ሰዎች ዩለበት ዦሥራ ሂይት ያገኛሌ። በዘህ ሥራ ሊያ 
ዦተሠማሩ ሰዎች ሙለ በሙለ ማሇት ያቻሊሌ፣ ገበሬ ዦነበሩና ከገበሬው መካከሌ 
ዦወጡ ናቸው። ስሇዘህም ያመስሊሌ ዦገበሬ ነጋዱ ዦሚሌ መጠሪዩ ዦተሰጣቸው። ዋና 
ዦሥራ ተግባራቸውም ጫቱን ገና በማሳ ሊያ እንደሇ አስፇሊጊውን ዦዋጋ ዲርዲር 
በማዲረግ መግዙት ነው። ያህ ይግሞ በዦቀኑ ከአንዮ ዦገጠር አካባቢ ወይ ላሊው፣ 
አንዮ ማሳ ወይ ላሊ ማሳ መሯሯጥ ከመጠዦቁም በሊያ በቂ ዦገንዖብ አቅም፣ 
ዦማዩቋርጥ ዦመረጃ ፌሠትን ዦሚዩግዛ ዦሰው - ሇሰው ግንኙነት እንዯሁም በቂ 
ዦመይራይር ችልታን ያጠያቃሌ። 

ዦነዘህን ነጋዱዎች ህያወት ቀረብ ብዪ ከማዦት ዦተረደሁት ነገር ቢኖር “ምን ትንፊሽ 
አሇው” በሚባሌ ይረጃ ሲባትለ ዦሚውለ እንቅሌፌ አሌባ ሰዎች መሆናቸውን ነው። 
ዦሥራቸው ፀባያ በማዩቋርጥ ዦዔሇት ተዔሇት እንቅስቃሴ ዦተሞሊ በመሆኑ ምክንዩት 
ቋሚ ዦምግብ ሠዒት እንኳን ዦላሊቸው ከመሆኑም በሊያ ሇሌጆቻቸውንና ሇአጠቃሊያ 
ቤተሠባቸውም ቢሆን ጊዚ ዦሊቸውም። ከነዘህ ነጋዱዎች ጋር ዦፇቀዲኩትን ዩህሌ 
ሇመጨዋወትም ሆነ ቃሇ-መጠያቅ ሇማዲረግ ዦሚሞከር ሆኖ አሊገኘሁትም። በዘሁ 
ምክንዩት ሇዘህ ጥናት ዦኃሳብ ግብዒት አዲርጌ ዦተጠቀምኩባቸውን መረጃዎችን 
ዩገኘሁት እንይ ዬሴፌ ኤቢሦ (ዦ28 ዒመት ወጣት)፤ እንይ ረጋሣ ናኮ (ዔዲሜው 24) 
እና እንይ ማቴዎስ ዩቆብ (ዔዲሜው 24) ዦመሳሰለ ሇሰው አሳቢ ይጋግ ዦገበሬ 
ነጋዱዎች ባገኟýት ዦጊዚ ቀደደ ሁለ ከኔ ጋር ሇመጨዋወት በመፌቀደቸው ነው። 
ዬሴፌ ከተሇዩዧ ማሳዎች ሇቱሊ ገበዩ ጫት አቅራቢ ሲሆን ረጋሣና ማቴዎስ ይግሞ 
ሇጠፇራ ገበዩ ጫት ዦሚዩቀርቡ ናቸው። ምንም እንኳ በቁጥርና በፏርሰንት ሉቀርብ 
ዦሚችሌ መረጃ ባያኖረኝም ከሊያ ከጠቀስኳቸው ወጣቶች ስሇግሌ ህያወታቸውና ስሇ 
ሥራ ጓይኞቻቸው ዩገኘሁት መረጃ እንይሚዩመሊክተው፤ ያህ ዦሥራ ሂይት በአመዙኙ 
ዔዲሜዩቸው ከ29 ዒመት በታች በሆኑ ወጣቶች ዦሚካሄዲ መሆኑን ነው። 

በጠቀስኳቸው ዦጫት ገበዩዎች ሊያ ላሊው ዋና ዦጫት ንግዮ አካሌ ዦሆነው 
እንቅስቃሴ "ወኪሌ ነጋዱዎች" ዦሚባለት ዦሚዩከናውኑት ነው። እነዘህ ነጋዱዎች 
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እንይስማቸው ሁለ ሁሇትና ሦስት ወያም ከዘዩ በሊያ ዦሚሆኑ፤ በከተሞች ዦሚኖሩ 
ጫት አከፊፊዬችንና ቸርቻሪ ነጋዱዎችን ወክሇው ዦሚሠሩ፤ ወያንም በነሱ ጥሪት 
ዦሚንቀሳቀሱ ናቸው። ብ዗ዎቹ "ወኪሌ ነጋዱዎች" ዦጫት ገበዩዎቹ በሚገኙባቸው 
በባሻና በቱሊ ከተሞች ከነቤተሠባቸው ወያም ሇብቻቸው ቤት ተከራያተው ዦሚኖሩና 
ዦሚሠሩ ናቸው። በእርግጥ ከቅርብ ጊዚ ወዯህ በቱሊ ገበዩ ሊያ ከሚንቀሳቀሱት ውስጥ 
እኩላታዎቹ ኑሮአቸውን በሀዋሳ ከተማ አዲርገው በሥራ ሠዒታቸው ወይ ቱሊ 
በመብረር ሥራቸውን ሲጨርሱ ይግሞ ሇአደር ወይ ሀዋሳ ዦሚመሇሱ ሆነዋሌ። 
ዦ"ወኪሌ ነጋዱዎች" ዋና ዦሥራ ዲርሻ በገበዩዎቹ በተሇመይው ሠዒት ዦሚቀርቡትን 
ዦጫት ጀምቦች (እስሮች) ከአምጪ "ዦገበሬ ነጋዱዎች" ጋር በመይራይር መግዙት፣ 
በተሇዩዧ ትንንሽ መጠኖች (዗ርባዎች) ማስጠቅሇሌና ሇትራንስፕርት አዖጋጅቶ 
ማስረከብ ነው።  

አብዙኛዎቹ በጠፇራ ገበዩ ሊያ ዦሚንቀሳቀሱት፤ እንዯሁም በተወሰነ ቁጥርም ቢሆን 
በቱሊ ገበዩ ሊያ ዦሚንቀሳቀሱት ወኪሌ ነጋዱዎች፤ ዦአካባቢው ተወሊጅ ዦሆኑ ዦሲደማ 
ወጣቶች ናቸው። ዦጥናቴ አካባቢ ዦሆነው ሰሜን ሲደማ በእርሻ መሬት እጥረት ችግር 
ዦታወቀ ከመሆኑ አንፃር በርካታ ወጣቶች ያህን ሥራ እንይዋና ሙዩቸው አጠናክረው 
መዩዙቸው ብ዗ም አዩስገርምም። ነገር ግን በዦትውሌዲ ቀዩቸው ያዜታ ዩሊቸው 
ይግሞ ዩቺንም በተጨማሪነት እንይዩ዗ መቀጠሌ ዦተሇመይው አኗኗር ነው። ቀይም 
ሲሌ ዩነሳሁትን አንኳር ነጥብ ዩጠናከረሌኝ ነገር ቢኖር በጠፇራ ገበዩ ሊያ 
ከሚንቀሳቀሱት ዦገበሬ ነጋዱዎች ውስጥ 48 ዦሚሆኑትን እዲሜዩቸውን መዛግቤ 
ሁለም ከ30 ዒመት በታች መሆናቸውን ማረጋገጤ ነው። እነዘህ 48 ነጋዱዎች 
በሙለ ከ20 እስከ 30 ዒመት ባሇው ዦዔዲሜ ክሌሌ ውስጥ ዦሚገኙ ናቸው። ያህ 
ይግሞ ከሊያ ወጣት ማሇት በዦትኛው ዦዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኝ ነው ሇሚሇው ጥዩቄ 
ከሰጠነው መሌስ ጋር ዦሚሰማማ ሆኖ አግኝቼዋሇሁ። በዘህ ስብስብ ውስጥ ዦሚገኙ 
ወጣቶች አማካያ ዔዲሜ ሲሰሊ ይግሞ 25.8 ዒመት መሆኑን እናዩሇን። ስሇዘህም 
በተሇያ "ወኪሌ ነጋዱዎች" ዦተሰማሩበት ዦንግዲ ዖርፌ ሙለ በሙለ በወጣቶች 
ዦተሞሊ ነው ማሇት ያቻሊሌ። በተጨማሪም ከነዘህ ከ48ቱ ውስጥ 39 ዦሚሆኑት 
ዩገቡ፣ ሌጆች ዦሚዩሳዲጉና በዘዩ ዦሥራ ጫናቸው ሊያ ከፌተኛ ተጨማሪ ማኀበራዊ 
ኃሊፉነትንም ዦተሸከሙ ናቸው። 

እነዘህ ወኪሌ ነጋዱዎች በሥራቸው ዦሚንቀሳቀሱ ረደት ሠራተኞች አሎቸው። 
ዦሥራ ኃሊፉነታቸው ዒያነት ብ዗ እንይመሆኑ መጠን እነዘህ ረደቶች ሁሇ-ገብ መሆን 
ያጠበቅባቸዋሌ። በገበዩ ሊያ በሚይረገው ዦግዠ ሂይት ሇወኪሌ ነጋዱው ከፌተኛ እገዙ 



ግርማ ነጋሽ  
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ዦሚዩይረጉ ከመሆኑም በሊያ በአካባቢው አጠራር "ጫቲ ጠንጣሚኔ"4 ተብሇው 
በሚጠሩ ብ዗ ቁጥር ባሊቸው ዦጫት መከርከሚዩና መጠቅሇዩ ቤቶች ዦሚከናወነውን 
ሥራ በከፌተኛ ኃሊፉነት ዦሚወጡ ናቸው። በገበዩ ቦታ ዦግብያት መጀመርን 
ዦሚዩበስረው ፉሽካ ሲነፊ5 ዦተሻሇ ጥራት ዩሇውን ጫት ዦዩ዗ ነጋዱዎችን ተሻምቶ 
መዩዛ ብቻ ሳያሆን ዦመይራይሪዩ ዋጋ በማቅረብም ከላልች ተፍካካሪዎች ቅዲሚዩ 
ሇመውሰዲም ያሯሯጣለ። "ወኪሌ ነጋዱዎች" በሥራቸው ዦሚዩሠሯቸው ረደቶች 
ቁጥር እንይ መግዙትና መሊክ አቅማቸው ዦተሇዩዦ ቢሆንም፤ እዩንደንደቸው በአማካያ 
ከ5 - 8 ወያም ከዘዩ በሊያ ረደቶችን ማሠማራት ዩስፇሌጋቸዋሌ። 

እዘህ ሊያ ከዋናው አርዔስተ ጉደያ ጋር ቀጥታ ተዙማጅነት ዩሇው ነጥብ ቢኖር፤ 
በእነዘህ ትንንሽ ዦጫት መጠቅሇዩ ክፌልች ውስጥ ሥራቸውን በፌጥነት ሇማከወን 
ሲዋከቡ ዦሚዩመሹት ሰዎች በሙለ ወጣት ብቻ ሳያሆኑ ዔዲሜዩቸው በአሥራዎች 
ውስጥ ዦሚገኙ ሌጆች መሆናቸው ነው። በዦዔሇቱ አመሻሻ ሊያ በአሠሪዩቸው "ወኪሌ 
ነጋዱ" መሪነት ከተሇዩዧ ዦጫት ማሣዎች ዦተሰበሰቡ ዦጫት ዒያነቶችን እዦይባሇቁ 
ዩሊንደች ሚዙን በተመጣጣኝ ያዖትና ጥራት ዦመጠቅሇሌን ሙዩ ዦተካኑት እነዘህ 
ሌጆች ናቸው። እነዘህ ወጣቶች በዔዲሜዩቸው ሇጋ ሉባለ ዦሚችለ ቢሆንም 
ሥራቸውን ዦሚዩከናውኑት በከፌተኛ ዦኃሊፉነት ስሜት ነው። ከዘዩም በሊያ በዦቀኑ 
ዩሇው ከሠዒት ጋር መሯሯጥና መዋከብ ጉሌበትና ትዔግሥትን ዦሚዩሟጥጥ መሆኑ 
እነዘህ ወጣቶች ሇምን ሇዘህ ሥራ እንይተመረጡ ዦሚዩመሊክት ነው። 

በኔ ዦጥናት አካባቢ በሚካሄይው ዦጫት ንግዲ ላሊው ወሳኝ ዦሥራ ሂይት ይሊሊ 
ወያም በአካበቢው አጠራር "ባሇመይብ ይሊሊ" ዦሚባለት ዦሚከውኑት ነው። 
ዦባሇመይብ ይሊልች ዋና ሥራ ሇዦገበዩዎቹ ጫት ዦሚዩቀርቡ "ዦገበሬ ነጋዱዎችን"ና 
ጫት ተረካቢ "ወኪሌ ነጋዱዎችን" ማገናኘትና ዦዋጋ ዲርዲሩን ማሳሇጥ ነው። 
በዲርዲር ሂይትም ዦገበሬ ነጋዱዎቹን በማሣመንና አሌፍ አሌፍም በመጫን ሽዩጩ 
እንዯከናወን ያሇፊለ። ዦሌፊታቸውን ዋጋ ዦሚዩገኙትም ሻጭ ከሚከፌሊቸው ኮሚሽን 
ነው። ዦሲደሚኛ ቋንቋ ተናጋሪዎች መሆናቸው ሇሥራቸው አስፇሊጊ ዦሆነ ጠቃሚ 
ማሣሪዩቸው ነው። ባሇመይብ ዦሚሇው ከይሊሊ በፉት ዦተጨመረው ቅጥዩ እኒህ ሰዎች 
በሁሇቱ ዋና ዋና ዦጫት ገበዩዎች ሊያ በስማቸው ዦተመዖገቡና ዦጫት ሽዩጭ 
ዛውውሩ ዦሚካሄዲባቸው መይቦች እንደሎቸው ገሊጭ ነው። ሇነዘህም መይቦች 
ዔሇታዊ ኪራያ ያከፌለባቸዋሌ። 
                                                 
4ጠፇራ ገበዩና በቱሊ ገበዩ ዗ሪዩውን ዦተሠሩ ቁጥራቸው ከ250 - 300 ዦሚይርሱ ባሇአንዲ ክፌሌ 
ዙኒጋባ ቤቶች ያገኛለ። በዘህ መጠሪዩ ዦሚታወቁት እነዘህ ቤቶች ናቸው። ነጋዱዎቹ እነዘህን 
ቤቶች በግሌም ሆነ በጋራ በመከራዦት ትሌሌቅ ጀምቦችን በመቀነስ ትንንሽ ዗ርባዎች በመከርከምና 
በመይበሊሇቅ እዩዖጋጁ ያጠቀሌሊለ።
 
5በጠፇራ ገበዩ በፇረንጆቹ አቆጣጠር ከ1990ዎቹ ዦመጀመሪዩ ዒመታት ጀምሮ ዦጫት ግብያት 
እንቅስቃሴው ዦሚጀመረው ፉሽካ ሲነፊ ብቻ ነው። 



 ወጣቶችና ጫት በኢትዬጵዩ 
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በሰሜን ሲደማ በሚገኙ ሁሇት ዋና ዦጫት ገበዩዎች ዦሚሠሩ ይሊልች በማኀበር 
ዦተይራጁ ናቸው። "አክስዬን" እዦተባሇ ዦሚጠራው ዦጠፇራ ገበዩ ዦይሊልች ማኀበር 
አራት መቶ ዦሚይርሱ አባሊት ሲኖሩት፤ ዦቱሊው ዦይሊልች ማኀበር ይግሞ አንዲ 
መቶ ዦሚይርሱ አባሊት አለት። ከ400ዎቹ ዦጠፇራ አክስዬን አባሊት 360ዎቹ 
በገበዩው ሊያ ዦሚገኙ መይቦች ዦተሰጣቸው ናቸው። ዦ"አክስዬኑ" መስራች አባሊት 
ከመነሻው ሇመመዛገቢዩ በሚሌ 1,100 ብር ዦከፇለ ከመሆናቸውም በሊያ በዦቀኑ 3 
ብር (በሳምንት 21 ብር) ሇሚጠቀሙበት ዦመይብ ኪራያ ያከፌሊለ። ወይ ቱሊ 
ስንመጣ ይግሞ ዦይሊሊው ማኀበር አባሇት በጫት ገበዩው ሇሚጠቀሙበት መይብ ዦቀን 
ኪራያ 10 ብር ሇከተማው አስተደይር ያከፌሊለ። ያህ ተመን አኔ ሇመስክ ጥናት ቱሊ 
በነበርኩበት በ2005 ዒ.ም. ዦነበረ ነው። በአጠቃሊያ ማዦት ዦሚቻሇው ግን እነዘህ 
ማኀበራት ዦአካባቢው ወጣቶች ተይራጅተው ዦሚንቀሳቀሱባቸው መሆናቸውንና 
በእነዘህ ማኀበራት ካሌተይራጁ መይብ ማግኘት ዦማያቻሌ ዦመሆኑ ጉደያ ነው። ያህ 
ይግሞ ሥራውን ከላልች ዦውጪ ወገኖች (intruders) ዦመጠበቂዩ ስትራቴጂ መስል 
ያታዦኛሌ። ዋናው መይምይሚዩዪ ዦሚሆነው ግን ምንም እንኳ እንይላልቹ ከሊያ 
እንደዦናቸው ዦሥራ መስኮች በቁጥር ዦታጀበ መረጃ ማቅረብ ባያቻሇኝም እንይ ራሴ 
ዦመስክ ምሌከታ ግን በዘህኛውም ዦጫት ንግዮ ክፌሌ ቢሆን ዦወጣቶች 
ዦአንቀሳቃሽነት ሚና ከላልች ዦንግዮ ዖርፍች ባሌተናነሰ ጏሌቶ ያታዩሌ። 

በጫት ፅሐፍችም ሊያ በሰፉው እንይሚታዦው ዦጫት ንግዲ ዦታክስ ገቢ ሇአካባቢና 
ሇክሌሌ መንግሥታት ዦሚዩስገኘው ወፌራም ገቢ በዦጊዚው እዦጨመረ እንይሆነ 
ያታወቃሌ6። ዦአካባቢው ወጣቶች በማኀበር ተይራጅተው እዘህ ሥራ ውስጥ 
መንቀሳቀሳቸውን በተሇያ ከፀጥታ አንፃርና ዦገበዩውንም ሠሊማዊነት ከማስጠበቅ አኳዩ 
ዦአካባቢው ዦአስተደይር አካሊትም በበጏ ጏኑ ዦሚዩዧት ነው። ከሁለም በሊያ ግን 
አካባቢው ከፌተኛ ዦሆነ ዦእርሻ መሬት እጥረት ዩሇበት ከመሆኑ አንፃር እነዘህ ጫት 
ዩስገኛቸው ዦሥራ እዲልች በመሬት እጦትና በሥራ እጦት ምክንዩት በአካባቢው 
ወጣቶች ሊያ ሉይርስ ዦሚችሇውን አስከፉ ችግር መቅረፈን መካዲ አያቻሌም። አንዲ 
ስማቸውን ዦማሌጠቅሰው ዦወረደ ባሇሥሌጣን "ጫት ዦኛ ኮብሌ ስቶን" ነው በማሇት 
ገሌፀውታሌ። በአሁኑ ሠዒት በብ዗ ዦኢትዬጵዩ ከተሞች በሚከናወኑ ዦኮብሌ ስቶን 
(ዦዲንጋያ መንገዲ ማንጠፌ) ሥራዎች በርካታ ዦቀዲሞ ሥራ አጥ ወጣቶች 
መታቀፊቸው ካበረከተው ማኀበራዊ አስተዋጽኦ ጋር ማወደይራቸው ነው። 

በጫት ንግዮ ሠንሠሇት ሊያ ላሊው ቁሌፌ ዦሥራ ክፌሌ ዦጫት ነጋዱው ማኀበረሠብ 
"ኮንትራክተር" እዩሇ ዦሚጠራው ነጋዱ ግሇሠብ ዦሚመራው ነው። ዦኮንትራክተሩ ዋና 

                                                 
6ምን ዩህሌ ወፌራም? ዦሚሇውን ጥዩቄ ሉመሌሱ ዦሚችለ ዦአንደንዲ ዦጫት አምራች ወረደዎች 
ዦቀናትና ዦወራት ዦገቢ መረጃዎች በጄ ዦሚገኙ ቢሆንም በዘህ ጥናት ሊያ ሇማቀነቅነው ዋና ኃሳብ 
ብ዗ም አስፇሊጊ ስሊሌሆኑ ዛርዛር ውስጥ መግባት አዩስፇሌገኝም። 



ግርማ ነጋሽ  
 

 

 
202 

ሥራ ግዠዩቸው ተፇጽሞ በአግባቡ ተጠቅሌሇው ዦተዖጋጁ ዦጫት ጀምቦችን ዩሊንደች 
መስተጓጎሌ በመይበኛነት ወይ ተሇዩዧ ተቀባያ ከተሞች ማጓጓዛ ነው። ከዘህም 
በተጨማሪ ሊኪ ነጋዱዎችን በመወከሌ ዦሁለንም በመኪናው ሊያ ዦተጫኑ ዦጫት 
ጀምቦችን ዦቀረጥ ክፌዩ (ነጋዱዎቹ ጫቱን መሊክ እንጂ አብረው ዦማያጓጓ዗ በመሆኑ) 
በዦቀረጥ ኬሊው ሁለ በተመኑ መሠረት ያከፌሊሌ። ያህንንም ወጪውን በኋሊ 
ከላሊው ዦአገሌግልት ክፌዩ ጋር በመይመር ከተረካቢ ነጋዱዎቹ ዦሚቀበሌ ያሆናሌ። 
ስሇላልቹ ዦጫት ንግዮ አብያ ዦሥራ ክፌልች ዛርዛር ማብራሪዩ ሰጥቼ 
"ዦኮንትራክተሩን" ቁሌፌ ሚና ሳሌጠቅስ ማሇፌ ስሇላሇብኝ እንጂ ዦኮንትራክተርነት 
ሥራም በአብዙኛው በወጣቶች ዦተዩዖ ነው ሇማሇት ፇሌጌ እንደሌሆነ ያታወቅሌኝ። 
በእርግጥ ስሇዘህ ዦሥራ ክፌሌ ምንም ሳያሰስት ጥሌቅ መረጃ ዦሰጠኝ ዋናው 
አስረጂዪ ዖርፈ ሰቀል በአጋጣሚ በወጣትነት ዔዲሜ ክሌሌ ዦሚገኝ ቢሆንም ብ዗ዎቹ 
ኮንትራክተሮች እንይእርሱ ወጣት እንደሌሆኑ አረጋግጫሇሁ። ሥራው ዦሚጠያቃቸው 
ዦጥሪት አቅምና ላልች መጋዖንና ማጓጓዡ መኪናን ዦመሳሰለ አስፇሊጊ ንብረቶች 
ሇአንዲ ወጣት በቀሊለ ዦማያገኙ ከመሆናቸው አንፃር ኮንትራክተርነት ሇወጣቶች 
ዦማያይፇር መስክ መሆኑ አዩስገርምም። 

ላሊኛው ቁሌፌ ሥራ ይግሞ ዦጢሾ እና ዦሆኪቶ አቅርቦት ነው። አነዘህ ሁሇት 
ነገሮች፤ ዦጫት ጀምቦቹ ከገበዩ ከተገ዗ በኋሊ ሇጉዜ መኪና ሊያ ከመጫናቸው በፉት 
ሇሚካሄዮ ዦመይበሊሇቅ፣ ዦእንይገና ጥቅሇሊና ዦ዗ርባዎች ዛግጅት ሥራ እጅግ አስፇሊጊ 
ግብዒቶች ናቸው። ጢሾ ዦሚባሇው ከሊያ ሇተጠቀሰው ዦሥራ ክንውን በማሠሪዩ 
ገመዲነት ዦሚዩገሇግሌ ዦእንሠት ዦግንዮን ዦሊያኛውን ሽፊን በመተሌተሌ ዦሚገኝ 
ቃጫ መሳያ ዲር ነው። ሆኪቶ ይግሞ ዦእንሠት ቅጠለ ሲሆን በጫት ጥቅሇሊው 
ሥራ ሊያ ሇመሸፇኛነት/መጠቅሇዩነት ዦሚጠቀሙበት ነው። ከሁለም ዦጫት ገበዩዎች 
በጣም ትሌቁ ግብያት በሚይረግበት በጠፇራ ገበዩ ዦእነዘህ አስፇሊጊ ቁሦች አቅርቦት 
መቶ በመቶ ዦሚካሄይው በሴቶች ብቻ ነው። በገበዩው ሠሜናዊ ምዔራብ ጠርዛ ሊያ 
በሚይረገው ግብያት እኒህን ቁሦች ወይ ሚፇሇጉበት መጠቅሇዩ ቦታዎች ገዛቶ 
ሇመውሠዲ ከሚመጡ ወጣት ሌጆች በስተቀር ወንዳች አያታዧም። 

ከአርዔስተ ጉደዩችን ጋር ተዙማጅነት ዩሇውና እዘህ ጋ መነሳት ዩሇበት ላሊው ዋናው 
ጉደያ፤ በዘህ ዦጢሾ ገበዩ ሊያ ካዦኋቸው ሴቶች ውስጥ ዦሦስቱ ብቻ ዔዲሜዩቸው 
ከ30 ዖሇሌ ከማሇቱ በስተቀር ላልቹ ዔዲሜዩቸው በሃዩዎቹ ውስጥ ዦሚገኝ ነው። 
ከኋሇኞቹ ውስጥ ዔዲሜዩቸው በአሥራዎቹ ውስጥ ዦሚገኝ ወጣት ሌጃገረዳችም 
አለባቸው። በ2005 ዒ.ም. አጋማሽ በአካባቢው ዦመስክ ጥናት በማይርግበት በአንዮ 
ቀን በገበዩው ዦተገኙትን ዦጢሾና ዦሆኪቶ ሻጭ ሴቶችን ዔዲሜ መዛግቤ መዩዛ 
በመቻላ ከዘህ በታች ሊቀረብኩት ትንተና ተጠቅሜበታሇሁ። በዔሇቱ በማስታወሻ 
ይብተሬ ከመዖገብኳቸው 33 ሴቶች ውስጥ 17ቱ ጢሾ ሻጮች ሲሆኑ ቀሪዎቹ 16ቱ 
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ይግሞ ሆኪቶ አቅራቢዩዎች ናቸው። ከነዘህ ሁለ ሴቶች ዦአንይኛዋ ብቻ ዔዲሜዩቸው 
4ዏ ዦይረሰ ሲሆን፤ ዦላልቹ ተሳታፉዎች ዔዲሜ ግን በ14 እና በ35 መካከሌ ዦሚገኝ 
ነው። በዘህኛው ዖርፌ ዦተሠማሩት ሴቶች መካከሇኛ ዔዲሜ ሲሰሊ 19.21 ዒመት 
በመሆኑ ምክንዩት ዦጫት ንግዲ ሥራው በተሇያ ሇወጣቶች (ያሄኛው እንዯዩውም 
ሇሴቶች መሆኑን ዩሰምሯሌ) ከፌተኛ ዦሥራ ዔዲሌ ፇጥሯሌ ዦሚሇውን ኃሳብ 
ዦሚዩደብር ነው እሊሇሁ7።  

በጫት ንግዮ ሠንሠሇት ሊያ ወጣቶች መሪ ተሳትፍ ዦሚዩይርጉባቸው ላልች ዦሥራ 
ዖርፍች ዦጫት ጫኝ አያሱ዗ አሽከርካሪነትና ረደትነት፤ እንዯሁም ጫት ጫኝነትና 
አውራጅነት ናቸው። ዦጫት መኪና አሽከርካሪዎች “ከኮንትራክተሩ” ጋር በመሆን 
በዦቀኑ በቋሚነት ከዦገበዩዎቹ ሊያ ዦሚነሳውን ዦጫት ጭነት ወይ ተሇዩዧ ተቀባያ 
ከተሞች ዦሚዩመሊሌሱ ናቸው። በተሇያ ዦአዯስ አበባ - ሻሸመኔ መንገዲ በተሻሻሇ 
ዖመናዊ አስፊሌት መንገዲነት ተጠናቆ አገሌግልት መስጠት ከጀመረበት ከ1994 
ዒ.ም. በፉት በነበሩት ዒመታት ዦአሽከርካሪው ሚና እጅግ በጣም ወሳኝ ነበር። በጫት 
ንግዲ ሥራ ሠዒት ወያም ጊዚ ቁሌፌ ቦታ አሇው። በተፇሇገው ሠዒት ዩሌይረሰ ጫት 
ካሌመጣ ያቆጠራሌ። ነጋዱውንም ከባዲ ዋጋ ዩስከፌሊሌ። ሁለም ነጋዱዎች፤ 
እንይከተሞቹ ርቀት ሠዒቱ ያሇዩያ እንጂ ከምሳ በፉት መዲረስ ያፇሌጋለ። ከምሳ 
በኋሊማ ዦመቃሚዩው ሰዒት ነው! ስሇዘህም ነበር በወቅቱ በፌጥነት አሽከርክረው 
በፌጥነት ዦሚይርሱ አሽከርካሪዎች እንይ ጀግና ያወይሱ ዦነበረው። አሁን ዩ ቀርቷሌ 
ማሇት ያቻሊሌ። ምክንዩቱም መንገዮም ተሻሽሎሌ፤ ንግዮም ዦተሻሇ ሥርዒት በመዩ዗ 
ዦመነሻና ዦመዲረሻ ሠዒቱ ሇሁለም ተመሳሳያ ነው። 

ሇማንኛውም ከጠፇራ ገበዩ አዯስ አበባን ጨምሮ ወይተሇዩዧ ከተሞች ጫት ዦሚጭኑ 
8 ዦአያሱ዗ መኪናዎች ሹፋሮችን ከነ ረደቶቻቸው ጭምር ስምና ዔዲሜዩቸውን 
መዛግቤ ሇማዦት ሞክሬአሇሁ። ታዯዩ ያህ ዛርዛር ዩሳዦኝ ነገር ቢኖር በነዘህ ከጫት 
ንግዮ ጋር በተዩዩ዗ ዦሥራ ዖርፍችም ቢሆን ወጣቶች አንቀሳቃሽ ሞተር 
መሆናቸውን ነው። ሇአብነትም ዦአሽከርካሪዎቹ እዲሜ ከ24 - 35 ባሇው ማዔቀፌ 
ውስጥ ዦሚገኝ ሲሆን አማካያ ዔዲሜዩቸው ሲሰሊ ይግሞ 28.13 ሆኖ አግኝቼዋሇሁ። 
ዦረደቶቻቸው ዔዲሜ ይግሞ በ20 እና በ27 ዒመት መካከሌ ዦሚገኝ ሲሆን አማካዧ 
ዔዲሜ ይግሞ 23.38 ነው። 

                                                 
7 በቱሊ ገበዩ ይግሞ ጢሾና ሆኪቶ ሇጫት ነጋዱዎች ዦሚዩቀርቡት በዔዲሜዩቸው ወጣት ዦሆኑ 
ወንዳች ናቸው። ስዲስት ዦሚሆኑትን ስምና ዔዲሜዩቸውን መዛግቤ ሳዦው ዦሁለም እዲሜ ከ23 
ዒመት በታች መሆኑን ተመሌክቻሇሁ። በእርግጥ እንሠቱ ከሚበቅሌበት ቦታ በመሰብሰብ ወይ ከተማ 
ተሸክመው ዦሚዩመጡት ሴቶች ናቸው። ነገር ግን እነዘህ አቅራቢዎች ተሸክመው ዩመጡትን 
ጢሾና ሆኪቶ፤ በቀጥታ ከጫት ነጋዱዎቹ ጋር ሊያገናኙ፤ ሇከተሜዎቹ ጢሾና ሆኪቶ ነጋዱዎች 
አስረክበው ያመሇሳለ። 



ግርማ ነጋሽ  
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ማጠቃሇዩ 

እንይ አውሮፒውዩን አቆጣጠር በ2007 ዒ.ም. ዦወጣው ዦተባበሩት መንግሥታት ዖገባ 
እንይሚዩሳዦው፤ ከሰው ሌጆች ሁለ እንይ ወጣቶች ሥራ አጥነት ሇሚዩስከትሊቸው 
ችግሮች ዦተጋሇጠ ዦሇም። ያኸው ሪፕርት እንይሚገሌጸው "ሥራ አሇማግኘትና ሥራ-
ፇት መሆን ዦዒሇም ወጣቶች ችግር እዦሆነ መጥቷሌ። በመሊው ዒሇም ዦሚገኙ 
ወጣቶች ዦሥራ ገበዩውን ሠብሮ መግባት ተስኗቸዋሌ። በዒሇም ሊያ ሇሥራ ዛግጁ 
ከሆነው ኃያሌ ውስጥ 25 ከመቶው ወጣት ቢሆንም፤ ከዒሇም ሥራ አጦች ውስጥ 
ግን 43.7 በመቶ ዦሚይርሱት ወጣቶች ናቸው። ያህም ማሇት ከሁሇት ሥራ አጥ 
ሰዎች አንዮ ዔዲሜው ከ15 - 24 ዦሚገኝ ወጣት ነው ማሇት ነው" (UN World 
Youth Report, 2007፡ 238)። ዦኢትዬጵዩ ፋዱራሊዊ ዯሞክራሲዩ ራፏብሉክ 
ዦወጣቶች ፕሉሲ ሠነዲ 44 በመቶ ዦሚሆነው ዦአገሪቱ ህዛብ በመጨረሻ ዲህነት 
እንይሚኖር አስቀምጦ፤ በወጣቶች መሀከሌ ተንሠራፌቶ ዦሚታዦው ሥራ አጥነት 
ይግሞ ዋናው ዦዘህ ዲህነት ተጠቂ ወጣቱ መሆኑን ዦሚዩመሊክት ነው። ያኸው 
ዳኩሜንት ብ዗ ቁጥር ዩሊቸው ወጣቶችን በማንቀሳቀስ ሊያ ዦሚገኘው ኢ-መይበኛ 
ዦኢኮኖሚ ዖርፌ (informal economy) በገጠር ወጣቶች ሊያ ሉገን ዦሚችሇውን ሥራ 
አጥነት በመቀነስ ከገጠር ወይ ከተማ ዦመፌሇስን ችግር እንይሚገታ ያጠቁማሌ 
(Ministry of Youth, Sports & Culture, 2004: 11-12) ። ያህ አጠቃሊያ ሁኔታ 
ይግሞ ከዘሀ በቀይሙት ገጾች ሊያ ካነሳሁት ዦእርሻ መሬት እጥረት ችግርና፤ 
ያኸውም ችግር ከዒመት ዒመት እዦተባባሰ ዦሚሄዲ ከመሆኑ ጋር አዩያዖን ማዦቱ 
ዦተሻሇ ግንዙቤ እንዲንጨብጥ ያረደሌ። 

በአገራችንም ሆነ በዒሇም አቀፌ ይረጃ ሠፌኖ ዦሚገኘውን አስፇሪ ዦሥራ አጥነት 
ችግርና፤ ጫት ሇሲደማ ወጣቶች ዦፇጠረውን ዦሥራ እዲሌ (በላልችም ጫት አብቃያ 
አካባቢዎች ሁኔታው ተመሳሳያ እንይሚሆን መገመት ያቻሊሌ) ስናስተዩዦውና ጫት 
ነክ አገራዊ ፕሉሲን ስናስብ አሁን በሠፉው ከሚካሄይው ፀረ-ጫት ነቀፊና ዖመቻ 
በዖሇሇ ማዦት ዦሚገቡን ነገሮች እንደለ ዩነቃናሌ። በዘህ ጥናት በዛርዛር 
እንይተብራራው በአንዲ በኩሌ ዦጫት ንግዲ በአምራች አካባቢዎች ሇሚገኙ በርካታ 
ወጣቶች ዦህሌውናቸው ዋና መሠረት ሲሆን፣ በላሊ በኩሌ በከተሞች ዦሚገኙ 
ወጣቶች ይግሞ ዦተሇዩዧ ጫት ዦሚዩስከትሊቸው ጉደቶች ሠሇባ ዦመሆናቸው ጉደያ 
እንዯህ በዋዙ ዦሚታረቅ አያመስሌም። በዙ ሊያ እንይ አገርና እንይ መንግሥት በጫት 
ሊያ ጥርት ዩሇ አቋምና ፕሉሲ ዦሇንም። ከጥቂት ወራት በፉት ዦኢትዬጵዩ ፋይራሊዊ 
ዯሞክራሲዩዊ ሪፐብሉክ መንግስት ዦንግዲ ሚኒስትር ከተወካዬች ምክር ቤት አባሌ 
ጫትን አስመሌክቶ ሇቀረበሊቸው ጥዩቄ ዦሰጡትን ምሊሽ ሪፕርተር ጋዚጣ በግንቦት 
24/2006 ዒ.ም ዔትሙ እንይሚከተሇው አስፌሮታሌ፤ 
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ጫትን ሇማበረታት ዦምንሠራው ዦሇም። ሇግብርና ምርታችን 
ዦኤክስቴንሽን ሠራተኞች መዲበን እናበረታታሇን። ዦማደበሪዩና ላልች 
ግብዒቶችንም እናቀርባሇን። ምርጥ ዖርም እናቀርባሇን። በጫት ሊያ 
ግን ዦምንሠራው ምንም ዲጋፌ ዦሇም። ግን በራሱ ጉሌበት እራሱ 
እዦቀጠሇ ነው። በራሱ ጉሌበት ሲቀጥሌ እኛ እንይ ንግዲ ሚኒስቴር 
እዦሸጥን ተጠቃሚ መሆን አሇብን። እዦሸጥንም ነው። ስሇዘህ 
መንግስት አዩበረታታም አዩደክምም። ሇማደከምም ብል አትሽጡ ብል 
ነቅል ከማሳ ዩቃጠሇበትም አጋጣሚ ዦሇም ስሇዘህ በዘህ ጉደያ 
ሇጊዚው ዛም ነው (መስመር ዦተጨመረ)። አናበረታታም። ዦጫት 
ተጠቃሚ ዦህብረሰብ ክፌሌ ስሊሇ ሸጠን መጠቀም ስሊሇብን እዦሸጥን 
ነው። ገቢው ቀሊሌ አያይሇም። በዒመት እስከ 260 ሚሉዬን ዦአሜሪካ 
ዳሊር ያገኛሌ። ትሌቅ አቅም ነው እንሸጣሇን። 
 

ያኸው ዦነጠረ ፕሉሲ አሇመኖር ከሊያ ብቻ ሳያሆን በወረደ ይረጃም ዦሚንፀባረቅ 
ነው። ሇምሳላ ዦወንዳ ገነት ወረደ ዦግብርና ገጠር ሌማት ጽ/ቤት በ2002 ዩወጣው 
ዦ5 ዒመት ተሳትፍዊ ዦሌማት እቅዲ “ዒሊማ” በሚሌ አርዔስት ስር ዦሚከተሇው ሰፌሮ 
ያገኛሌ። “… በአርሦ አይሩ ተቀባያነት ዩሊቸውን ዦተሻሻለ ዦግብርና ቴክኖልጂዎችን 
በማሰራጨት ሇአርሶ አይሩና ሇግብርና ኢንቨስተሮች ዦሙዩ፤ ዦምክርና ሥሌጠና 
ኤክስቴንሽን አገሌግልት በመስጠት አርሦ አይሩን በኀብረት ሥራና በላልች ማኀበራት 
እንዯይራጅ በማዲረግ በገበዩ ተፇሊጊ ዦሆኑ ዦግብርና ምርቶች ሊያ በማተኮርና 
(መስመር ዦተጨመረ) ምርትና ምርታማነትን በማሳይግ ዦአርሶ አይሩን ገቢ 
መጨመር።” ምንም እንኳ ጫት በገበዩ ተፇሊጊ ዦሆነ ዦግብርና ምርት ቢሆንም፤ ከሊያ 
ሚኒስትሩም እንይገሇጹት፤ ገበሬዎች ዦብዲርና ዦኤክስቴንሽን ዲጋፌም ሆነ ሙዩዊ 
ምክርና ሥሌጠና አዩገኙም። ፌዦሌ ወዯህ ቅዛምዛም ወዯዩ! እስከመቼ “ዦዛም 
ፕሉሲው” ያቀጥሊሌ? አንይእኔ ችግሩ ካሇ በዛምታ መቀጠሌ ዦሚዩዙሌቅ 
አያመስሇኝም። "በሽታውን ዦይበቀ መዲኃኒት አያገኝሇትም" እንይሚባሇው ዦሀገራችን 
ብሂሌ! ታዯዩ ምን ያሻሊሌ? ዦሚሻሇውማ አንዲ ነጥሮ ዦወጣ ፕሉሲ ሊያ እስክንይርስ 
ችግሩን በመጋፇጥ ከጫት ተጏጂዎች ዦሆኑትንም ከጫት ተጠቃሚዎች ዦሆኑትንም 
ኃሳብ ባስተናገይ መሌኩ ጠንከር ዩለ ክርክሮችንና ውያያቶችን ማዲረግ መቀጠሌ 
ያመስሇኛሌ። 
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ጥናታዊ ጽሁፌ አቅራቢዎች  
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ዦመጀመሪዩና ሁሇተኛ ዯግሪዩቸውን ዩገኙ ሲሆን፤ በዘሁ ዧኒቨርሲቲ 
በማስተማርና ምርምር ሥራ ሊያ ተሠማርተው ያገኛለ። አቶ አበራ በአሁኑ 
ጊዚ በሶሻሌ ወርክ ዦትምህርት ዖርፌ ዦዳክተሬት ትምርታቸውን በማጠናቀቅ 
ሊያ ያገኛለ። 

ዳ/ር አለሊ ፒንክረስት፡- ዳ/ር አለሊ ፒንክረስት ዦማሰተርስና ዳክተሬት 
ትምህርታቸውን እንግሉዛ አገር ከሚገኘው ዦማንቸስተር ዧኒቨርሲቲ በሶሻሌ 
አንትሮፕልጂ ዩገኙ ሲሆን ፤ በአዯስ አበባ ዧኒቨርሲቲ ሇ16 ዒመታት 
በመምህርነት አገሌግሇዋሌ። በረጂም ዦአገሌግልት ዖመናቸው አዩላ ዦምርምር 
ሥራዎችን ዩሳተሙ ሲሆን ሠፇራና ዦሰዎች ፌሌሠት፣ ዦተፇጥሮ ኃብት 
እንክብካቤ፣ ባህሊዊ ዦግጭት ማስወገጃ ዖዱዎች፣ ዔዲሮችና ላልች ማኅበራዊ 
ዲርጅቶች ከጥናቶቻቸው ርዔሶች ማካከሌ ዋና ዋናዎቹ ናቸው። በአሁኑ ጊዚ 
ዩንግ ሊያቭስ በተባሇ መንግሥታዊ ዩሌሆነ ዲርጅት ውስጥ ኃሊፉና 
ተመራማሪ ሆነው በማገሌገሌ ሊያ ያገኛለ። 

ዳ/ር አስናቀ ከፊሇ፡- ዳ/ር አስናቀ ከፊሇ ከአዯስ አበባ ዧኒቨርሲቲ በፕሇቲካሌ ሳያንስ 
ዦመጀመሪዩ ዯግሪዩቸው እንዯሁም ጃፒን አገር ከሚገኘው ኢንተርናሽናሌ 
ዧኒቨርሲቲ ኦፌ ጃፒን በዒሇም አቀፌ ግንኙነት ዦማስተርስ ዯግሪዩቸውን 
አግኝተዋሌ። በመቀጠሌ ኔዖርሊንዲ ከሚገኘው ዦሊያይን ኒቨርሲቲ ዦዳክተሬት 
ዯግሪቸው ተቀብሇዋሌ። በአዯስ አበባ ዧኒቨርሲቲ በፕሇቲካሌ ሳያንስና ዒሇም 
አቀፌ ግንኙነት ዦትምህርት ዖርፌ መምህር በመሆን በማገሌገሌ ሊያ 
ከመሆናቸው በተጨማሪ ዦፍረም ፍር ሶሻሌ ስተዯስ ዦጥናትና ሕትመት 
ደያሬክተር ሆነው በመስራት ሊያ ያገኛለ። 

ጋዚጠኛ ገነነ መኩሪዩ፡- ጋዚጠኛ ገነነ መኩሪዩ ከ1978 ጀምሮ በአዯስ ዖመንና 
በቀዲሞው ዦዙሬያቱ ኢትዬጵዩ ጋዚጦችና በኢትዬጵዩ ሬዲዬ በፌሪሊንስ 
ጋዚጠኝነት ዩገሇገለ ሲሆን፤ ከ1985 ጀምሮ ‹‹ሉብሮ ዦተሠኘው ዦስፕርት 
ጋዚጣ ዋና አዖጋጅ ነበሩ። አሁንም በሬዲዬ ጋዚጠኝነትና በግሊቸው 
ዦኢትዬጵዩን ስፕርት በሚመሇከት ጥናትና ምርምር በማዲረግ ሥራ ሊያ 
ተሠማርተው ያገኛለ።   

ዳ/ር ጌጤ ፀጋዪ፡- ዳ/ር ጌጤ ፀጋዪ ሕንዲ አገር ከሚገኘው ዦይሌሂ ዧኒቨርሲቲ በስነ-
ሌቦና (Psychology) ዦትምህርት ዖርፌ ዦመጀመሪዩ ዯግሪዩቸውን ካገኙ 
በኋሊ በዘሁ ዦትምህርት ዖርፌ ዦሁሇተኛ ዯግሪዩቸውን ከግሊስኮ ዧኒቨርስቲ 
(ስኮትሊንዲ) ተቀብሇዋሌ፡፡ ከዘዩም ወይ ይሌሂ ዧኒቨርሲቲ በመመሇስ 
ዦዳክተሬት ትምህርታቸውን ተከታትሇዋሌ። ይ/ር ጌጤ በአዋሳ ኒቨርሲቲ 
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በመማርና ምርምር ሥራ ሊያ ዦተሠማሩ ሲሆን በአሁኑ ጊዚ ዦዧኒቨርሲቲው 
ዦዲህረ-ምረቃ ትምህርት ቤ/ት ዯን ሆነው በማገሌገሌ ሊያ ያገኛለ።  

ዳ/ር ግርማ ነጋሽ፡- ዳ/ር ግርማ ነጋሽ ከአዯስ አበባ ዧኒቨርሲቲ በታሪክ ዦመጀመሪዩ፣ 
ዦማስተርስና ዦዳክተሬት ዯግሪዩቸውን አግኝተዋሌ። ዳ/ር ግርማ በዯሊ 
ኒቨርሲቲ በመምሕርነትና በተመራማሪነት ዩገሇገለ ሲሆን በአሁኑ ጊዚ 
በአዯስ አበባ ኒቨርሲቲ ዦታሪክ ዦትምህርት ክፌሌ በመምህርነት በማገሌገሌ 
ሊያ ያገኛለ፡፡ ዦሕብረተሠብ ግንኙነት (social relations)፣ ዦገጠር ዦእርሻ 
ምርት ሇውጥ፣ ጫትና ተጓደኝ ተጽዔኖዎቹ ከዋና ዋና ዦምርምር ዖርፍቻቸው 
ውስጥ ያጠቀሳለ። 

ወ/ት ማርታ ክብሩ፡- ወ/ት ማርታ ክብሩ ከአዯስ አበባ ዧኒቨርሲቲ በ1998 ዒ.ም 
ዦመጀመሪዩ ዯግሪዩቸውን በኢኮኖሚክስ ዩገኙ ሲሆን፣ በመቀጠሌም ከዘሁ 
ዧኒቨርሲቲ በ2000 ዒ.ም በኢኮኖሚክስ ትምህርት በተሇያ በኢኮኖሚ ፕሉሲ 
ትንተና (Economic Policy Analysis) ዦማስተርስ ዯግሪ ተቀብሇዋሌ። 
በአሁኑ ጊዚ በአዯስ አበባ ዧኒቨርሲቲ በኢኮኖሚክስ ትምህርት ክፌሌ 
በአስተማሪነትና ተመራማሪነት በመስራታቸው ሊያ ከመሆናቸው በተጨማሪ 
ዦዳክተሬት ትምህርታቸውን በመከታተሌ ሊያ ያገኛለ። 

ዳ/ር ዖሪሁን መሏመዲ፡- ዳ/ር ዖሪሁን መሏመዲ በታሪክ መጀመሪዩ ዯግሪዩቸውን፤ 
በሶሻሌ አንትሮፕልጂ ዦማስተርስ ዯግሪዩቸውን ከአዯስ አበባ ዧኒቨርሲቲ ዩገኙ 
ሲሆን ከዘዩም እንግሉዛ አገር ከሚገኘው ካምብሪጅ ዧኒቨርሲቲ ዦዳክተሬት 
ዯግሪዩቸውን በሂዧማን ጂኦግራፉ ወስይዋሌ። ዳ/ር ዖሪሁን ባሇፈት ሶሰት 
አስርተ-ዒመታት መንግስታዊና መንግስታዊ ባሌሆኑ ዲርጅቶች በተሇዩዧ ዦሥራ 
ኃሊፉነቶች፤ እንዯሁም በሀዋሳ ዧኒቨርሲቲ ዦወንዳ ገነት ዦይንና ዦተፇጥሮ ኃብት 
ኮላጅ መምህርነት ዩገሇገለ ሲሆን በአሁኑ ጊዚ በፍረም ፍር ሶሻሌ ስተዯስ 
ዦማህበራዊና ኢኮኖሚዩዊ ጉደዬች ተመራማሪ ሆነው በማገሌገሌ ሊያ ያገኛለ።  

 



 
 
 

 

 

 

ወጣቱ ለውጥን ለመቀበል ዝግጁ የሆነ ብሩህ AEምሮ ባለቤት በመሆኑ Aገር ገንቢ፣ 
ፈጣሪና ለውጥ Aምጪ ኃይል Eንደሆነ ይታመናል። ወጣቱ የማይሳተፍበት 
የIኮኖሚ መስክ፣ የማኅበራዊ ኑሮ ዘርፍና የፖለቲካ Eንቅስቃሴ የለም ማለት 
ይቻላል። ባለፉት Aያሌ Aስርተ ዓመታት በAገራችን የተካሄዱት ለውጦች ውስጥ 
ወጣቱ ደማቅ Aሻራውን Aሳርፎ Aልፏል። በAሁኑ ጊዜ ወጣቱ ከጠቅላላው 
በAገራችን ህዝብ የ30 በመቶ ድርሻ ያለው ሲሆን ምንም Eንኳን ይህ የህብረተሠብ 
ክፍል የወጣበትን ማኅበረሠብ Eሴት፤ Aመለካከት፣ ራEይ፣ መልካም Aጋጣሚዎችና 
ችግሮች ከሌሎች የህብረተሠብ ክፍሎች ጋር የሚጋራ ቢሆንም በሚገኝበት የEድሜ 
ክልል ሳቢያ የተለዩ ተግዳሮቶችና ችግሮች ይጋረጡበታል።  

ፎረም ፎር ሶሻል ስተዲስ ይህንን Eሳቤ ግምት ውስጥ በማስገባት ወጣቱ በAገር 
ልማትና ግንባታ ሂደት ውስጥ የሚኖረውን ተሳትፎ ለማሳደግና ከሚገኘው 
ውጤትም የበለጠ ተጠቃሚ Eንዲሆን ለማስቻል ወጣትና ልማት በIትዮጵያ በሚል 
መሪ ርEስ ሥር በተለያዩ ርEሠ-ጉዳዮች ላይ ጥናታዊ ጽሑፎችን በማቅረብ 
ሕዝባዊ  ውይይት ሲያካሂድ ቆይቷል። በሕዝባዊ ውይይቶቹ ላይ የቀረቡት ጥናታዊ
ጽሁፎች ዳብረውና AርትOት ተደርጎባቸው Eነሆ ቀርበዋል። ሕዝባዊ ውይይቶቹና
ጥናታዊ ጽሁፎቹ መረጃ ከመስጠታቸው ባሻገር በመስኩ ቀጣይ ጥናቶችና በመረጃ
ላይ የተመሠረቱ ውይይቶችን ያበረታታሉ የሚል Eምነት Aለን። 
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